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1. ÚVOD 

1.1. Zvolené téma

Hlavním cílem předkládané práce je pokus o aplikaci výsledků výzkumu doc. Řehana a doc. Cakirpaloglu týkajícího se hodnotových preferencí mladé populace v ČR, s důrazem na jejich rozložení v sociální hierarchii, v další práci s mladými lidmi se zájmem o dobrovolnictví.
Již pátým rokem pracuji jako koordinátorka olomouckého  dobrovolnického programu PětP a s tématikou dobrovolnictví přicházím do styku téměř denně.  Ve své činnosti se snažím neustále zdokonalovat a hledat  nové cesty a způsoby jejího vylepšení a zefektivnění, především v oblasti motivace mladých lidí pro dobrovolnou práci, jejich přípravu a rozvoj.
 
1.2. Návaznost na ročníkovou práci

Tématem diplomové práce navazuji na svou ročníkovou práci z roku 2001, jejímž  cílem bylo zpracovat téma dobrovolnictví ve vztahu k hodnotám , jež lidé zabývající se touto činností preferují.




 V uvedené práci jsem zkoumala hodnotovou orientaci dobrovolníků, jež je zřejmě i základním faktorem odhodlání věnovat se dobrovolnické činnosti jako takové a  základem vlastní motivace dobrovolníků. 

Práce byla zaměřena na zjištění možných specifik v hodnotových preferencích dobrovolníků, jejich odlišnosti od ostatní populace, kde jsem se opírala o zmíněný výzkum hodnotových preferencí Řehana a Cakirpaloglu. Práce se zabývala následující otázkou: 

Jaké trsy hodnot jsou pro danou skupinu nejvýraznější s důrazem na uplatnění v praxi? (S očekávanou preferencí altruistických hodnot, tak aby výsledky posloužily pro aplikaci při výběru, výcviku a motivaci dobrovolníků.) Výsledky ročníkové práce částečně potvrdily vyšší preferenci altruistických hodnot u dobrovolníků oproti ostatní populaci.

1.3. Základní otázky zvoleného tématu

Předkládaná diplomová práce se opět zaměřuje na preferované trsy hodnot u dobrovolníků, zabývá se však nově jejich možnými vztahy k sociální stratifikaci.

K zájmu o vliv sociální pozice na preferované hodnoty mne přivedlo mé zaměstnání v Poradně pro rodinu v Olomouci, kde při přímé práci s klienty získávám empirické zkušenosti o rozdílnostech v chování, hodnotových preferencích a také rodinné stabilitě vzhledem k sociálnímu zařazení.
Cílem práce je najít odpovědi na otázky: 
· Na jakou sociální vrstvu se při výběru budoucích dobrovolníků nejvíce zaměřit? (Při využití objektivních faktorů sociální stratifikace.)
· Není dobrovolnická práce součástí úsilí o zařazení do určité (vyšší) sociální vrstvy? (Zde se zabývám především subjektivním vnímáním rozložení společnosti a sebezařazením jedince.)
· Jaká je propojenost  mezi hodnotovým cílem a způsobem chování? (Vztahy mezi terminálními a instrumentálními hodnotami.)  A to v souvislosti se sociálním statusem či aspirací na zaujmutí lepšího sociálního statu.

· Jak vnímají zkoumané osoby (dobrovolníci) aktuální sociální stratifikaci ve svém prostředí a zda se jejich sociální status do tohoto vnímání nepromítá.
1.4. Členění a obsah práce

Práce je rozčleněna na teoretickou a praktickou část. 
Vzhledem k tomu, že problematika hodnot je hlavním tématem mé práce, neboť hodnotový systém a jeho preference vnímám jako základ motivace mladých lidí k dobrovolnictví, věnuji se tomuto tématu na prvním místě. S
nažím se  definovat pojmy vztahující se k hodnotám, jejich společenskému a psychologickému významu. 

Podobně přistupuji i k problematice sociální struktury, jejímu vývoji a současnosti v České republice, a také vývoji a různorodosti pohledů na téma společenské stratifikace. Toto téma řadím na druhé místo, neboť sociální strukturu a její diferenciaci vnímám jako prostor, ve kterém se projevují specifické hodnotové systémy a jejich preference danou společností či skupinou.

Téma dobrovolnictví uvádím jako třetí, snaha o vykreslení vývoje, významu a základních pojmů problematiky má za cíl prezentovat dobrovolnictví jako prostor, ve kterém se předešlá témata prolínají a vzájemně ovlivňují. 
Na závěr teoretické části jako model dobrovolnické činnosti uvádím a popisuji dobrovolnický program PětP, se kterým mám, jak uvádím výše, praktické zkušenosti.

V praktické části se zabývám výzkumem zaměřeným na hodnotové preference a sociální status dobrovolníků a zkoumáním jejich možných vztahů. 
V dalších částech práce srovnávám teoretické poznatky s výsledky praktické části s cílem ověřit hypotézy a interpretovat získané údaje způsobem využitelným pro praxi.

Teoretická část
2. HODNOTY

2.1. Pojem a definice hodnot

Čtenáři, který se alespoň nepatrně zabývá problematikou hodnot, je zřejmé, že existuje široké spektrum pohledů a způsobů definice pojmu hodnota a oblastí s ní spjatých (např. hodnocení, hodnotová orientace, hodnotová hierarchie, ideál, přesvědčení, postoj, životní styl apod.). 
„K různým pojetím hodnot rovněž přispívá heterogennost psychologických škol... Snaha operacionalizovat hodnoty vedla k paradoxní situaci, že nově  vzniklé definice často protiřečily ostatním, což rovněž přispívalo ke svéráznému terminologickému zmatku...“ (Cakirpaloglu, 2002, str.4)
V následující části se pokusím některé z těchto pohledů vybrat, utřídit a postupně dojít k teoriím, ze kterých vychází i metodika následného výzkumu. Vzhledem k rozsahu práce nebude přehled všeobsažný, půjde o výběr několika jednotlivých přístupů k definování hodnot.
Hodnoty v sobě obsahují několik základních dimenzí:
· objektivnost – subjektivnost. Jiným pohledem na tuto dimenzi může být podoba normativní a motivační. Normativní hodnoty jsou spjaté se všeobecnými podmínkami existence společnosti. Motivační hodnoty jsou ve spojitosti s jedincem a jeho jedinečnými životními podmínkami a zkušenostmi. Oba dva souhrny hodnot se většinou překrývají na úrovni konkrétních hodnotových orientací členů společnosti. Rodina je mostem mezi jednotlivcem a společností a přímo vytváří základ pro tvorbu hodnotového systému. Identifikace dítěte s hodnotou se uskutečňuje přes vzory v chování rodičů. Tato problematika bude více rozvedena v kapitole Faktory podílející se na vzniku hodnot.  
· specifičnost – obecnost. I zde se dimenze dají rozvést, tentokrát do podoby Rokeachova přístupu, tj. hodnoty jako životní cíle (obecné), často společné pro velkou část populace a nástroje jejich dosažení (specifické), jako charakteristický přístup každého jedince.  
· univerzálnost - relativnost. I tyto dimenze jsou vysvětlitelné z pozice instrumentálních a terminálních hodnot. Univerzálnost hodnot úzce souvisí s terminálními hodnotami, univerzální hodnoty jsou často základem celospolečensky přijatého systému hodnot (morálky). Podílejí se na stabilitě hodnotového systému. Relativnost se vztahuje více k hodnotám instrumentálním, odráží proměnlivost způsobů, kterými se snaží jednotlivec čí skupina dosahovat ideálních cílů. Současná doba (též nazývaná postmoderní) je charakteristická právě vyšší mírou hodnotové relativity.
Cakirpaloglu (Cakirpaloglu, 2002) uvádí další varianty přístupu k hodnotám - teoretická kritéria jejich posuzování. Pro představu předkládám výběr několika z nich:

· Kdo je nositelem hodnot - rozdělení hodnot na individuální, skupinové a univerzální.
 

· Původ hodnoty - hodnoty individuální a institucionální. 

· Obecná role hodnoty – hodnoty jako prostředky a cíle.

· Pozice hodnot v hierarchii – dle Maslowova pojetí D-hodnot, jež jsou výsledkem nedostatku a B-hodnot, které představují tendence k růstu osobnosti směrem k sebeaktualizaci. 

· Stupeň obecnosti hodnoty - některé hodnoty jsou součástí pouze specifických preferencí, ostatní představují velmi obecné, generalizované postoje nebo životní filozofie.

· Specifická funkce hodnoty pro člověka - hodnoty adaptující (zprostředkují přizpůsobení se novým podmínkám), ochranné (ego obrana) , poznávací (různé zájmy a kognitivní potřeby), sebeaktualizující (hodnoty růstu). 

· Důraz na obsah hodnoty - hodnoty normativní (orientační činitele chování), hodnoty zdůrazňující individuální a sociální žádoucnost, preference působící selektivně na chování. 

· Oblast ke které hodnoty směřují – dle Sprangerova rozdělení hodnoty teoretické, ekonomické, estetické, sociální, politické, náboženské.

· Stupeň vědomosti hodnoty - vědomé, nevědomé (Freud, Jung, Allport)

· Stupeň zakotvenosti hodnoty - povrchové (mechanismus konformování) a autentické (regulátor jednání).

· Stupeň vzdálenosti hodnoty od osoby - konkrétní (převládá citový vztah k blízkým objektům a pojmům) a  abstraktní (vztahují se k velice vzdáleným obsahům a cílům) 

Dobrovolská a Duplinský uznávají 3 základní typy teorií hodnot: 
I. Subjektivní pojetí, kdy jsou hodnoty vyjádřeny subjektem a vznikají na základě touhy, přání, žádosti. 
II. Objektivní pojetí, základem hodnot jsou objektivní kvality nebo vztahy, nezávislé na subjektu. 
III. Relační pojetí, hodnota vzniká na základě vztahu mezi objektivní realitou  a subjektem. Tento vztah se vytváří tehdy, jestliže kvality objektu odpovídají motivaci jedince. Často jsou všechny tři teorie navzájem prolnuty. (Dobrovolská, Duplinský, 1982)
Hodnoty jsou specifickou sociální určitostí objektů okolního světa, v níž se projevuje jejich pozitivní nebo negativní význam pro člověka a společnost. Vztah člověka k hodnotám, to, které hodnoty přijímá, uznává, závisí i na vlastnostech jeho osobnosti. 

Hodnoty se podílejí na tvorbě psychické reality každého jedince, jsou také zdrojem a regulátorem sociální aktivity, ovlivňují sociální interakci. Hodnoty jsou abstraktní, nevztahují se přímo ke specifickým objektům a osobám. „Jsou základem pro vznik konkrétních postojů a vykazují tendenci ke svému naplnění. Jsou to standardy, ideály řídící či směřující chování ke své realizaci.“ (Řehan, Cakirpaloglu, 2000, str. 203)

Ehrensfelds vnímal podstatu hodnot jako funkci přání. „Hodnota bývá určena stupněm žádoucnosti objektu. Dynamika vztahu subjektu k objektu, při kterém dominuje zájem o dosažení cíle či vlastnění objektu.“ (Cakirpaloglu, 2002, str.52)
Kluckhohn považuje hodnotu za „explicitní nebo implicitní  koncepci žádoucího, jež je specifická pro určitého jedince nebo charakteristická pro určitou skupinu. Tato koncepce ovlivňuje výběr z dostupných modů, prostředků a cílů akcí.“ (Hnilica, 2000, str. 386)

„Hodnoty jsou organizované, získané dispozice jednotlivce nebo charakteristiky skupiny zaměřené k cílům nebo k chování, jejichž žádoucnost určují podmínky existence.“ (Cakirpaloglu, 2002, str. 179)
Podle C. G. Junga jsou „základem hodnot představy o budoucích cílech, které takto působí na modelování chování jedince“ (Cakirpaloglu, 2002, str. 89).
Rozlišuje objektivní a subjektivní hodnoty. Objektivní přiřazuje kultuře, zejména jejím mravním požadavkům a normám. Subjektivní jsou vědomé i nevědomé. Je nutné odlišně přistupovat k jejich zkoumání. (Cakirpaloglu, 2002)

Jones, Gerard: „Hodnota vyjadřuje vztah mezi emočním  prožíváním a určitými kognitivními kategoriemi jedince. Tato definice se obecně vztahuje na objekty, také však na psychické stavy, připouští možnost různých způsobů osvojení subjektivních cílů a individuální význam hodnot pro jedince.“ (Řehan, Cakirpaloglu, 2000, str. 203)
Allport uvádí: „Hodnota je přesvědčení, které ovlivňuje individuální preference. Tvoření budoucnosti je primárně založeno na jejích individuálních hodnotách.“ (Řehan, Cakirpaloglu, 2000, str. 203) 
„Konkrétně to znamená odhalit, kam osobnost míří, jaké jsou její plány do budoucna. Individuální plány jedince představují konkretizace jeho hodnot v souvislosti se zvolenými cíli, zatímco hodnoty lze chápat jako dynamickou podstatu cílevědomého úsilí psychicky zdravého jedince. Hodnoty působí ve směru vzájemného propojení a tvoření větších celků a svérázné životní filosofie jedince, která určuje způsob, jakým budou vnímány jiné osoby a také vztahy v sociálním prostředí.“ (Cakirpaloglu, 2002, str. 80) 
Zahraniční výzkumy prokazují pozitivní vztah mezi sociální pozicí a stupněm uvědomění si hodnot. U nižších sociálních vrstev se oblast nevědomých hodnot zdá být rozsáhlejší. Tuto skutečnost podporují také evidence častých hodnotových konfliktů, jež jsou uskutečňovány na relaci mezi individuální žádoucností a restriktivní sociální skutečností. (Cakirpaloglu, 2002)

Rokeach uvádí: „Hodnota je trvalé přesvědčení a  specifický způsob chování či existence v souladu s obecně přijímanými hodnotami je společensky přijatelnější než opačný způsob chování či existence.“ (Řehan, Cakirpaloglu, 2000, str. 204)
„Hodnoty vykazují kvalitu trvalosti v přítomnosti emoční, motivační a kognitivní složky. Specifické způsoby chování a existence se vztahují k tzv. instrumentálním a terminálním hodnotám. Instrumentální hodnoty jsou způsob, forma, chování vedoucí k dosažení žádaného cíle. Individuální způsob chování se může osamostatnit a stát se autonomním zdrojem a cílem působení jedince. Instrumentální hodnoty se vztahují na morálku a na vhodnost. Terminální hodnoty určují aktuální a budoucí cíle osobnosti. Jsou to ideály, základ pro stanovení individuálních cílů v souladu se stupni sociální přijatelnosti. Oba druhy hodnot jsou generalizované a relativně stálé, vyvolávají postoje vůči specifickým objektům a situacím.“ (Řehan, Cakirpaloglu, 2000, str. 204)

Hodnoty vztahující se k cílům, a označované proto jako terminální hodnoty, mají v lidských životech funkci řídících principů. Tyto koncepce toho, co je žádoucí, jsou spolu v různých vztazích. Někdy se částečně překrývají, doplňují a přecházejí jedna v druhou. Jindy se naopak z části nebo zcela vylučují. V tomto případě hovoříme o konfliktu hodnot. A protože  každý systém hodnot  sestává z některých hodnot, které se vylučují, lze potenciální konflikt hodnot pokládat za univerzální atribut každého hodnotového systému. 
Psychologicky získává konflikt hodnot význam tehdy, získají-li vylučující se hodnoty prioritní místa v hierarchii. 
Můžeme uvažovat o dvou základních příčinách: 
konfliktní hodnoty jsou aktivovány situačně 
nebo jsou dlouhodoběji řazeny na přední místa v hierarchii. 
Tyto hodnoty pak nejsou emocionálně neutrální. Máme tendence je bránit a reagujeme silnými emocemi, daří-li se nám s nimi realizovat kongruentní aktivity a cíle, nebo jsou-li tyto naopak ohroženy nebo frustrovány. Při jejich konfliktu lze proto očekávat určité specifické emocionální, motivační a behaviorální důsledky. Při dlouhodobém konfliktu můžeme navíc očekávat i určité psychosomatické problémy. 

2.2. Průřez historií, zacílení na hodnoty

Nejen srovnávací vědy zabývající se dějinami náboženství,  naznačují tendenci každého národa vyznávat určitou víru, jejímž základem bývá systém etických a morálních pravidel. Božstva jsou pokládána za zakladatele a ochránce etiky a mravních vztahů.
„Náboženství a mravnost byly vždy úzce spjaty, přičemž systémy mravní regulace lidského chování bez ohledu na jejich stupeň  vývoje, od primitivní a difuzní morálky až po velmi složité systémy specifických mravních pokyn  přesně  a přísně  určovaly charakter každodenního života lidí.“ (Cakirpaloglu,  2002, str. 14) 

2.2.1. Hinduismus

Hinduisté rozeznávají tři druhy lásky - kamu, bhakti a seva. Kamu znamená žádostivost, bhakti obětavost, věrnost člověka bohu a seva je služba bližnímu. Hinduisté chápou sevu jako dobrý skutek, který má pro člověka okamžitý účinek, je dobrým prostředkem proti spáchaným hříchům, slouží jako vyrovnání proti přírodnímu a kosmickému ohrožení, jako závdavek blaženosti na onom světě.
Buddhismus

Buddhismus – abhidhamma,  „pokládá lidské bytí za mravně  neutrální, dobro a špatnost jsou v rovnováze, zatímco uvnitř  osobnosti existují latentní činitelé dobra (kusala) a špatnosti (akusala). Personální činitelé jednání jsou ve vzájemném antagonismu, avšak míru duševního zdraví a mravnosti jedince určuje jejich aktuální poměr. Mravní špatnost lze zároveň  považovat za důkaz zaplavení osobnosti nezdravými činiteli či druh psychiatrické zátěže jedince“(Cakirpaloglu, str. 10).

Hodnoty, které determinují chování považované za správné osobního a sociálního zájmu:

· umírněnost (hiri)

· ohleduplnost (ottapa)

· spravedlnost (cittujjukata)

· jistota (saddha)

Hodnoty zdravé osobnosti:

· přizpůsobivost 

· skromnost

· upřímnost (Cakirpaloglu, 2002)
Představu buddhistického ideálu ctnosti charakterizuje i výrok 14. dalajlámy na Fóru 2000 v Praze (zdroj www.forum2000.cz - Přepisy projevů):

„Myslím si, že lidské city, péče o bližního, pocit zodpovědnosti, pocit příslušnosti k určité komunitě, tvoří to, čemu já říkám spirituálnost, duchovno. A toto duchovno nemusí být přímo vázáno na nějakou náboženskou víru… Ať už je člověk věřící nebo nevěřící, tyto základní lidské hodnoty jsou v každém případě naprosto zásadní pro šťastný život…“
Hodnoty duchovní jsou vázány na osobní účast ve společenském životě, založeném na vyvážených lidských vztazích, nikoliv na náboženských doktrínách.
V buddhistických postojích můžeme jednak pozorovat zřetelný důraz na internalizované hodnoty, kdy dosažení ideálu je umožněno změnou vnitřního nazírání na svět, jednak také i vnímavost k jisté společenské vázanosti etického chování (což se týká oblasti instrumentálních hodnot) a reciprocity, jak je patrné z citace části meditace Karaníja-mettá-sutta (zdroj www.metta.buddha.cz - Rozprava o milující laskavosti):
„Neměl by nikomu ani sebeméně ubližovat, aby mu to nemohli moudří vyčítat, neboť jeho neustálým pomyšlením by mělo být: Kéž jsou všechny bytosti šťastné, v klidu a bezpečí!

Nikdo by neměl podvádět druhého nebo z toho či onoho důvodu jinými opovrhovat. Z hněvu ani ze zlé vůle nesmí přát svým bližním žádnou škodu.“
Zjednodušeně můžeme tedy vycházet z předpokladu, že budu-li si přát, aby všechny bytosti byli šťastné (terminální hodnota), budu se k nim takto chovat (instrumentální rovina), nebude nikdo mít důvod chovat se ke mně špatně (reciproční přístup).
2.2.2. Judaismus
Tradiční  židovské  náboženství - judaismus staví jako hlavní společenskou (terminální) hodnotu dokonalost jednotlivce a činí z ní hlavní cíl života jedince. K absolutnímu cíli má individuu dopomoci komplex instrumentálních hodnot, v jejichž čele stojí solidarita, vzájemná výpomoc a spravedlnost ve smyslu spravedlivého konání, dalším prostředkem pro dosažení hodnotových cílů a také pro schopnost správného chování jedince je vzdělání.

2.2.3. Křesťanství

Křesťanství bylo ve svých počátcích náboženství „chudých“ a jako takové staví na přední místo hodnoty rovnosti, pravdy a humanismu, jako hodnoty ideální, neboť rovnost je dána vůlí Boží, stejně jako absolutní pravda (spojovaná se samou existencí Ducha Svatého). Humanismus je jako terminální hodnota symbolizován bezpodmínečnou láskou k bližním (Láska Boží), svou instrumentální složku má postavenou na pokoře, skromnosti a charitě. „Takto idealizovaná představa o uspořádání pozemského života byla v častém rozporu se zneužíváním moci ze stany církve, která ve jménu nejvyšších hodnot prováděla ve jménu nejvyšších principů a Boha rozsáhlé manipulace s věřícími“ (Cakirpaloglu, 2002, str. 18), jež měly v jistých situacích i zločinnou formu, či podnítily sociální nepokoje a války. 

2.2.3.1. Protestantismus

Protestantismus byl reakcí na výše zmíněné kontroverzní dopady církevních manipulací, přinášel v sobě nedůvěru k institucím „dobra“ (církevní organizace) a zosobňoval skeptické názory na to, zda člověk může svým společenským jednáním odvracet dobro. Prosazuje tedy tezi, že upřímnost lidské víry místo konání dobrých činů, svátostí a obřadů  umožní spasení člověka. Zdůrazňuje obětavost, pracovitost, šetrnost, asketismus, pocity povinnosti, spravedlnost.

2.2.4. Islám
Základní kniha koránu se v preferovaných hodnotách příliš neodlišuje od judaistických a raně křesťanských ideálů, klade však větší důležitost na komunitní život a osobní angažovanost každého muslima.
Kodex islámské etiky obsahuje tři stupně dobra:

1.Spravedlnost - stejné hodnocení vlastních zásluh, zásluh jiných lidí, včetně  nepřátel.

2.Dobročinnost - konání dobrých skutků  bez zisku nebo očekávané odměny.

3.Štědrost - rozdávání vlastního dobra jiným lidem. 
Další hodnoty: Dobrotivost, laskavost, velkorysost, víra v osud, hrdost, čest a pýcha. (Cakirpaloglu, 2002)
Islám zakotvuje dobročinnost dokonce jako svůj druhý pilíř. Ti, kdo jsou dobře finančně zajištěni, by se měli dělit s chudými. I toto korán stanovuje výslovně: dvě a půl procenta majetku má být ročně rozděleno chudým. Vyjmenovává i oprávněné příjemce. Mají to být osoby v bezprostřední nouzi, otroci, kteří se snaží vykoupit, dlužníci neschopní dostát svým závazkům, cizinci a poutníci a ti, kdo sbírají a rozdělují prostředky na dary.
2.3. Některé filosofické přístupy k hodnotám

U Aristotela se v jeho učení poprvé vyskytuje téma hodnot, jako vědecky prozkoumatelných kategorií, které lze nejen zkoumat, ale především i kategorizovat. Poprvé u něj objevujeme rozlišení instrumentálních hodnot (hodnota - prostředek) od vrcholných dober jako konečných cílů, k nimž směřuje veškeré úsilí člověka.

 Aristoteles ve své snaze nalézt pro interpretaci hodnoty logicky odvoditelný systém rovněž prosazuje myšlenku o hierarchii hodnot.

 „Rozumové hodnoty patří k těm vyšším, mezi nimiž dominují myšlení, vědomost a rozvážnost. Mezi etickými hodnotami upřednostňuje hodnoty střední míry, například hodnota štědrost se nachází uprostřed sobeckosti a marnotratnosti.“ (Cakirpaloglu, 2002, str. 33)

Thomas Hobbes vnímá člověka jako „egoistického jedince a každý altruismus jako projev skrytého egoismu. Při soucitu člověk nelituje toho druhého, nýbrž se jedná o projev sebelitování při představě, že by se ve stejném neštěstí mohl ocitnout sám“ (Cakirpaloglu, 2002, str. 35). Egoistické zaměření člověka se opírá  o pud moci a sebezáchovy, má však rovněž svou racionální komponentu, kterou reprezentuje vnímání principu reciprocity. 

Podobný názor uvádí David Hume (Ridley, 2000, str. 64):

„Naučil jsem se prokazovat službu druhému, aniž bych mu ve skutečnosti poskytl jakoukoliv laskavost. Předvídám totiž, že mi dotyčný se stejným očekáváním službu oplatí, aby tak zachoval vzájemné poskytování laskavostí se mnou i s druhými. A když jsem mu tedy posloužil a on si užívá výhod vyplývajících z mého činu, pociťuje, že je řada opět na něm, neboť předvídá důsledky, jež by mělo jeho odmítnutí.“

„Společenský život charakterizuje Hobbes jako stav obecné konkurence, válka všech proti všem (“člověk člověku vlkem”). Lidská podstata je tedy asociální, zatímco společenské chování lze považovat za instrumentální jednání, jehož cílem je zisk.“ (Cakirpaloglu, 2002, str. 35)
Artur Schopenhauer považuje za emocionální pozadí lidské mravnosti: “Soucit, který jak jsem vyložil, je základem spravedlnosti a lásky k lidem (caritas).” (Schopenhauer, 1997, str. 444 dle Cakirpaloglu, 2002, str. 44)

Soucit je dle něj složitou emocí, která se zřetelně projevuje v mnoha aspektech lidského hodnocení a jednání. Typickými příklady jsou láska, dobročinnost, loajalita. 

2.4. Vývoj psychologických teorií hodnot

2.4.1. Sigmund Freud a psychoanalýza 

Hodnoty zaujímají v dynamické psychologii a obzvláště v psychoanalýze významné místo, neboť jsou z velké části doménou nevědomých procesů a procesů jejich uvědomování -„nevědomé pohnutky sídlící v oblasti Id a také idealizované morální standardy v Superegu. 

Každá složka Superega je potenciálním sídlem především ideálních (terminálních) hodnot, jelikož Superego řízené principem dokonalosti směřuje k perfekcionistickému naplnění hodnot. 

Zákazy včetně řízení ze strany rodičů tvoří podstatu takovýchto hodnot, které jsou zaměřeny na potlačení sociálně a mravně nežádoucích tendencí, pramenících nejčastěji z Id a primární slasti.“ (Cakirpaloglu, 2002, str. 82)

2.4.2. Carl Gustav Jung

Carl Gustav Jung ve své analytické psychologii rozlišuje hodnotovou orientaci podle 8 typů osobnosti:

· Extrovertní myšlenkový typ – základní hodnotovou intencí je intelekt. Podstatou morálky je spravedlnost a pravdivost plus vysoce preferovaná spása lidstva. Založeno na racionálním zpracování reality – morální nepružnost.

· Extrovertně citový typ – preference altruismu a společenské aktivity – účast na různých filantropických či kulturních aktivitách, zájem o umění, módu, krásu a duchovní život – ale i quazi hodnoty - pozérství a předvádění, čímž přestává působit věrohodně ve vlastním sociálním prostoru.

· Extrovertní senzitivní (počitkový) typ – primární vztah ke smyslový vjemům souvisí s preferencí rozkoše a potěšení – hédonismus, kde dominuje nesobeckost a obětování se pro cíle, jež dovedou k úplnému uspokojení počitku. Quazi hodnoty – rigidní moralizování, náboženská primitivita (včetně sekt).

· 
Extrovertní intuitivní typ – nejvyšší preference tvoření, samostatnost, nezávazná společenskost.

· 
Introvertní myšlenkový typ – intelekt, pravda, autonomie, ctižádostivost.

· 
Introvertní citový typ – Bůh, svoboda, nesmrtelnost.

· 
Introvertní počitkový typ – úzká účast na sociálním životě (pohodlný život, sebeúcta, spokojenost, smířlivost).
· 
Introvertní intuitivní typ – vzrušující život, fantazie, nezávislost. Nepovedou-li tyto hodnoty k nemorálnímu činu, mohou být společensky užitečné. 

Jung rozděluje dráhu života z pohledu změn, kterými prochází každé individuum, na dvě části. 

1. První polovina života je určována biologickou tendencí šíření existence a realizování možností člověka. V souladu s principem dynamického vývoje v jedinci dominuje obecný energismus a příslušné hodnoty k dosažení prioritních cílů. 

2. Druhá polovina života souvisí s fyzickými změnami, které vedou k redefinování životních hodnot a vytváření nových cílů. Biologické a egoistické potřeby ustupují kolektivním, tj. kulturním cílům a odpovídajícím hodnotám. (Cakirpaloglu, 2002)
2.4.3. Erik Homburger Erikson  
Osobnost dle Eriksona prochází  během života etapovým vývojem z nižší úrovně do vyšší, během kterého do sebe „vstřebává ty nejdůležitější aspekty vlastní zkušenosti a tendence všech vývojových stupňů a používá je dále jako vlastní směrnice jednání v životních situacích“ (Cakirpaloglu, 2002, str. 106). 

Systém psychosociálního vývoje představuje devět fází vývoje od narození až do konce života. „Každá z etap souvisí s nároky na překonání určité psychosociální situace (konfliktu volby). Úspěch jedince vede k osvojení specifického vzorce chování, a také zvláštní ctnosti. Každá z psychosociálních etap se za pomoci specifické ctnosti a jednání podílí na regulaci poznávacích a sociálních procesů.“ (Cakirpaloglu, 2002, str. 106). 

	Fáze (věk)
	Psychosociální krize
	Významná relace
	Psychosociální ctnost
	Maladaptivní chování

	kojenec (0 – 1 let)
	důvěra vs. nedůvěra
	matka
	naděje
	senzorické pohroucení

	batole (2 – 3 let)
	autonomie vs. hanba a pochynosti
	rodiče
	vůle
	impulsivita, donucení

	předškolák (3 – 6 let)
	iniciativa vs. vina
	rodina
	rozhodnost
	inhibice bezcitnosti

	školní věk (7- 12 let)
	usilovnost vs. méněcennost
	sousedství a škola
	kompetence
	bezvládnost

	adolescence (13 – 18 let)
	Ego identita vs. konfuze
	vrstevníci
	věrnost
	fanatismus

	mladá dospělost 

( 20 let)
	intimita vs. izolace
	partner a přátelé
	láska
	promiskuita, exkluzivita

	střední dospělost 

( 20 – 50 let)
	generativita vs. stagnace
	domácnost, kolegové
	starostlivost
	autoritářství

	pozdní dospělost 

( 50 – 80 let)
	integrita vs. zoufalství
	lidstvo
	moudrost
	domýšlivost, sapientismus

	hluboké stáří (nad 80 let)
	zoufalství vs. víra a pokora
	osamělost
	základní důvěra
	beznaděj a nedůvěra


Erikson považuje za nejvýznamnější období pro hodnotový vývoj jedince adolescenci a dospělost. V adolescenci probíhá intenzivní budování stabilního hodnotového systému, jehož podstatu tvoří hodnoty humánnost a altruismus.

Zda je vývoj identity negativní či pozitivní záleží dle Eriksona na tom, jak na jedince působí sociální a kulturní kontext, v němž člověk žije. Erikson uplatňuje vývojový a sociálně strukturní pohled a zdůrazňuje, že není jedno, zda adolescent pochází z chudého nebo bohatého materiálního a kulturního prostředí. „... pro určité mladé lidi, pro určité třídy v určitých dějinných periodách bude tato krize minimální, pro jiné lidi, třídy a periody bude tato krize velmi zřetelně obdobím nanejvýš kritickým, jakási doba „druhého zrození“. (Erikson dle Cakirpaloglu, 2002, str. 108)

2.4.4. Abraham H. Maslow

Abraham H. Maslow reprezentuje  pohled humanistické psychologie. Hodnoty považuje za „instinktivní připravenost jednotlivce vyvíjet vlastní potenciály v souladu s kulturou“ (Cakirpaloglu, 2002, str. 145). Jeho axiologie je odvozena z teorie potřeb, zejména z významu, který má odstranění stavu nepříjemnosti pro dosažení “úplného vývoje lidských možností” (Maslow dle Cakirpaloglu, 2002, str. 145). „Koncepce o biogenetických tendencích je rozšířena na učení o metamotivech nebo tzv. B – hodnotách (Being), k nimž patří dobrota, krása, dokonalost, pravda, spravedlnost, řád, celistvost, úplnost, prostota, bohatství, hravost, význam aj. Cíl seberealizace lze tedy chápat jako vývoj hodnot a jejich integraci do osobnosti na úkor omezení prostoru pro působení nižších potřeb či D – hodnot (Deficient).“ (Cakirpaloglu, 2002, str. 145) Maslow prezentoval seznam patnácti metamotivů či B – hodnot, později ještě ke každé přiřadil její negativní, patogenní podobu (antihodnotu).

	B- hodnoty
	Patogenní deprivace
	Specifická metapatologie

	pravda (truth)
	nečestnost (dishonesty)
	nedůvěra, cynismus

	dobrota (goodness)
	zlo (evil)
	úplné sobectví, nenávist

	krása (beauty)
	ošklivost (ugliness)
	vulgárnost, pochmurnost

	celistvost (wholeness)
	chaos, ztráta spojitosti
	dezintegrace, náladovost

	živost (aliveness)
	neživost (deadness)
	pocity vlastní robotizace

	jedinečnost (uniqueness)
	jednotvárnost (uniformity)
	anonymita, úbytek self

	dokonalost (perfection)
	nedokonalost (inperfection)
	bezmocnost, zrazování

	dokončení (completion)
	neúplnost (incompleteness)
	beznaděj, perseverace

	spravedlnost (justice)
	nespravedlnost (injustice)
	nejistota, nedůvěra v právo

	prostota (simplicity)
	matoucí složitost
	přehnaná komplexnost

	bohatost (richness)
	omezení, chudoba (poverty)
	deprese, stísněnost

	nenucenost (effortlessness)
	namáhavost (effortfulness)
	vyčerpanost, neobratnost

	hravost (playfulness)
	nedostatek smyslu pro humor
	neradost, paranoia

	soběstačnost (self-sufficiency)
	nepředvídatelnost
	závislost na jiných

	smysluplnost (meaningfulness)
	nedostatek smyslu
	ztráta životního smyslu


„Jednou z vlastností hodnot je tendence k vzájemnému seskupení do větších funkčních a psychologických celků.“ (Cakirpaloglu, 2002, str. 146)

2.4.5. Gordon W. Allport

Allport spolu s Vernonem a Lindzeyem metodologicky a konceptuálně rozpracovali Sprangerovu typologii osobnosti v díle Studie hodnot (The Study of Values), v níž je základním empirickým přístupem „odhalení kritéria zralosti skrze mapování těch dynamických vlastností, které souvisí s tzv. sjednocenou životní filosofií“ (Cakirpaloglu, 2002, str. 158). 

Škála měření hodnotové struktury (A Test for Personal Values) vychází z předpokladu, že „naměřené hodnotové typy neexistují v čisté podobě, jedná se o hypotetický odhad dominance určité hodnoty a stupně vztahu k ostatním hodnotám“ (Cakirpaloglu, 2002, str. 158). 

Rozpoznáváme hodnotové vlastnosti pro šest typů osobnosti:

1. Teoretický typ – dominantní hodnotou je spravedlnost. Použití kognitivních procesů.

2. Ekonomický typ – hodnotou je zisk. Pragmatické aktivity. Ostatní hodnoty jsou ve službě základního cíle.

3. Estetický typ – hodnoty formy a harmonie (krása, symetrie, náležitost). Sociální vztahy jsou ovlivněny individualismem a soběstačností.

4. Sociální typ – hodnotou je filantropická láska. Sociální vztahy jsou charakterizovány laskavostí, nesobeckostí a sympatií.

5. Politický typ – hodnotou je moc. 

6. Náboženský typ – hodnotou je sjednocení. Vztah k  lidem je humánní, v popředí všeho je obětavost pro vyšší princip s častými projevy sebezapření, stažení se z veřejnosti, asketismu nebo meditace. (Cakirpaloglu, 2002)

2.4.6. Kurt Lewin
Kurt Lewin zavádí k určení motivačních a hodnotových tendencí pojmy valence a vektor, které označují kvalitu a přitažlivost objektu.

Vzhledem k těmto fenoménům rozlišuje dva typy hodnot:

· „K pozitivním patří oblast psychologických potřeb s vysoce účinným cílem, jehož dosažení odstraňuje potřebu a snižuje napětí.

· Negativní hodnoty souvisí s oblastí a cílem, kterým se vyvolané napětí zvyšuje.“ (Cakirpaloglu, 2002, str. 72)
„Pro vysvětlení sociálního chování a cílevědomých tendencí, v jejichž podstatě se nacházejí hodnoty, zavádí pojem dynamického silového pole.

Jedinec usiluje o to zachovat rovnováhu v napětí mezi jednotlivými systémy ze životního prostoru a vlastními potřebami. Systém hodnot působí v dynamickém silovém poli jako vysoce socializovaný mediátor, který umožňuje sociálně přijatelnou míru uspokojení individuálních potřeb.“ (Cakirpaloglu, 2002, str. 73)

2.5. Vznik hodnot,  proces jejich utváření 

2.5.1. Faktory podílející se na procesu tvorby 

2.5.1.1. Sociální podmíněnost  hodnot

Hodnoty si člověk osvojuje v socializačním procesu učením. Teorie učení považují hodnoty za instrumentální funkce potřeb, jsou získány zkušeností, jsou tedy naučené a patří k osobnostním proměnným. 

Od svého narození žije člověk v určitých sociálních podmínkách, které na něj působí. V těchto podmínkách se člověk utváří a rozvíjí jako lidská osobnost. Na počátku ontogenetického vývoje má vliv na člověka především rodina jako základní sociální skupina. Během svého života pak člověk prochází různými sociálními skupinami. Je to například skupina žáků ve třídě během školní docházky, skupina přátel, pracovní kolektiv apod. Současně člověk přijímá působení podmínek společnosti i prostřednictvím tisku, literatury, kulturních prostředků společnosti, rozhlasu, divadla, filmu, televize apod.

 Aktivní interakce osobnosti a sociálního prostředí je jedním ze základních faktorů jejího utváření. Pod vlivem všech těchto faktorů se utváří názory, postoje člověka, jeho hodnoty, hodnotová orientace apod., jako složky jeho individuálního vědomí. Individuální vědomí, vnitřní svět člověka, tj. jeho osobní hodnoty, nejsou jen výlučně subjektivní daností, nezávislou na objektivních podmínkách. Člověk žije vždy ve zcela konkrétních sociálních podmínkách, v konkrétních sociálních skupinách. Znamená to, že názory, postoje a hodnoty člověka jsou vždy odrazem konkrétních sociálních podmínek, které se vytvářejí na základě určitých forem společenského bytí. 
2.5.1.2. Rodina

Rodina je nutný zprostředkující faktor mezi každou novou generační vrstvou a stabilizovanou sociální strukturou – je to první článek řetězu, který v průběhu života bude spojovat jednotlivce se společností. Rodina je jakýmsi prvním zkušebním prostředím všech základních sociálních postojů, konfliktů, svazků. 

Osobnost člověka je ztvárňována po celou dobu jeho existence. Tento proces jejího formování probíhá od prvních týdnů po narození do doby zralé dospělosti. 

Mezi činiteli působícími na výchovu a tudíž i proces přejímání a utváření hodnot v rodině zaujímá významné místo názor rodičů (vychovatelů či jiných členů rodiny) na svět, stupeň inteligence, úroveň vzdělání, jejich morální zásady, zvyklosti i způsob reagování na problémy denního života. Důležitá je i problematika společensko-ekonomických poměrů ve společnosti, což se projevuje příslušností rodiny k určité společenské vrstvě. Společenské rozvrstvení se promítá do života jednotlivých rodin, vtiskuje jim určité rysy včetně způsobu myšlení a jednání. 

Dle Máchové (Máchová, 1975) plní rodina svou funkci „malé skupiny“ ve vztahu k nové generaci především v těchto formách: 

1. „Je prostředím, kde se uskutečňuje předávání životních hodnot, především na úrovni pojmu „životní zkušenost“. 

2. Je prostředím, kde působí tato „zkušenost“ silou evidentní pravdivosti. 

3. Tvoří citové zázemí pro jedince a poskytuje mu pocit bezpečí, citové nezranitelnosti, spolehlivosti, poslední opory.

4. Je institucí ochrany (v nebezpečí, nemoci, konfliktní situaci). 

5. Je však také institucí trestu, a proto navozuje vztah „vina – trest“ ve velmi hmatatelné podobě. 

6. Je ekonomickým východiskem pro nového jedince a na ní závisí do značné míry i vstupní šance jeho životního úspěchu.“ (Máchová, 1975, str. 50) 
Zážitek společné životní nutnosti, společná solidarizační zkušenost, vzniklá v intenzívním prostředí základní rodiny, se postupně přetváří v internalizované kladné hodnoty. 

Každá rodina se pokouší o harmonizaci hodnotových protikladů, které k ní doléhají ze širšího prostředí, a na této úrovni se vlastně odehrává její interní život. Mladý jedinec reaguje na tradiční úctu k rodinným hodnotám dvojím základním způsobem: buď se s nimi ztotožňuje, nebo je v podstatě zamítá a vytváří si své vlastní „antihodnoty“. Je pochopitelné, že každá mladá generace se bouří proti tradici a přichází s novými hodnotovými impulsy, často s jejich úplným systémem. Je to zcela přirozený produkt procesu sebepoznání, v němž mladý jedinec získává také vědomí své individuální odlišnosti od rodiny.  
2.5.2. Hodnotová podmíněnost činnosti a osobnosti

Hodnotový systém se projevuje v hodnotové orientaci v tom, čemu člověk ve svém životě dává přednost, co považuje za závažné, důležité a významné. Hodnoty jsou takovými regulativy činnosti i jejími iniciátory, že člověk je jim schopen podřizovat své potřeby a zájmy. 

Hodnoty jsou relativně stálé vlastnosti osobnosti, které profilují její strukturu, ale podmiňují i její dynamiku.  Hodnoty, které člověk poznává, přijímá a uznává, nejsou neměnné, ani nemají stále stejnou závažnost. V jednotlivých životních etapách člověka se rozvíjejí a jejich význam se zvětšuje, nebo naopak stagnuje či se snižuje. Jsou ovlivňovány i závažnými událostmi v životě člověka, zkušenostmi, poznatky, které si osvojuje. V každé fázi života člověka vytváří jeho hodnoty určitou, relativně stabilní stavbu, která má hierarchické uspořádání. 

Hodnoty jsou součástí obsahu společenského vědomí. Jsou zde petrifikovány právními a morálními normami, společenskými tradicemi a zvyklostmi. Tyto hodnoty jsou transponovány do individuálního vědomí subjektu a projevují se zde jako jeho hodnotové orientace. Přitom však nemusí jít o proces naprosté identifikace se společenskými hodnotami.

Dynamika poznávání a hodnocení v psychické regulaci činnosti ovlivňuje vztah mezi prožíváním a snažením. Jestliže člověk určitou skutečnost poznal a prožil jako nějakou, pro něho závažnou hodnotu, pak na tomto základě rozvíjí své snažení, překonává překážky k dosažení určitého cíle, který pro něho představuje poznaná a prožitá skutečnost jako hodnota. Snaží se tuto hodnotu získat, a tím je zaměřována a podmiňována jeho činnost. 

Dynamiku osobnosti postihují hodnoty především v podobě hodnotové orientace, která je proměnlivá v závislosti na konkrétních a zejména sociálních podmínkách života člověka. Hodnotová orientace je výslednicí dlouhodobého vzdělávacího a výchovného působení rodiny a řady společenských institucí, sebevýchovného působení, objektivních, materiálních a společenských podmínek života člověka, i konkrétních sociálních situací. Promítá se do ní vliv získaných životních zkušeností, i hodnotové orientace společenské vrstvy, jíž je jedinec příslušníkem, sociálních skupin, do kterých je v jednotlivých etapách svého života začleněn, a lidí, kterých si váží, kteří pro něj představují autoritu, životní vzory apod. 

Hodnotová orientace se projevuje a je poznatelná v soustavě postojů, mínění a názorů jedince na různé aspekty objektivní reality, i když je třeba vzít v úvahu, že hodnotová orientace takto projevovaná nemusí odpovídat skutečné podobě této reality, ale je ji třeba konfrontovat s konkrétními projevy jednání, kterými jedinec o získání resp. udržení určitých hodnot usiluje.  S hodnotovou orientací úzce souvisejí potřeby, zájmy, ideály a návyky. Usměrňují také činnost člověka. Člověk přikládá větší hodnotu skutečnostem, které vlastnostem jeho osobnosti nejlépe odpovídají, vyhovují, jsou s nimi nějak v souladu.

 Hodnoty mohou být chápány jako hlubinná vrstva osobnosti, jako něco, co si člověk běžně neuvědomuje, ale co významně jeho činnost ovlivňuje. Člověk převážně neuvažuje o tom, jaké hodnoty ve svém životě preferuje, uznává, jakých hodnot si váží. 
SOCIÁLNÍ STRUKTURA SPOLEČNOSTI 

2.6. Definice a základní vymezení pojmů




2.6.1. 

a) 
b) 
c) 


2.6.2. Sociální struktura a stratifikace
Pojem struktura označuje uspořádanost nějakého jevu či systému jako celku, který je vymezen jistými vnějšími i vnitřními hranicemi či pravidly.

Pod pojmem stratifikace rozumíme proces diferenciace celku na jednotlivé části. 
Lidská společnost jako složitý systém jedinců, sociálních skupin a jejich vzájemných vztahů, během svého vývoje získávala různé podoby, které měly vždy po určitou dobu stabilní charakter – epochy. Výsledkem procesu vývoje společnosti je tedy sociální struktura s určitými sociálními kategoriemi – stratum. 
Mluvíme-li o diferenciaci, je zřejmé, že ve společnosti vždy existovaly jisté rozdíly – diference - mezi jejími jednotlivými prvky či subsystémy. Můžeme předpokládat, že:
· nerovnost není náhodná, distribuce probíhá na základě pravidel a principů.

· nerovnost vykazuje stabilitu, trvalost.

· nerovnost podporují určité ideje, které jí dodávají legitimitu. 

Sociální struktura jako systém určité diferenciace je (Machonin, 1969, str. 23):

1. „síť stálých podstatných funkcionálních vztahů sociálního systému jako celku a jeho elementů, jakož i elementů navzájem a je charakteristickou pro daný sociální systém v dané etapě vývoje
2. je relativně stabilní“
Přičemž sociální struktura může být dvojího typu:

· otevřená – průchozí 

· rigidní – neprůchozí.

Otevřenost či rigidita je vztažena k míře a ostrosti diferenciace jednotlivých vrstev.

Machoninova definice je propojením strukturálnímu přístupu, který vidí význam sociální struktury v její stabilitě a jasné diferenciaci, s genetickým pohledem, který uplatňuje i vliv dynamiky společnosti a společenského vývoje.

Dahrendorf (Dahrendorf dle Vaňka, 1975, str. 211) vnímá více dynamický ráz sociální stratifikace a uvádí, že „sociální struktury nemohou být analyzovány bez historického kontextu, protože jsou předmětem neustálých změn“. Tuto tezi dokládá dvěmi teoriemi o společnosti, její struktuře a dynamice. Jedná se o tyto teorie:

1. „Integrační:

a. Společnost je relativně persistentní, se stabilní strukturou elementů

b. Společnost je dobře integrovaná struktura elementů

c. Každý element má ve společnosti svou funkci

d. Každá fungující sociální struktura je založena na konsensu hodnot jejích členů

2. Nátlakovou

a. Každá společnost je v každém bodu předmětem pro procesy změny

b. Každá společnost vykazuje v každém bodu nesouhlas a konflikt

c. Každý prvek ve společnosti přispívá k její desintegraci a změně

d. Každá společnost je založena na nátlaku jedněch členů na druhé“ (Vaněk, 1975, str. 211)
Jak je z uvedeného patrné, v každé sociální struktuře jako systému se zároveň uplatňují dva protichůdné procesy, a to zmíněná tendence k integrativitě jako jednotícímu fenoménu oproti konfliktu jako fenoménu diferenciace. Sociální struktura je odrazem dané společnosti jako systému vztahů (konflikt jako vztah) a lze ji tedy jako vztahy definovat (Machonin, Tuček, 1996), neboť „místo člověka v sociálním prostoru je určováno jeho vztahem k určitým skupinám, vztahy mezi skupinami v rámci populace a vztahy populací navzájem“. (Sorokin dle Vaňka, 1975, str. 123)

Jedná se tedy o vztahy mezi:

1. „základními prvky sociálního systému – sociální jednotky (jednotliví lidé)

2. jeho subsystémů (mezi různými skupinami lidí, k nimž společenské jednotky přináleží)

3. a společností jako celkem a institucemi, které ji tak či onak reprezentují. 

Vztahy jsou relativně ustálené a charakteristické pro danou společnost či skupinu.“ (Machonin, Tuček, 1996, s. 20)
2.6.3. Struktura představ rozvrstvení společnosti

Rozeznáváme sedm základních struktur:

1. „Polární dichotomie – protiklad dvou skupin, kde jedna nemá to, co druhá.

2. Dichotomie „masa – elita“ – vyčleňuje ze široké populace nadřazenou elitu

3. Hierarchický model - trojčlenný či složitější model, zřetelná vertikální osa, hierarchické řazení vrstev. Stupňování na základě určitých vlastností

4. Členitý model „masa – elita“ – rozčleněna je buď masa, proto níž stojí elitní skupina, nebo proti nerozčleněné mase stojí několik elitních skupin

5. Nehierarchický model – nezřetelné řazení, označení tříd je bez úmyslu naznačit jejich vzájemný vztah“ (Machonin, 1969, str. 367)
V přehledu jsem uvedla několik pohledů na otázku sociální struktury a její diferenciace, které reprezentují hlavní teorie vztahující se k sociální stratifikaci.

Vzhledem k hlavnímu tématu své práce se nejvíce přikláním k následující definici sociální stratifikace:
„Stratifikace ve svém hodnotovém aspektu je řazením jednotek v sociálním systému v souladu se standardy obecně sdíleného systému hodnot.“ (Talcott Parsons dle Vaňka, 1975, str. 166)

Uvedená definice zřetelně poukazuje na souvztažnost hodnotového systému uznávaného společností a kvalitou a formou dané sociální struktury. Jak uvádím dále, vždy se jedná o vztah jedince k sociálnímu systému, jehož je členem a kde zaujímá určitou pozici.

Dle Parsonse je sociální stratifikace „diferenciované zařazování individuí určitého sociálního systému, které umožňuje jejich interpretaci jako vzájemnou nadřazenost nebo podřízenost v určitých společenských souvislostech“. (Vaňek, 1975, str. 166)

Sociální struktura a její diferenciace má jako každý systém své charakteristiky (Machonin, 1969, str. 28):
1. „velikost sociálního rozpětí

2. uspořádání

3. míra stratifikovanosti – soulad různých vertikálních sociálních diferenciací

4. seskupení inkonzistentního charakteru

5. dominance

6. soulad či nesoulad principů stratifikace a mechanismů selekce a přiřazování“
Uvedené charakteristiky umožňují diferenciační hodnocení a rozpoznání typu sociální struktury.
Parsons uvádí klasifikaci základů, podle nichž může být prováděno diferenciační hodnocení:
1. „Členství v příbuzenské skupině – zrozením či sňatkem

2. Osobní vlastnosti – pohlaví, věk, intelekt, síla, krása…

3. Výkony jsou oceňované výsledky jednání individua

4. Vlastnictví

5. Autorita – institucionálně přiznané právo ovlivňovat jednání druhých

6. Moc – institucionálně nesankcionovaný způsob vykonávat na druhé vliv či si zajistit vlastnictví

Výsledkem hodnocení je status individua.“ (Parsons dle Vaňka, 1975, str. 166)
2.6.4. Vertikální a horizontální stratifikace

Sociální prostor má dvě základní dimenze: horizontální a vertikální.
· Horizontální distribuce reprezentuje vztahy a změny uvnitř určité sociální kategorie.

· Vertikální diferenciace společenských pozic a úloh souvisí se stupněm otevřenosti v komunikaci skupiny s jinými skupinami.

„Základní dimenze je vertikální. Zkoumá výšku a profil sociálních struktur, diferenciaci do sociálních vrstev a pohyb populace ve vertikální linii.“ (Sorokin dle Vaňka 1975, str. 123)
2.6.4.1. Vertikální sociální stratifikace
Pro téma mé práce je důležitý pohled, který prezentuje Machonin (Machonin, 1969, str. 28): 

„Aktuálně existující hodnotové systémy jsou subjektivním obrazem objektivní vertikální diferenciace.“
Vertikální sociální diferenciace (tj. podle sociálního statusu) je spjata se sociální nerovností. Její charakteristiky jsou (Machonin 1996, str.26):

· „úroveň dosaženého vzdělání

· zaměstnanecký status, profesní postavení

· mocenské postavení

· příjem a majetek

· spotřební (životní) úroveň

· životní styl“
Sorokin uvádí pouze její tři hlavní typy (Sorokin dle Vaňek 1975, str. 123)
„Ekonomická stratifikace má dvě základní typy fluktuace: ekonomický vzestup a sestup skupiny jako celku a vzestup či sestup v rámci skupiny.

Politická stratifikace – na její rozvrstvení má vliv velikost a homogenita státu ( čím více politických organizací, tím menší homogenita státu, tím větší politická stratifikace)
Stratifikace v zaměstnání – příčiny rozvrstvení jsou permanentní a univerzální, protože zaměstnání je nezbytné pro existenci potomstva.“
2.7. Společenský  status a jeho nositel
 „Individuum je nositelem mnoha statusů (Machonin, 1969, str. 28), ty jsou vázány na určitou pozici – roli
 a také přímo na určité individuum. 

Váží se k nim faktory, jež mají význam v daném mikro či mezosystémy s jeho subkulturou (např. rodina) a ty, jež mají  význam v příslušném makrosystému (statusy poziční a skupinové), tj. jsou relativně nezávislá ne individuálních charakteristikách.“
Autor si zde klade otázku, zda je hlavním nositelem sociálního statusu rodina, či jednotlivec?
Například Goldthorpe (Možný, 1999 ???) tvrdí, že „jednotkou třídní  analýzy je rodina“, jiní autoři vidí jako nositele statusu určitou roli (viz poznámka pod čarou)
„Sociálním statusem nazýváme vertikálně od sebe odlišné pozice jednotlivců.“ (Machonin, 1996, str. 23)

F. Merill definuje sociální status jako „pozici, kterou individuum zaujímá ve společnosti na základě věku, pohlaví, původu, povolání, manželství nebo výkonu“ (Vaněk, 1975, str. 72). 

Společenská pozice bývá spojena s plněním určitých sociálních rolí. Je odměňována, má prestiž a určité kvantum společenské moci. Manifestuje se v různých situacích, má vliv na různé aspekty lidského chování.  

„Nejobjektivnější postup“ při zařazování jedince do jistého sociálního statusu „vychází při určení sociálního statusu z výše příjmů či vzdělání, společně ve vztahu k určité profesionální pozici, zaměstnaneckému statusu“ (Edwards, H. P. Miller, Duncan dle Machonin, 1969, str. 173).
2.7.1. Zaměstnanecký status
Zaměstnanecký status (Machonin, 1996, str. 54) souvisí se „složitostí práce, která je důležitá dimenze vertikální diferenciace“. Do posuzování složitosti práce se promítá „míra tvořivosti, kvalifikovanosti, samostatnosti, náročnosti a odpovědnosti“.

Uvádím devítibodovou škála podle B. Jungmana (M?achonin, 1996, str. 54):

1. Práce nekvalifikované a pomocné (uklízeči, pouliční prodavači…)

2. Práce jednoduché a dílčí (poštovní doručovatel, chovatelé zvířat, malíři pokojů…)

3. Práce polokvalifikované, rutinní a dílčí (prodavač, číšník, pečovatelka, zahradník…)

4. Práce kvalifikované, specializované, rutinní (sekretářka, úředník, kuchař, policista, instalatér…)

5. práce střední složitosti a kvalifikované (vychovatel, účetní, knihovník, řidič autobusu, hasič…)

6. práce vyšší střední složitosti a kvalifikované s omezenou samostatností (ředitel malého podniku, laborant, technik, zdravotní sestra, zlatník…)

7. práce vysoce složité a kvalifikované, jednostranné či opakované s omezenou samostatností (vedoucí pracovník, učitel, personalista, zootechnik, právní poradce, makléř, profesionální sportovec…)

8. práce vysoce složité a kvalifikované, mnohostranné a samostatné (starosta, zubní lékař, spisovatel, novinář, pilot, ředitel velkého podniku…

9. práce vysoce složité a kvalifikované, mnohostranné a tvůrčí (vyšší státní úředník, vědec, lékař, advokát, režisér, herec…)“
V jednodušší podobě lze říci, že pro hrubou diferenciaci lze požít rozdělení práce na manuální a nemanuální.

Největší prestiž spojenou se sociální uznáním či s bohatstvím měly a mají následující kategorie (Vaněk, 1975, str. 128):

· „vůdcové, šamani, duchovní, mudrci – zaměstnání bylo spjato se sociální organizací a kontrolou

· kněží, vojevůdci – ekonomičtí, mentální, fyzičtí, sociální a morální organizátoři společnosti

· aristokracie a inteligence – vrchol mezi zaměstnanci“
Stratifikace se vrství i uvnitř zaměstnání na další kategorie, související s formou zaměstnanecké organizace:

· Podnikatelé v činnosti nezávislé

· Vyšší zaměstnanci

· Dělníci – hlavně manuálně pracující“ ( Vaněk, 1975, str. 128)
Určení zaměstnaneckého (profesionálního) statusu může vycházet (P.K. Hatt dle Machonin, 1969, str. 173):

· z rozboru vlastního obsahu činnosti v rámci profesionální role, východiskem jsou „occupations duties“

· z rozporu předpokladů pro zaujetí určité profesionální pozice, jako je stupeň výcviku, vzdělání, intelekt, tedy „occupational prerequisities“

· z množství odměn spojených s určitou profesní pozicí, „occupations rewards““
Uvedené přístupy lze samozřejmě kombinovat.
2.7.2. Status vzdělání

„Vzdělání a kvalifikace podmiňují zaměstnanecký status a pak třídně profesionální zařazení a souhrnný sociální status.

Dosažení vysokého vzdělání a kvalifikace nebylo v bývalých socialistických zemích spojeno s odpovídající pozicí ve společnosti a nezaručovalo vysokou životní úroveň.“ (Machonin, 1996, str. 39)
2.8. Společenská vrstva

2.8.1.  K historii společenských vrstev
„V historických dějinných epochách se téměř všude setkáváme s úplným rozčleněním společnosti v různé stavy, s celou stupnicí různých společenských postavení“ (Vaněk, 1975, str.79). 

Ve starém Římě jsou to patricijové, rytíři, plebejci a otroci, ve středověku feudální páni, vazalové, cechovní mistři, tovaryši a nevolníci a kromě toho téměř v každé z těchto tříd ještě zvláštní odstupňování.

Teorie středověkého stavovského rozdělení společnosti vycházela z vnějších feudálních výsad, které byly dědičné. Každý stav měl přísně určená a státní mocí garantovaná práva a povinnosti (osvobození od daní, právo mít nevolníky…) 

Zvláštní privilegia mělo duchovenstvo, které bylo zpravidla osvobozeno od státních povinností a od daní. Třetí stav neměl téměř žádná práva a naopak měl řadu povinností.
S rozvojem industrializované společnosti se na profilaci společenských tříd mimo tradičních faktorů, jakým byla příslušnost k rodu, pozice daná doktrínou o duchovním a světském rozdělení lidstva a další, začíná více projevovat vliv ekonomického faktoru. Tento trend nejvíce expandoval v 19. století, vznikem tzv. moderní společnosti, spojené s tvorbou třídních teorií, především marxismem a jeho oponenty. V postmoderní době se názory na diferenciaci a jasné hranice tříd rozcházejí a relativizují. (Vaněk, 1975)
2.8.2. Definice pojmu sociální vrstva, třída
Pojmu vrstva se užívá v mnoha významech, označujících určitou sociální strukturu:

· „vrstva odpovídající systémům rodina, rod, kmen.

· vrstva označující systém vztahů: přátelství, láska, závislost, vděčnost, pocit viny.

· vrstva odpovídající systémům spojeným s výchovou, vzděláváním: třída, spolužáci, studenti z jednoho ročníku…

· vrstva odpovídající systémům spojeným s určitým obdobím lidského života: „mládež“, „generace“…

· vrstva odpovídající systémům jako je komunita: vesnice, městečko, obyvatelé činžovního domu…, lidé jednoho povolání nebo podobného zájmového zařazení: cech, komora, klub…

· vrstva odpovídající systémům daným především dělbou práce: pracoviště, nadřízení a podřízení…

· vrstva odpovídající širším systémům jako církev, národ, rada…

· vrstva odpovídající systémům ekonomicko – společenským: výroba, trh, společnost.

· vrstva odpovídající systémům širším a volnějším, méně koherentním a složitě zprostředkovaným systémům: lidstvo, příroda.“ (Vaněk, 1975, str. 73)

„Sociální třídy, vrstvy jsou vertikálně od sebe odlišné pozice skupin.“ (Machonin, 1996, str. 23)

Činiteli podílející se na diferenciaci jsou „prestiž, příjem, povolání, moc, původ, osobní kvality“ (Ebersole dle Vaňka, 1975, str. 72)

Ginsberg (Ginsberg dle Vaňka, 1975, str. 160) uvádí podrobnější definici tříd, reprezentující strukturální pohled: 
„Sociální třídy jsou části společnosti nebo souhrny jedinců, kteří jsou vzájemně ve vztahu rovnosti a liší se od ostatních částí společnosti přijatými nebo sankcionovanými normami podřazenosti a nadřazenosti. Mezi třídami je propast, která může být jen velmi těžko překlenuta. Uvnitř každé třídy existuje základní rovnost, nevylučuje však existenci menších rozdílů a dalšího členění.
Vztahy rovnosti uvnitř třídy je možno posuzovat jednak objektivně a jednak z hlediska psychologických sil.

Objektivní pohled je pohled vnějšího pozorovatele (sleduje chování, mluvu, oblékání, výchovu, způsoby sociálních kontaktů). Na hranicích mezi třídami lze pozorovat chování směřující k udržení distance. 
Příčinou těchto způsobů chování jsou hodnoty, které se přičítají různým způsobům života. 
Příslušníci jednotlivých sociálních tříd mají udržovat určitý životní standard, získat zvláštní vzdělání a zvolit si určitá povolání.

Z hlediska psychologického spočívají třídní rozdíly na vývoji citů nebo skupin emocionálních vloh.“
Max Weber (dle Vaňka, 1975, str. 151) definuje třídy následovně: „Třídy představují možné a často se vyskytující základy pospolného jednání.“
Klade tedy důraz na princip participace a sounáležitosti uvnitř jednotlivých tříd.
Uvádí dále charakteristické znaky tříd:

· určitý počet lidí, který má společné specifické příčinné komponenty svých životních vyhlídek

· komponenty jsou představovány ekonomickým zájmem o vlastnictví statků a o výdělek

· funguje za podmínek trhu (Weber dle Vaňka, 1975, str. 151)
Pro vyjasnění sociálního statusu se používá i pojem sociálního stavu – stavovského postavení, leckde jako synonymum k pojmu sociálních tříd, jinde má odlišný význam.

Dále Weber (Weber dle Vaňka, 1975, str. 148) předkládá, že „stav je každá typická komponenta životního osudu lidí, která je podmíněna specifickým – negativním či pozitivním – hodnocením cti. Od každého, kdo chce patřit k určitému okruhu, se očekává specificky utvářený způsob života. vedle stavovské cti spočívají na distanci a exkluzivitě, a vedle čestných privilegií (odívání, pokrmy, umění…) mají stavy různé materiální monopoly (sňatky, úřady…). Stavy jsou i nositeli konvencí a stylizace života“.
Pojem cti, citovaný v definici stavů, se opět váže k hodnotovému systému, a to jak k terminálním hodnotám (ctnost jako ideál), ale i k instrumentálním složkám (čestné chování, kodex cti), což podobně uvádí i Ginsberg výše.
Jedinec vzhledem ke svému třídnímu zařazení prožívá tři druhy pocitů (Ginsberg dle Vaňka, 1975, str. 160):

1. „Pocit rovnosti a volnosti ve vztahu k příslušníkům vlastní třídy a vědomí, že toto chování je v souladu s chováním ostatních členů.

2. Pocit podřízenosti ve vztahu k lidem v sociální struktuře hierarchicky výše postaveným

3. Pocit nadřazenosti nad těmi, kdo stojí níže, a snaha udržet si společenskou prestiž, což je charakteristické především pro ty, kdož mají o svém postavení pochybnosti, ale i pro lidi ambiciózní, kteří se chtějí vyšvihnout.“
„Základní faktory určující sociální stratifikaci v moderní společnosti jsou faktory ekonomické.“ (Ginsberg dle Vaňka, 1975, str. 160) 
Ovlivňují a určují způsob výchovy a povolání. Příjem je důležitý pro volbu povolání, ta se odlišuje podle stupně nezávislosti, jistoty vlastnictví, výchovy a sociálního postavení. Prestiž nezávisí zcela na vývoji příjmů, ale i na stupni kvalifikace v povolání, na přípravě a výchově k ní. 

Třídní vědomí je založeno na realizaci podobnosti postojů a chování s členy vlastní třídy a odlišuje se od členů jiných tříd. Je-li sociální vzestup a sestup rychle možný, ztrácejí rozdíly ve způsobu života svou důležitost.

Dalším činitelem třídního vědomí je rivalita a konflikt, v neposlední řadě růst společenské tradice (zkušenost, systém hodnot). Což vede k sebeuvědomění třídy.
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2.9. Dělení sociálních tříd
Sociální vrstvy prošly četnými vývojovými změnami, které se odrazily na jejich formě a jejich funkci v rámci sociální stratifikace. 
Sociální vrstvy můžeme dělit:
· dle příkrosti odstupňování

· dle druhu sankcí, jimiž jsou udržovány rozdíly

· dle stupně soudržnosti a funkcionální rozlišnosti vznikajících tříd (Ginsberg dle Vaňka, 1975, str. 160)
Popis některých typů sociální vrstev:
· Stav: Sociální vrstva, jejíž pozice je definována zákonem nebo zvykem. Má víceméně určeny povinnosti a funkce. O společenském postavení rozhoduje rod.

· Kasta:
Endogamní skupina, jejíž členové se tradičně věnují určitému povolání. Drží ji určená pravidla společenského chování a společenské ceremoniální a rituální pospolitosti.

· Moderní sociální třídy: jsou si před zákonem rovny, je v nich velká sociální mobilita a přesné určení hranic je velmi obtížné. Kritériem vzniku je způsob života a vzájemné chování příslušníků. (Ginsberg dle Vaňka, 1975, str. 160)
2.9.1. Objektivní a subjektivní aspekty sociální stratifikace  

Dle Warnera a Lunta je „objektivní aspekt sociální stratifikace zjišťován na základě vnějších ukazatelů, jakými jsou např. zaměstnání, objektivní údaj o příjmech a uspokojování potřeb (ve smyslu, za co je utraceno nejvíce financí).

Subjektivní aspekt je získán na základě hodnocení  příslušnosti k sociální skupině, jde o určitou subjektivní hodnotu jakou je prestiž, příjmy apod.“ (Cakirpaloglu, přednáška 8.10.2002)
Machonin uvádí (Machonin, 1969, str. 58), že „člověk má tendenci vidět svou sociální pozici shodně s tím, jak ji vidí ostatní lidé“, proto je důležitá otázka sebezařazení. „Výzkumy bylo prokázána vysoká korelace uváděného statusu „sebezařazených“ a jejich zařazením ostatními lidmi (Centers 1959, r=0,7 a Svalastog 1959, r=0,6).“ (Machonin, 1969, str. 58)
Výzkumy prokázaly i negativní stránky procesu sebezařazení a to tendenci k hodnocení „ke středu“.

Dle dosavadních výzkumů bylo prokázáno (Machonin, 1969, str. 353):
1. Sebehodnocení se v základních tendencích shoduje s nezávislými měřítky sociální příslušnosti

2. Určité „přecenění“ vlastních pozic u osob s nízkým sociálním statusem a „podcenění“ u osob s vyšším statusem

3. Nadměrné zdůrazňování středních stupňů

4. Největší míra shody mezi sebezařazením a objektivní indikací je u střední třídy. 
Body 2, 3, 4 svědčí o tendenci vyhýbat se extrémním pozicím, tedy o jakési orientaci na střed.
„
Orientace na střed je výraznější u mladších věkových kategorií, u lidí s nižším odborným vzděláním, vyučených

Orientace dolů se projevuje především u starších věkových skupin, u lidí se základním a neúplným základním vzděláním.“ (Machonin, 1969, str. 360).

Lidé s nízkou sociální pozicí se ve společnosti přiřazují k vyšším vrstvám, jejich odhad je zkreslený. Naopak příslušníci vysoké sociální skupiny svůj status popírají a vnímají se níže. To opět potvrzuje určité  centrální tendence.  
2.9.2. Pojem zájmu a zájmová diferenciace na žebříčku sociální pozice

Pojem „zájem“ vnímáme ve smyslu angažování se pro určité věci, ideje, které přímo souvisí s pojetím dobra, které má význam pro určitou společenskou vrstvu. Lze očekávat, že se zájmy jednotlivých sociálních vrstev budou od sebe lišit.

Zájmy jsou vysoce provázány se systémem hodnot, respektovaným danou společností a danou sociální vrstvou.
Nejvyšší sociální vrstvy mají tendenci k udržení privilegií. Tyto jsou v konfrontaci se zájmy nejnižších sociálních vrstev, které se snaží o změnu privilegií.

Lze vybrat několik druhů zájmů:

· „zájem k práci – převážně u nižších společenských vrstev.

· zájem k edukaci – dominující u střední vrstvy. Edukaci můžeme pojmout i jako formu zájmu o druhé lidi, tj. určitý způsob projevu altruismu.

· zájem k řádu společnosti – v souvislosti s výše uvedenými tendencemi opět patrno u nejvyšší sociální vrstvy.

· zájem k majetku – spíše u výše postavených sociálních vrstev.“ (Cakirpaloglu, přednáška 22.10.2002)
2.9.3. Životní styl a sociální diferenciace společnosti

Životní styl můžeme vnímat jako:

1. způsob uspokojování potřeb

2. způsob trávení volného času

3. způsob interpersonální komunikace.

Dimenze životního stylu jako jednoho z faktorů sociálního statusu je „spjata se vzděláním jedince, popřípadě s vertikálním charakteristikou jeho profesního postavení. Záleží také na původní rodině i velikosti bydliště“ (Machonin, 1996, str. 106).

· Nízká sociální vrstva je ve svém trávení volného času spíše pasivní. Sociální interakce je bezprostřední, neformální, pod vlivem tradicionálních zvyků, existuje prostorová blízkost. Pokud se jedná o uspokojování potřeb, pak je na prvním místě uspokojování těch primárních, „boj o existenci“.

· Střední sociální vrstva realizuje volný čas aktivněji, aktivity bývají spojeny se zdokonalováním osobnosti. Životní styl nabývá spotřebitelského rázu. Nezanedbatelná je tendence k projevu vlastní sociální prestiže, společenský život je na bázi formálních vztahů a podoby jakéhosi „elitního setkávání“.

· Vysoká společenská vrstva má vypracovaný stupeň „exkluzivity“ jak ve společenských vztazích, tak i v uspokojování potřeb s cílem zdokonalování osobnosti. Volný čas je tráven aktivně, způsob jeho trávení má vysokou sociální prestiž. (Cakirpaloglu, přednáška 22.10.2002)
2.10. Střední třída

2.10.1. Historie pojmu
„Výraz střední třída se začal užívat v Anglii koncem napoleonských válek, krátce poté začal být užíván v USA, ve Francii od poloviny 19. století. Označovala skupinu lidí, jež byli níže než aristokracie a výše než prostý lid.

Výraz „nová střední třída“ je užíván v Německu od 90. let 19. století v souvislosti s polemikou o marxistickém pojetí sociální struktury a otázky sociální politiky.“ (Keller, 2000, str. 8)
Pojem je spojen se jménem Gustava Schmollera. 

2.10.2. Definice pojmu „střední třída“
„Middle Class“ je chápána jinak v Evropě, jinak v USA.

V USA střední třídu charakterizuje průměrný, většinový a typický Američan.

V Evropě se jedná o společenský velmi specificky vyprofilované kategorie, obvykle zahrnující 20-25% populace.

Podle některých teorií se střední třída „neustále rozšiřuje a její součástí se stávají stále další a další vrstvy společnosti. Jiní soudí, že tato třída se od těch ostatních stále více diferencuje a uzavírá sama do sebe.

Dle dalších pohledů je střední třída obyčejným průměrem, normálem, podle jiných představuje reálnou a potenciální společenskou elitu“ (Keller 2000, str.10).
Existují také rozpory v hodnocení jejích kvalit: např. Alexis de Toqueville (Keller, 2000) vnímá rozpor mezi občanskou angažovaností střední vrstvy a tencencí zabývat se majetkem a stahovat se sama do sebe.

„Kapitál středních vrstev tvoří především rodinný majetek a odborné vědění. vyžaduje, aby byl individuálním úsilím stále obnovován. To předpokládá houževnatost a sebedisciplínu a zároveň schopnost nežít pouze přítomným okamžikem, mít schopnost odkládat odměnu a tím ji do budoucna zvyšovat.“ (Keller, 2000, str. 11)
2.11. Mobilita sociální struktury
Jednou z otázek, na které ve své práci hledám odpověď, je otázka, zda se za motivací k dobrovolnické práci neskrývá aspirace na zařazení se do vyšší sociální vrstvy, respektive udržení se v té stávající. Tato otázka předpokládá skutečnost, že je možný pohyb po vertikále skrz sociální strukturu a v této části se zabývám pravidly vertikální, ale i horizontální dynamiky sociální stratifikace.
2.11.1. Mobilita a fluktuace

Jak bylo v textu uvedeno, mimo strukturální pohled, který vnímá sociální struktura jako relativně v čase stabilní systém, je třeba nahlížet na problematiku sociální stratifikace také dynamicky a to s ohledem na její mobilitu.

Sociální mobilitou a její fluktuací nazýváme „jakýkoli přechod jednotlivce nebo sociálního předmětu či hodnoty z jedné pozice do druhé. Opět se jedná o pohyby vertikální a horizontální, u obou rozeznáváme vzestup či sestup individuální či kolektivní“ (Vaněk, 1975, str. 130).

Všeobecnou vertikální mobilitou označujeme počet jedinců, kteří změnili postavení.

2.11.2. Principy vertikální mobility 
· „Můžeme pochybovat o tom, že by existovala společnost, jejíž stratifikace by byly uzavřené a neprobíhala by vertikální mobilita ekonomická, politická a v zaměstnání.

· Nikdy v historii neexistovala společnost, ve které by vertikální mobilita byla absolutně volná a přechod z jedné sociální vrstvy do druhé by byl bez překážek.

· Intenzita a všeobecnost vertikální sociální mobility fluktuuje v čase.

· Neexistuje stálý trend v pohybu intenzity a všeobecnost. Je to stěžejní pro historii každé země i pro každý sociální organismus.“ (Vaněk, 1975, str. 130)
2.11.3. Cesty vertikálního oběhu
Vertikální mobilita a její fluktuace využívá pro svou dynamiku následujících společenských subsystémů jako cest:
· Armáda (militarismus, války)

· Církev (vč. buddhismu, hinduismu, islámu)

· Škola (dle schopností se vytváří pohyb)

· Vládní skupiny (politické organizace, politické strany, lobby)

· Profesionální organizace

· Podnikatelské organizace

· Rodina a její cesty (sňatky, rozvody,…) (Vaněk, 1975, str. 130)
Horizontální mobilita

Horizontální mobilita – zvyšuje se od konce 18. století ve všech známých společnostech

Je dána:

· Zvýšením teritoriálního pohybu jednotlivců

· Zvýšením horizontálního pohybu sociálních předmětů a hodnot (včetně přejímání znaků jedné sociální skupiny druhou)

· Horizontální pohyb jedinců mezi zaměstnáním

· Horizontální pohyb občanství

· Pohyb mezi náboženskými skupinami

· Pohyb mezi politickými stranami (Vaněk, 1975, str. 138)
2.11.4. Účinky mobility na chování a psychologii člověka

Lze očekávat, že se změnou zaměstnaneckého, ekonomického a politického statusu se v mobilní společnosti mění odpovídajícím způsobem chování jedince. Člověk se přizpůsobuje novým podmínkám. Vaněk (Vaněk, 1975, str. 144) uvádí některé psychosociální důsledky efektu mobility:
· „Zvýšení mobility podporuje malichernost a zaměstnanecké a jiné idiosynkrazie.

· Mobilita zvyšuje mentální napětí v procesu adaptace v nových podmínkách

· Mobilita napomáhá vynálezům a objevům

· Mobilita rozšiřuje intelektuální život

· Mobilita má vliv na zvýšení duševních onemocnění

· Mobilita zvyšuje povrchnost, snižuje citlivost nervového systému

· Mobilita má za následek skepsi, cynismus a intelektuální misoneismus

· Mobilita zmenšuje důvěrnost, zvyšuje psychickou izolaci a osamocenost jedinců

· Mobilita usnadňuje úpadek morálky“
2.12. Sociální struktura současné české společnosti

Sociální struktura naší společnosti prochází v posledních 14 letech procesem transformace, kde od společnosti, která se připravovala na budování beztřídního společenského systému a třídy (dělníci, rolníci, pracující inteligence) považovala jako dočasné kategorie, přecházíme ke „klasickému“ modelu evropské sociální stratifikace, ve kterém pozvolna začínají platit veškeré principy uvedené v předešlém textu.  Následující údaje čerpám z výzkumu Deset let společenské transformace v České a Slovenské republice (na řešení projektu byl udělen grant GA ČR 403/98/0170) vedeného Machoninem (uvedeno v datafakta.soc.cas.cz – Archiv článků r. 2000 – dále jen Machonin 2000). 

Podle zjištění uvedeného výzkumu je první z významných vertikálních diferenciací dosažený nejvyšší stupeň vzdělání.

 Podle oficiální statistiky vzestup vzdělanosti a odborné kvalifikace ekonomicky aktivního obyvatelstva v průběhu deseti let transformace pokračoval jak v souvislosti s generačními směnou, tak s proměnami vzdělanostního systému. Ve srovnání s vyspělejšími zeměmi však do jisté míry přetrvává nadměrné množství vyučených dělníků (i když ne vždy v optimálním věkovém a oborovém složení) a nižší podíl absolventů středních odborných škol s maturitou a vysokých škol, což dokládám tabulkou (Machonin 2000):

Vzdělání a složitost práce ekonomicky aktivního obyvatelstva ČR 1993 a 1999 v % [image: image1.wmf] 
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Z uvedených údajů je zřejmý značný pokrok vzdělanostní úrovně a mírný pokrok objektivní kvalifikovanosti (složitosti) práce, aniž bylo prozatím překonáno zásadní zpoždění za nejvyspělejšími zeměmi v dostatečném podílu vysokoškoláků a maturantů.

Rostoucí míra „stavu vzdělaných“ pravděpodobně souvisí s trendem vytváření moderní střední vrstvy. Roste také „studentský stav“, který vnímá vzdělání jako možnost vertikální mobility směrem vzhůru, což se vztahuje k jedné z hlavních otázek mé práce.

Rozložení příjmů ekonomicky aktivních i všech jednotlivců a jejich domácností 1999[image: image2.wmf]Jednotlivci
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Jak bylo uvedeno ve kapitole o sociálním statusu a sociálních třídách, velký význam na diferenciaci má zaměstnanecký status a s ním související míra odpovědnosti a aktivního rozhodování jedince.

Pokud jde o postavení ekonomicky aktivních jedinců v řízení v České republice, Machoninův výzkum uvádí (Machonin 2000):

1. Bez podřízených (nebo zaměstnanců) 77,4 %, 1-2 podřízení 7,6 %, 3-9 8,0 %, 10 a více 5,8, podřízených více organizačních jednotek 1,2. V roce 1993 byl podíl osob bez podřízených (zaměstnanců) 83 %. 

2. Mezi osobami bez podřízených vzrostl podíl skupiny osob samostatně činných s většími rozhodovacími pravomocemi a uvnitř skupiny osob s podřízenými vynikl význam těch, u nichž rozhodování je spjato s tím, že své podřízené zaměstnávají – jejich počty viz níže v souvislosti s třídní strukturou. 

3. Mezi vyššími a středními zaměstnanci se objevil jistý podíl podnikatelů, zvláště pak osob v manažerském postavení, které mají zvýšenou možnost podílet se na rozhodování i o faktickém disponování ekonomickými prostředky a jejichž postavení se tak podnikatelskému blíží. To je hlavním důvodem, proč postavení vyšších odborných zaměstnanců kolísá mezi statusem vysokých odborníků a podnikatelů. 

Ve srovnání s jednoduchou mocenskou strukturou státního socialismu, kde dobrovolní aktivisté a formálně volené orgány zcela podléhaly spojenému nomenklaturnímu a manažerskému systému, vznikla mnohem složitější struktura řízení ekonomiky, do níž zasahují vlastnická a dispoziční práva a od jistého stupně i státní a asociační demokraticky volené (zejména politické) struktury s reálnými pravomocemi. 

Reálně se tedy na rozhodování podílí i kvantitativně širší subsystémy. I tak však mocenská diferenciace zůstává příkrá: osoby bez podřízených a s minimální rozhodovací pravomocí tvoří 70 % dospělé české populace. 

Třídní struktura české společnosti
Souhrnný obraz vertikální sociální diferenciace lze vytvořit několika způsoby. Jedním z nich je využití apriorně zkonstruované tzv. třídní diferenciace, která se snaží zkombinovat několik principů diferenciace (vlastnictví ekonomických prostředků, vzdělanostní kvalifikace a složitost práce, příslušnost k manuálním a nemanuálním zaměstnáním a dokonce i jisté prvky odvětvové příslušnosti) v jedno schéma. Autoři výzkumu použili novou verzi třídní klasifikace odvozenou z tzv. EGP (Ericsson, Goldthorpe, Portocarero) schématu určitými úpravami přihlížejícími k českým podmínkám. 
Výsledné dělení vrstev současné české společnosti je následující (Machonin 2000): 

· Samostatně činní (podnikatelé) se zaměstnanci - POD 

· Vyšší odborníci včetně nevelké skupiny podnikatelů s větším počtem podřízených - VO 

· Samostatně činní bez zaměstnanců (živnostníci) - SČ 

· Střední odborníci včetně mistrů - SO 

· Rutinní nemanuální (řadoví úředníci) - ÚŘ 

· Kvalifikovaní dělníci včetně odvětví materiálních služeb - KD 

· Polokvalifikovaní a nekvalifikovaní dělníci včetně služeb a zemědělci - PNDZ 
 Třídní diferenciace v období 1988-1999 v % [image: image3.wmf] 

 

1988 (93)

 

1

993

 

1999

 

POD

 

–

 

1,9

 

3,8

 

VO

 

8,1

 

9,8

 

10,0

 

SČ

 

–

 

6,9

 

8,8

 

SO

 

21,0

 

19,3

 

18,5

 

ÚŘ

 

11,7

 

11,7

 

11,4

 

KD

 

22,0

 

18,8

 

16,3

 

PNDZ

 

37,2

 

33,6

 

31,2

 

 

  V následující tabulce Machonin (Machonin 2000) prezentuje procentuální příslušnost k jednotlivým sociálním statusům. Zde využívá šesti úrovní rozdělení, zatímco v praktické části mé práce budu pracovat s rozdělením do pěti stupňů, stejně jako jej využívají Řehan, Cakirpaloglu ve svém výzkumu hodnotových preferencí.

Diferenciace ekonomicky aktivních obyvatel podle souhrnného sociálního statusu a jeho dvou faktorů v % [image: image4.wmf]Statusová 
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DOBROVOLNICTVÍ

Dobrovolnictví vyplývá z lidské potřeby nechat se lidskou společností utvářet v lidskou bytost a zpětně svou existencí mít podíl na utváření a přetváření života druhých. Známky dobrovolnictví tedy můžeme datovat již od doby počátku lidské společnosti.

Lidé, kteří vykonávají dobrovolnickou práci ve prospěch druhých, a to z vlastní vůle a bez nároku na finanční odměnu, tvoří důležité elementy vyspělé občanské společnosti.  Svou činností mohou dobrovolníci zvyšovat kvalitu života druhých lidí, ale i společnosti jako celku, a zároveň potvrzovat existenci přirozené lidské potřeby pomáhat ostatním. Dobrovolnická aktivita potvrzuje zájem lidí o jiný životní styl i o rozvoj tradičních humanistických hodnot. 

Dobrovolnictví je založeno na osobní motivaci a svobodném rozhodnutí. Mívá znaky samozřejmosti a spontánnosti. Pro dobrovolníka může znamenat hledání jeho profesního uplatnění, tedy i způsob seberealizace, využití vlastních dovedností a znalostí ve prospěch určité komunity. 

Avšak dobrovolnictví, které můžeme označit jako veřejně prospěšné, tedy takové kdy dobrovolník nabídne svůj čas a energii jinému člověku či organizaci, kde nemá žádné osobní vazby, taková činnost je méně obvyklá a může vzbuzovat i podezření o vlastních motivech dobrovolníků. Proto je důležitá systematická publicita dobrovolnické práce, která na pozitivních příkladech ukazuje i nefinanční zisky, jež dobrovolná práce přináší dobrovolníkovi, ať již v šanci najít nové přátelské vztahy, získat nové zkušenosti a naučit se novým dovednostem či aktivně přežít dobu dlouhodobější nezaměstnanosti. V posledních letech se objevila řada článků, rozhlasových diskusí či televizních dokumentů na toto téma. Přesto je povědomí o dobrovolnictví a status dobrovolníků ve společnosti na nízké úrovni, zejména pokud bychom Českou Republiku srovnávali s USA nebo se západoevropskými zeměmi.

Tento stav by mohla pozměnit nově zakládaná dobrovolnická centra, která mají za úkol podporovat a propagovat dobrovolnictví ve společnosti, spolupracovat s ostatními organizacemi využívajícími dobrovolníky a v neposlední řadě i realizovat vlastní dobrovolnické programy. Podpora a propagace dobrovolnictví jako společenského fenoménu nemá zdůrazňovat na prvním místě masový nábor dobrovolníků, ale podporu myšlenky, že nezištná pomoc druhým není činností, za kterou bychom se měli stydět, ale že je přirozenou součástí života.

„Každý z nás je v životě někdy dobrovolníkem. Těžko se hledá hranice mezi pomocí příbuzným, sousedům nebo cizím kolemjdoucím, kterým nabídneme pomoc, a dobrovolnou prací pro školu či sportovní klub. Motivací k dobrovolné pomoci je často předpoklad: Dnes já tobě, zítra ty mě.“ (Tošner, Sozanská, 2002, str. 35)
2.13. Terminologie dobrovolnictví
Dobročinnost je jednou z občanských ctností, která má v naší západní kultuře své kořeny v křesťanské a  ještě hlouběji v židovské morálce. Můžeme ji rozdělit na dvě formy – dárcovství a dobrovolnictví. 
K dobročinnosti se vážou dva užívané pojmy, a to charita a filantropie. 
Charita se tradičně zaměřuje na vyrovnávání nejhlubších následků sociálních rozdílů, zaměřuje se na nejvíce znevýhodněné skupiny občanů, často jim poskytuje základní životní potřeby (jídlo, ošacení, azylové bydlení). Svým způsobem fungování nevyžaduje nutně od těch, na něž se zaměřuje, vlastní aktivitu a seberozvoj, může je tak i kontraproduktivně udržovat v pasivním přístupu k vlastním problémům.
Filantropie se primárně nevztahuje na pomoc sociálně slabším nebo handicapovaným jako charita, ale zaměřuje spíše na podporu lidské společnosti a jejího rozvoje jako celku. Filantropie proto spočívá především v podpoře vzdělání, vědy, kultury a rozvoje občanské angažovanosti. Více klade důraz na vlastní aktivitu, často funguje na reciproční bázi.
S pojmem filantropie je spojeno užívání pojmu mecenášství. Je na místě zmínit vznik a význam tohoto pojmu, neboť náleží ke kulturní a hodnotové tradici naší civilizace.

Maecenas, Gaius Clinius, žil asi 70 - 8 př. n. l.

Byl to bohatý a vzdělaný římský aristokrat etruského původu. Byl přítelem a nejbližším rádcem Augustovým, vedl důležitá diplomatická jednání a zastupoval Augusta v Římě v době jeho nepřítomnosti. Shromáždil kolem sebe skupinu básníků a poskytl jim hmotné zabezpečení, aby měli dostatek času na uměleckou tvorbu. Ke skupině patřili např. Vergilius, Horatius, Propertius. Po jeho smrti vznikly dochované Elegiae in Maecenatem (Elegie na Maecenata) od neznámého autora. 
Jak jsem uvedla výše, filantropie často využívá principu reciprocity, tak i Maecenas za svou podporu očekával od umělců naopak jejich podporu augustiánskému kultu.

Jeho příjmení se stalo obecným jménem pro podporovatele umění - mecenáše. Poprvé jej v této souvislosti použil francouzský básník Clément Marot v roce 1526. (www.encarta.com, www.britanica.com , heslo „Maecenas“)
Dárcovství se týká „peněžitých či nepeněžitých darů určených přímo potřebným občanům nebo na veřejně prospěšné účely prostřednictvím sbírek, nadací a nadačních fondů“ (Tošner, Sozanská, 2002, str. 36).
2.14. Pojem dobrovolnictví 
„Pro dobrovolnou činnost zaměřenou převážně na rodinu, příbuzenstvo a sousedy můžeme použít termín občanská (sousedská) výpomoc. Tento typ pomoci se spontánně, někdy i z nouze, rozvíjel v uplynulém období totalitní společnosti, kdy v důsledku nefungujícího trhu a služeb byla většina občanů odkázána na systém vzájemných protislužeb.“ (Tošner, Sozanská, 2002, str. 36) Pro dobrovolnickou činnost probíhající obvykle v rámci komunity vytvořené v obci apod. užíváme termín dobrovolnictví vzájemně prospěšné. Na něm staví neziskové organizace a na ně často vázaná dobrovolnická centra.

Dobrovolnická činnost je pojímána jako aktivita spojená s organizací dobrovolnictví (jako specifického druhu lidské činnosti).

Dobrovolná činnost („part time job“) či služba („full time job“) pak jako vlastní výkon dobrovolné pomoci.

„Dobrovolník je člověk, který bez nároku na finanční odměnu poskytuje svůj čas, svoji energii, vědomosti a dovednosti ve prospěch ostatních lidí či společnosti.Jeho role je vymezena tak, aby se příjemce pomoci na ni mohl v dohodnutém rámci spolehnout. Může být vnímán jako spolehlivý pomocník, na kterého je možné mít podobné nároky jako na placené zaměstnance.“ (Tošner, Sozanská, 2002, str. 35)

2.15. Základní principy dobrovolnictví

Dobrovolníci  se dle Všeobecné deklarace lidských práv z roku 1948 a Úmluvy o právech dítěte hlásí k těmto principům:

· uznávají právo každého muže, ženy a dítěte na svobodné sdružování se bez ohledu na rasu, víru, fyzické, sociální a ekonomické podmínky

· respektují důstojnost každé lidské osoby a její kulturu

· v partnerském duchu poskytují služby jiným bez nároku na odměnu – prostřednictvím dobrovolné organizace a nebo vlastním společným úsilím

· díky dobrovolnické práci je rozvíjena osobnost každého dobrovolníka, získávají nové zručnosti a vědomosti, rozvíjejí svůj osobní potenciál, víru ve vlastní schopnosti a tvořivost, což jim umožňuje přijmout aktivní úlohu při řešení problémů

· stimulují společenskou zodpovědnost a propagují rodinu, komunitu a mezinárodní solidaritu (SAIA – SCTS: Všeobecná deklarácia o dobrovolníctve, 1998)

2.16. Srovnání přístupu k dobrovolnictví (USA a Evropa)

2.16.1. Dobrovolnictví v USA

„Organizovaně se dobrovolníci angažovali nejen v církevních či jiných spolcích, jak tomu bylo od středověku v Evropě, ale tradice dobrovolnictví se zde rozšířila natolik, že velké část obyvatel Spojených států a Kanady cítí potřebu dělat něco pro druhé, i když nejsou napojeni na nějakou konkrétní organizaci. 
Když přijeli první osadníci do Ameriky, vybudovali novou společnost založenou na dohodách uzavřených mezi svobodnými a rovnými lidmi. Život nebyl určován rozhodnutími vlády, ale spíše schopností lidí vzájemně si pomáhat. I v dalších stoletích se občanské iniciativy ubíraly podobným směrem a účastnily se na utváření veřejného a politického života.“ (Tošner, Sozanská, 2002, str. 24)
Průzkumy ukazují, že dnes se v USA do dobrovolnické činnosti zapojuje 20% populace, v Kanadě je procento ještě vyšší – 25%. 

Dobrovolnická centra také spolupracují na státní i federální úrovni, téměř každá dobročinná aktivita je podporována významnými osobnostmi politického, obchodního a církevního života. Od roku 1970 se situace na poli dobrovolnických center významně změnila, v USA funguje více než 500 nových dobrovolnických center. V roce 1990 vznikla nadace Points of Light Foundation s cílem zapojit více lidí efektivněji do řešení vážných sociálních problémů. Další významnou organizací je United Way (založená 1887 v Denveru), jde o organizovanou pospolitost občanů, kteří cítí zodpovědnost za svou komunitu i za sebe navzájem. Do roku 1998 se rozrostla na téměř 1400 center. V neposlední řadě bych na tomto místě zmínila také aktivitu J.F.Kennedyho, který roku 1961 založil Mírové sbory (Peace Corps). V současnosti je činných více než 7300 dobrovolníků v 75 zemích světa. (Tošner, Sozanská, 2002)

2.16.2. Dobrovolnictví v Evropě
Moderní evropská tradice dobrovolnictví se odvíjí jednak od práce církevních charitativních organizací a jednak od rozmachu spolkových hnutí v době rozvoje průmyslové výroby. Tento tradiční model „zájmového“ dobrovolnictví byl v poslední době obohacen o systém dobrovolnických center podobně jako v Americe. Mezi jednotlivými zeměmi existují velké rozdíly co do počtu i fungování center.

Německo: Zde má dobrovolnictví charakter sociálního hnutí či formování nové občanské společnosti. Existuje síť přibližně sta center a agentur, které fungují na evropské i světové úrovni. Zvláštní pozornost je věnována mládeži.  

Francie: Zde je situace rozdílná. Existuje zde tradice silné centralizované vlády. Zákon z roku 1971 uvádí, že „žádná organizace nemá dovoleno jednat jako prostředník mezi občany a státem“. To vytvořilo státní monopol na vše, co se týkalo veřejného zájmu, s pouze minimálním prostorem pro veřejný sektor. Nyní dobrovolníci nejčastěji působí v oblasti sportu, kultury a rekreačních aktivit. 

Velká Británie: Zejména charitativní činnost a vzájemná výpomoc lidí v odlehlých oblastech venkova patří k tradičnímu anglickému stylu života. Konzervativní tradice ostrovanů klade důraz na soběstačnost občanů a komunit a ponechává ve státní péči jen ty oblasti, kde je to nutné. Vláda ale podporuje dobrovolnictví celou řadou svých iniciativ, důraz je přiřazován opět mládeži. Na vládní úrovni existuje Active Community Unit, která koordinuje státní politiku dobrovolnictví.

Nizozemsko: I když v průběhu 60. let minulého století byl systém spolků, zejména církevních, nahrazen intervencí silného sociálního státu, již o deset let později začaly skupiny občanů, nespokojených s tradičními postupy státní péče, zakládat vlastní svépomocné programy. Vláda začala připravovat právní podmínky pro působení dobrovolníků v různých sférách a zároveň financovala vznik dobrovolnických center. (Tošner, Sozanská, 2002)
2.17. Historie dobrovolnictví na území ČR – sociálně psychologická východiska
Historie organizované dobročinnosti, jejíž součástí je i dobrovolnictví, sahá na našem území hluboko do středověku. 

Počátky jsou neodmyslitelně spojeny s církví. Dobročinnost středověku a raného novověku lze rozdělit do dvou velkých oblastí: dobročinnost obecně humanitární a dobročinnost, jejímž předmětem byly záležitosti duchovní. Monopol církve na organizovanou dobročinnost postupně slábnul a to i díky tomu, že bohatství a okázalý život církevních hodnostářů nenacházely dostatečnou protiváhu v jejich dobročinných skutcích. Na to reagovala i husitská revoluce, která mimo jiné znamenala i první významné oslabení postavení církve na poli dobročinnosti. Posílila vliv městského stavu a dala významný impuls k zesvětštění dobročinných aktivit.

 K obnovení dominantní pozice církve došlo až po roce 1620 za podpory Habsburského státu formou tzv. rekatolizace.

 Pod vlivem myšlenek renesance a humanismu však stát postupně svou moc nad církví upevnil natolik, že ji začal z oblasti organizované dobročinnosti vytlačovat. V období osvíceného absolutismu, za vlády Josefa II. byla např. sociální péče centralizována v rukou státu. Mnoho  klášterů a mnišských bratrství  bylo zrušeno, jejich vlastnictví bylo zkonfiskováno a předáno do rukou světské charity a nadací založených pro humanitární účely.

 Nový impuls pro rozvoj občanských aktivit přineslo období národního obrození navazující na proces modernizace a liberalizace veřejného života v éře pozdního absolutismu. V období rozmachu národního patriotismu (zhruba od roku 1830) přineslo sebou  i nebývalý nárůst počtu různých občanských asociací, nadací a spolků, které podporovaly rozvoj národní kultury, umění vědy a vzdělávání. Některé z nich přetrvaly v určité podobě do dneška. Byly to například Hlávkova nadace, spolek Mánes, Sokol a jiné. V sedmdesátých letech 19. století již existovalo více než 3000 různých spolků, v devadesátých letech přes 10000 a jejich počet později ještě narostl. Většina těchto aktivit probíhala odděleně po dvou národních liniích – české a německé. 

Modernizace (industrializace, urbanizace) a vznik občanské společnosti vedly k dalšímu poklesu podílu církve na organizované dobročinnosti. Církev již nestačila řešit obrovské  a komplikované sociální problémy, které tyto procesy sebou přinášely. Stále více se prosazovala snaha o systematické řešení sociálních problémů, ve kterých měly největší díl odpovědnosti obce a stát.

 Tento trend se ještě více zvýraznil v období první samostatné Československé republiky. Práce dobročinných spolků (celkem 5140) byla nejčastěji zaměřena na budování a spravování různých ústavů a zařízení (chudobince, ozdravovny, sanatoria, ústavy pro choré, útulky pro studenty, jesle, poradny pro matky, prázdninové osady,…). Z celkových nákladů vynaložených  na sociální péči představovala dobrovolná a soukromá sociální péče 26% z těchto nákladů a to po odečtení státních subvencí. 

Slibný vývoj v oblasti neziskového sektoru byl však záhy přerušen německou okupací v roce 1938 a II. světovou válkou. Okupační režim mnohé neziskové organizace jednoduše zrušil, ostatní, které uznal za vhodné podržet pro své účely, byly reorganizovány na přísně centralizované, hierarchické instituce sloužící státní moci. 

Po válce společně s obnovováním demokracie došlo také ke krátkému období revitalizace občanského sdružování a organizované dobročinnosti. Bylo obnoveno přes 10000 spolků.

 Éra socializmu spolkový život paralyzovala. Majetek spolků byl zkonfiskován a jednotlivé organizace byly sjednoceny do společenských dobrovolných organizací Národní fronty. Organizovaná dobročinnost v období socialismu přestala existovat a aktivita neziskových organizací byla nahrazena státem, ale není tomu tak zcela. Samotný neziskový sektor nebyl zrušen, byl podroben ideologické očistě. Komunisté organizovanou dobročinnost skutečně nezrušili, naopak na počátku na ní postavili existenci socialistické společnosti. Zrodil se nový typ altruismu vyznačující se až fanatickou obětavostí motivovanou vírou v přednosti socialismu, komunistickou uvědomělostí a proletářským internacionalismem. Hnací sílu soukromého  vlastnictví nahrazovalo zvýšené morální nasazení všech pracujících. Organizovaná dobročinnost pomáhala plnit pětiletky a řešit systémové poruchy plánovaného hospodářství. Budovatelské nadšení však netrvalo věčně a socialismus se permanentně dostával do stále větších problémů. Emocionálně motivovaný altruismus musel vystřídat altruismus z donucení. Kdo chtěl studovat musel se povinně zúčastňovat brigád, kdo chtěl budovat kariéru, musel se společensky angažovat. Dobročinnost se stala pro člověka vnucovanou, neautentickou aktivitou, které se snažil vyhnout jak jen se dalo. (Frič, 2000)
Organizovaná dobročinnost byla obnovena po roce 1989. Byl přijat zákon o sdružování občanů a pak i další právní normy upravující fungování jednotlivých typů neziskových organizací. Co se týče dobrovolnictví nejsme na tom ve srovnání se západními zeměmi moc dobře. ČR má zřetelně nižší podíl dobrovolníků pracujících v neziskovém sektoru na celkové zaměstnanosti. Avšak „v rámci postkomunistických zemí v regionu střední Evropy je na tom ČR výrazně lépe. Podíl dobrovolníků pracujících v neziskovém sektoru na celkové zaměstnanosti v ČR je 1,1%, pro srovnání ve Francii 4,7%, v Anglii 4,4%, v USA 4,1% a v Německu 3,1%. V Maďarsku a na Slovensku je to jen 0,3%.“ (Frič, 2000, str. 27)

Výzkum dobrovolnictví v České republice uvádí, že jen „22% respondentů pracovalo dobrovolně před rokem 1989 pro nějakou organizaci. Tento údaj mimo jiné podporuje tvrzení, že dobrovolná práce za socialismu byla vnímána spíše jako práce pro režim než pro dobrovolné organizace. Rok 1989 tak logicky musel znamenat výrazný propad v rozsahu dobrovolnických aktivit. To potvrzují i výsledky výzkumu, ze kterých vyplývá, že po roce 1989 se dobrovolnictví věnovalo nebo věnuje pouze 16% obyvatel ČR. Z těch, kteří se hlásí k dobrovolné práci za socialismu, pokračovala či pokračuje po roce 1989 v dobrovolnictví jen necelá polovina. Novými dobrovolníky se po roce 1989 stalo jen 6% populace.“ (Frič, 2000, str. 61 - 62)
2.18. Legislativní podmínky dobrovolnictví v ČR
Občanská společnost vytváří prostor pro dobrovolnickou činnost a podporuje ji. Je však také potřeba některé aspekty těchto aktivit upravit legislativně. 

Zhruba po půl roce od schválení vládního návrhu, to je v dubnu 2002, schválil Senát Parlamentu ČR zákon o dobrovolnické službě. Nový zákon vyšel pod číslem 198/2002 Sb. ve Sbírce zákonů ČR. Jeho účinnost je stanovena od l. ledna 2003.

Zákon je konkrétním a nejdůležitějším výsledkem práce ústřední státní správy v rámci Mezinárodního roku dobrovolníků, vyhlášeného Organizací spojených národů. Přípravu zákona uložila vláda svým usnesením č. 622 ze dne 30. června 2001 místopředsedovi vlády Pavlu Rychetskému. K záměru připravit tento zákon byla vláda vedena několika důvody, které však s Mezinárodním rokem dobrovolníků 2001 přímo nesouvisely. Vznikly o několik let dříve a souvisely především s problémy při zajištění dobrovolníků pro zahraniční mise, které komplikovaně řešila ministerstva zahraničních věcí a vnitra. Spolupůsobil i tlak Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy, které již řadu let postrádalo právní úpravu postavení dobrovolníků v práci s dětmi a mládeží. 

Na přípravě zákona se podílela pracovní skupina ustavená na Úřadu vlády. Činnosti této skupiny se zúčastnili nejen někteří členové Národního koordinačního výboru pro Mezinárodní rok dobrovolníků v ČR, ale i zástupci některých nestátních neziskových organizací, které do skupiny doporučil sekretariát Rady vlády pro nestátní neziskové organizace. V nezvykle krátkém čase pěti měsíců byl připraven návrh zákona o dobrovolnické službě, který vláda schválila v listopadu 2001. 

Důvodová zpráva k vládnímu návrhu zákona o dobrovolnické službě doslova uvádí: „...zákon reaguje na skutečnost, že ve společnosti existují na jedné straně skupiny lidí, kteří v zájmu vytvoření rovných příležitostí potřebují pomoc jiných, a na druhé straně existují lidé, kteří podle svých možností a schopností, vedeni pocitem solidarity, jsou ochotni jim nezištně tuto pomoc poskytnout. Toto vědomí solidarity a humanitární pohled na svět je základním prvkem dobrovolnictví. Úkolem dobrovolnictví není nahrazovat funkce orgánů veřejné správy, ale může je vhodně doplňovat a může působit i v oblastech, kde stát ani územní samosprávné celky činit objektivně nemohou".

Dle Frištenské (Frištenská, 2002) vychází zákon z několika zásad:

1. Jde o první právní úpravu nové oblasti, která nemá v právním řádu ČR žádnou historickou oporu. Cílem zákona bylo tedy co nejpřesněji vymezit základní náležitosti podpory dobrovolnické služby Zákon však nezachází do detailů, které by rozvoj této nové oblasti znemožnily, nebo ji ovlivnily nevhodným směrem.

2. Dobrovolnická služba je a zejména bude širokou a variabilní oblastí lidských činností, která je velmi citlivá na jakékoliv formalizování a kterou by proto nebylo účelné ve všech typech podřídit tomuto zákonu, a tím ji zatížit nadbytečnými povinnostmi. Proto navrhovaný zákon neupravuje podmínky dobrovolnické práce obecně, ale upravuje pouze podmínky, jejichž splnění vyžaduje stát, aby mohl některým činnostem poskytnout svoji podporu (§ l odst. l).

3. Stát zásadně podporuje rozvoj a ochranu dobrovolníků, tj. fyzických osob, které vykonávají určitou činnost zdarma (nikoliv za mzdu). To znamená, že povinnosti,jež zákon přináší, se maximálně vztahují k těm subjektům, které s dobrovolníky spolupracují (vysílající a přijímající organizace), a méně k dobrovolníkům samotným.

4. Zákon přináší systém organizace státem podporované dobrovolnické služby. Ten stojí na třech pilířích:

a) na vysílající organizaci (ta dobrovolníka chrání vůči organizaci přijímací a uplatňuje jeho nárok vůči státu);

b) na dobrovolníkovi (je jím osoba určitých vlastností);

c) na přijímající organizaci (využívá dobrovolnickou službu) - § 4 odst. l, 2 a 3

5. Zákon všem aktérům přináší povinnost vstoupit do vzájemných smluvních vztahů.

Podpora státu, věnovaná dobrovolnické službě, má několik zcela konkrétních podob:

1. Možnost získání státní dotace podle § 11 odst. l, který stanoví, že ministerstvo (rozuměj vnitra) může poskytnout vysílající organizaci dotaci ze státního rozpočtu na úhrady:

a) důchodového pojistného;

b) pojistného z odpovědnosti za škodu;

c) na část výdajů spojených s přípravou dobrovolníků;

d) na část výdajů spojených s vedením jejich evidence;

e) na část výdajů spojených se zajišťováním jejich dobrovolnické služby.

2. Další podpora státu v případě dlouhodobé dobrovolnické služby je zakotvena v závěrečných částech zákona:

a) jde o novelizaci zákona o zaměstnanosti, která výkon dlouhodobé dobrovolnické služby řadí mezi činnosti, jež jsou považovány za rovny zaměstnání pro účely účasti na hmotném zabezpečení v nezaměstnanosti;

b) novela zákona o důchodovém pojištění započítává dobu dlouhodobé dobrovolnické služby mezi relevantní doby pro účely důchodového pojištění;

c) novela zákona o veřejném zdravotním pojištění započítává osoby vykonávající dobrovolnickou službu mezi osoby, kterým stát hradí nemocenské pojištění;

d) další podpora státu je vyjádřena osvobozením příjmů vzniklých v souvislosti s výkonem dobrovolnické služby od daně z příjmu, případně od daně darovací. 
Na zákoně je ještě práce více než dost, protože teprve praxe ukáže, jaké činnosti bude možno podle zákona vykonávat a tedy financovat jejich režii ze státních dotací a kolik organizací získá akreditaci a jak s ní naloží a kolik dobrovolníků bude ochotno podstoupit všechny formální procedury.

„Pro mnoho dobrovolníků se nic na jejich situaci nezmění - nakonec je to v některých případech i v jejich zájmu, aby nemuseli procházet zbytečnými administrativními procesy. Důležité je ale to, že v určitých případech dává dobrovolníkovi možnost získat určité výhody - jako je hrazení zdravotního a sociálního pojištění státem apod. Ulehčí také práci organizacím pracujících s dobrovolníky, které si budou moci ušetřit kličkování mezi dosud platnými předpisy, které pojem dobrovolnictví a dobrovolník neznají.“ (Vojtěch Tutr, 1. 7. 2002)
Zákon je možné prostudovat na stránkách Ministerstva vnitra. 
2.19. Obecné charakteristiky dobrovolníka

Dobrovolník by měl být zralou osobou, která je hodna důvěry a je ochotna vzít na sebe všechny povinnosti a závazky, které z jeho dobrovolnické práce vyplývají. Dobrovolnická práce může člověku nabídnout nové přátele, zisk nových zkušeností, může zde využít to, co v placené profesi nevyužívá, může se mu díky této aktivitě otevřít nový pohled na život. Dobrovolná práce dává příležitost uspokojit přirozenou potřebu člověka patřit do skupiny, s jejímiž hodnotami a cíly se dobrovolník může ztotožnit, a prostřednictvím kterých může intenzivně prožívat pocit užitečnosti a seberealizace. 

Dalo by se říci, že mezi dobré znaky dobrovolníka patří tyto: zodpovědnost, vstřícnost, vnímavost, silná motivace, osobní zangažovanost, ochota ke spolupráci a profesionální přístup.

Z výzkumu dobrovolnictví v ČR vyplývá, že „mezi obecně akceptované důvody rozhodnutí dobrovolně pracovat, patří důvěryhodnost organizace (93%) a přesvědčení, že dobrovolnou prací lze napomoct šíření dobré myšlenky (91%). Tři čtvrtiny dobrovolníků označily za důležité tyto aspekty dobrovolné práce: možnost navazovat nové vztahy se zajímavými lidmi (76%), snahu uplatnit své schopnosti (76%), pocit, že dobrovolná práce patří ke způsobu života lidí jako jsou oni (75%), možnost získat nové dovednosti a  zkušenosti (74%), pocit, že jejich pomoc potřebují lidé, které znají (74%) a oslovení lidmi, kteří pro danou organizaci již pracovali (74%).“ (Frič, 2000, str. 66)

PROGRAM PĚTP

2.20. Vymezení programu

Program PětP je individuální volnočasový preventivní program. PětP značí pět počátečních písmen slov, která charakterizují záměry a cíle programu – Přátelství, prevence, podpora, péče a pomoc. Program je založen na dobrovolnické základně a klade si za cíl prospět všem dětem školního věku  ( 6 – 15 let ), které ještě nepatří do odborné profesionální péče, ale jejichž životní dráha je již nějakým způsobem narušena. 

Způsobem pomoci je nabídka vztahu s dospělým dobrovolníkem, se kterým se dítě ve svém volném čase schází. Schůzky obvykle probíhají jedenkrát za týden, trvají 2 – 3 hodiny a měly by naplňovat časový horizont alespoň jednoho roku. Náplň schůzek závisí na obou dvou, dobrovolníkovi i dítěti. Dělají to, co je baví,  chodí do kina, divadla, zasportovat si, zahrát hry a výtvarně se vydovádět v klubovně, která je k tomuto účelu zajištěna, …dělají to,  co je pro dítě přínosné. Časem touto cestou  vzniká přátelský vztah, který může jak pro dítě, tak pro dobrovolníka znamenat určité zázemí, jistotu a vše, co ke správnému přátelství patří. Rozehrávají se životní situace, které jsou pro dítě přínosem, úplně novou zkušeností, a právě tyto mohou být stavebními kameny  „lepší“ budoucnosti dítěte.

Program ukazuje dětem i svět mimo rodinu, který někdy bohužel ani neznají, a to nejen z důvodu, že se rodiče bojí jakékoliv samostatnosti. Naučí dítě jak je možné užitečně trávit dobu, kdy není ve škole a nemá jiné povinnosti, vede dítě k samostatnosti a odpovědnosti.

Vztah dobrovolníka a dítěte by se však neměl změnit ve vztah rodičovský, neměl by být o doučování a dobrovolník by neměl mít ani roli „hlídacího psa“ či dokonce terapeuta. Bigouš (v programu používané značení dobrovolníka, z anglického Big Brother) má být pro litlíka (používaní označení dětského klienta – Little Brother) přirozenou autoritou, rádcem, pomocníkem, průvodcem po světě, tím, kdo dítěti otevírá nové obzory a zároveň je mu oporou.

Mimo pozitivního vlivu na psychický vývoj dítěte existuje bohužel i riziko negativního dopadu a vzniku nežádoucích problémů. Může to být zejména vznik závislosti na dobrovolníkovi.

Vztah dobrovolník – dítě by měl být rovnocenný, tzn., že by oba měli navzájem uspokojovat své psychické potřeby, doplňovat se a obohacovat. Ovšem může se stát, že se dobrovolníkovi podaří navázat s dítětem takový intenzivní vztah, který pak dítě nezvládne a stane se na svém bigoušovi závislé. Už pouhá skutečnost, že dobrovolník věnuje svůj čas a zájem pouze jemu (dítěti) a podílí se s ním na aktivitách, na které rodiče nemají čas či náladu je možným předpokladem vzniku závislosti. Zda-li závislost vznikne, to už záleží na osobnosti dítěte, jeho rodinném prostředí, ale i na schopnosti dobrovolníka vztah korigovat. 

„U rodičů může vzniknout pocit, že jim dobrovolník jejich dítě „odebírá“. Je-li dítě ve vztahu s dobrovolníkem spokojené, ze schůzek se domů vrací nadšené a rodičům vypráví kde spolu byli, co všechno spolu dělali a jak se mu to líbí a ještě jim „vyčte“, že oni to nedělají a proč nejsou taky takoví, není divu, že může u rodičů tento pocit vzniknout.

V neposlední radě se může stát, že bude do projektu zařazeno dítě s již rozvinutou psychickou poruchou nebo silně deprivované, což by ohrozilo jak jeho, tak i dobrovolníka, ale také další činnost a dobré jméno programu.“ (Šputová, 2000, str. 16)

Vzniku těchto nežádoucích problémů se pokoušejí zamezit pravidelná supervizní setkávání s dobrovolníky, kde je této problematice věnovaná pozornost.
2.21. Cílová skupina

Programu se může  účastnit dívka či chlapec ve věku 6 – 15 let, jehož rodiče vyslovili souhlas s  účastí v programu. Především je program určen dítěti: „jemuž hodnotný vztah s dospělou osobou může pomoci překonat těžké období; které nelehce navazuje kontakty s vrstevníky; kde vázne komunikace s rodiči a přijatelnější je pro dítě autorita člověka generačně bližšího; z nedostatku mimoškolních aktivit se začalo stýkat s „nevhodnou“ skupinou lidí nevzbuzujících v rodičích důvěru; jehož rodiče mají časově náročné zaměstnání; které se díky svému handicapu ocitlo mimo kolektiv (nemusí jít pouze i fyzický handicap – může mít např. i výjimečné matematické či jiné nadání, vysoké IQ, také barva pleti může být příčinou osamělosti dítěte ) i dítěti, které si z nějakého důvodu nevěří.“ (Kovařík, 1999, str. 31 - 32)

Převážná většina dětí se dostává do programu na doporučení psychologů, učitelů, výchovných poradců, sociálních pracovníků, kteří jsou o programu PětP informováni. Program mohou samozřejmě kontaktovat i sami rodiče, kteří získají informace z tisku, rádia či televize. Často přicházejí i na doporučení svých přátel a známých.
2.22. Dobrovolníci v PětP 

Dobrovolník je člověk starší 18 let, který má zájem scházet se s mladším kamarádem. Na rozdíl od zahraničí, kde se o tuto pomoc dětem hlásí i zaměstnaní lidé ve věku kolem čtyřiceti let, se u nás  v roli dobrovolníka setkáváme spíše se studenty. Největší zájem je u studentů sociální práce, pedagogiky, psychologie, ale překvapením nejsou ani studenti oborů  z jiných oblastí (medicína, matematika, biologie, informatika apod.).

2.22.1. Nábor
Způsoby získávání dobrovolníků závisí na fantazii a schopnostech lidí, kteří se tím zabývají, ale také na podmínkách v jednotlivých regionech. 

Uvádím několik konkrétních způsobů, které bývají využívány:

· LETÁK – velmi často využívaný způsob, jak informovat veřejnost o tom, co děláme a proč potřebujeme dobrovolníky.

· PROPAGACE V TISKU – v místních, oblastních či celostátních periodikách.

· NÁBOROVÁ AKCE – může být uspořádána i ve spolupráci s jinou NO při příležitosti nějaké akce.

· AGENTURY PRO ZPROSTŘEDKOVÁNÍ DOBROVOLNÉ PRÁCE – tuto funkci plní síť jednotlivých dobrovolnických center, která zprostředkovávají účast v dobrovolnických programech.

· MÍSTNÍ A OBLASTNÍ ROZHLASOVÉ VYSÍLÁNÍ – práce s médii by měla být jednou z priorit každé organizace. Jejich prostřednictvím se totiž naše informace dostanou tam, kam potřebujeme.

· STŘEDNÍ A VYSOKÉ ŠKOLY – mladí studenti mívají dostatek volného času, ale hlavně chuti poznávat nové lidi, získávat nové zkušenosti. Jsou často plni ideálů, nadějí a spontaneity, a právě proto bývají bohatým zdrojem dobrovolníků.

· OSOBNÍ KONTAKTY – získávání dobrovolníků přes známé a příbuzné. Tento způsob je vysoce efektivní, ale časově náročný, protože je potřeba uskutečnit řadu osobních setkání a rozhovorů s těmito lidmi. (Tošner, Sozanská, 2002)

To, do jaké míry budou efektivní jednotlivé způsoby výše jmenované závisí na možnosti ovlivnit daného jedince při jeho prvním kontaktu s touto informací. Tento výsledek bude přirozeně daleko lepší v těch případech, kdy je možné přímo zprostředkovat tyto informace potencionálnímu dobrovolníkovi v osobním kontaktu. 

Dle výzkumu dobrovolnictví v ČR se „informace o možnosti dobrovolně pracovat šíří hlavně neformálními informačními kanály. Dobrovolníci tyto informace získávají v převážné míře od příbuzných (55%) nebo od neziskových organizací, kterých jsou členy (52%), od členů jiných neziskových organizací (40%), případně od kolegů v práci (23%). Významnějším  zdrojem informací o dobrovolnictví jsou také propagační materiály neziskových organizací. Jde hlavně o různé brožury, letáky a plakáty, které splnily svůj účel v případě 22% dobrovolníků. Masmédia nebo internet dosud sehrávají v tomto ohledu jen okrajovou roli.“ (Frič, 2000, str. 63 - 64)

2.22.2. Výběr a výcvik
Výběr dobrovolníků v ČR je ve srovnání s americkým přístupem velice pečlivý, aby byla co nejvíce omezena možnost účasti v programu jedincům s patologickými rysy osobnosti (např. vysoká agresivita, depresivita, pedofilní sklony a další). Dobrovolníci jsou vybíráni na základě výsledků osobnostních testů a rozhovoru. V současné době jsou dobrovolnicemi více dívky, v poměru zhruba jedna ku devíti.

První schůzka s dobrovolníky má velký význam. Koordinátor by měl najít co nejlepší způsob, jak informovat zájemce o programu, na kterém mají zájem se podílet, jak je poučit i o zodpovědnosti a nutnosti vyvinout i vlastní úsilí a námahu při realizaci programu. 

Jelikož jde o projekt vyžadující delší spolupráci dobrovolníka s organizací, musí koordinátor provést s každým zájemcem individuální pohovor. Dobrovolník má možnost zjistit, zda organizace a v neposlední řadě program naplňuje očekávání s nimiž přichází a organizace si naopak má možnost ověřit, zda ten který dobrovolník splňuje všechny požadavky stanovené pro jeho přijetí. Když si obě strany vyjasní svá budoucí očekávání, riskují tak méně budoucích nedorozumění.

Jasné a konkrétní odpovědi na otázky koordinátora bývají znakem zralé osobnosti dobrovolníka a důkazem toho, že má své představy uspořádané a ví, co chce.  Někdy je však potřeba některým lidem s ujasněním jejich přání a tužeb pomoci, nesmíme je však při tom zbavit vlastní zodpovědnosti za osobní rozhodnutí, které je potvrzením jejich lidské důstojnosti.

Samozřejmě i zástupce organizace by měl být připraven reagovat na různé dotazy dobrovolníka. Opět i tady vzbudí u dobrovolníka přesné a konkrétní odpovědi důvěru a respekt vůči organizaci.

Rozhodne-li se dobrovolník pro spolupráci s organizací, je uzavírána  písemná smlouva, která vyjadřuje práva a povinnosti dobrovolníka na jedné straně a organizace na straně druhé. Třetí stranou kontraktu se stávají zákonní zástupci dítěte. Dobrovolníkovi z této smlouvy vyplývají následující práva:

· Dostat úplné informace o časovém závazku a povinnostech týkajících se práce, jako i o organizaci, pro kterou se rozhodl pracovat.

· Být zaškolený pro svou práci a mít možnost na účasti různých odborných seminářů, výcviků a přednášek, které mohou pozitivně ovlivnit efektivitu jeho vykonané práce. Nezapomínejme ani na důležitost supervizních setkání.

· Získat práci, která pro něj bude hodnotná a smysluplná, při které bude moci vyžít své schopnosti a nebo získat nové.

· Mít možnost říci „ne“, pokud přidělená práce nebude vyhovovat jeho zájmu a schopnostem.
· Vidět, zda jeho práce byla efektivní pro naplnění cílů, mít možnost účastnit se hodnotícího procesu.

Specifické náležitosti variují od organizace k organizaci.

Dobrovolníci absolvují vstupní výcvik, který probíhá zpravidla formou třídenního soustředění skupiny potencionálních dobrovolníku, kterého se účastní koordinátor i supervizoři programu. Hlavní náplní je nácvik potřebných dovedností (komunikačních apod.), mluví se také o psychice dítěte či vývoji mezilidských vztahů, dobrovolníci přehrávají modelové situace, ke kterým může v průběhu vztahu dojít. Tyto vycházejí z představ, očekávání a nápadů dobrovolníků, z jejich obav a oblastí, ve kterých potřebují pomoci. Součástí, jak již bylo zmíněno výše, je psychologický předpoklad uchazečů pro účast v programu. Supervizor přitom používá metodu řízeného rozhovoru, pozorování a základní cílené psychologické diagnostiky. Na základě výsledků může dobrovolníka do programu doporučit nebo mu nabídne jinou alternativu činnosti a zároveň i pomoc vyřešit si nejprve své vlastní problémy. Zároveň výcvik umožní budoucím dobrovolníkům lépe se poznat navzájem, ale také poznat sami sebe, upřesnit si svou motivaci pro tuto práci a opět i svá očekávání. Po ukončení výcviku jsou vhodní dobrovolníci zavedeni do evidence a „čekají“, až se pro ně objeví takové dítě, o kterém si vytvořili představu a myslí si, že budou schopni je zvládat a něco ze sebe mu předat.

I přes velkou snahu koordinátora připravit dobrovolníka na jeho práci co nejlépe se může stát, že vzniknou nějaké komplikace, nebo že se dostaví neúspěch či zklamání. Proto je nezbytné udržovat komunikaci, aby si dobrovolník byl jist tím, že jeho koordinátor se opravdu zajímá o to, jak se mu daří a je připraven mu v každé situaci pomoc a poradit. To však předpokládá vybudování oboustranně pevného vztahu vzájemné důvěry a respektu.

2.22.3. Odměňování a hodnocení

Z individuálního hlediska přináší dobrovolnictví především osobní satisfakci. Dobrovolníci sami zdůrazňují v tomto smyslu svůj pocit prospěšnosti, smysluplnosti, seberealizace, kreativity a naplnění. Dobrovolnictví tak nepochybně hraje důležitou psychologickou roli. 

V některých případech představuje dobrovolná činnost dokonce způsob, jak se vyrovnat s vlastním problémem a jak jej překonat. Někteří dobrovolníci takto aktivním způsobem hledají cestu, jak pomoci i sami sobě.

 Především mladým lidem umožňuje zapojení se do  dobrovolné práce smysluplné trávení volného času a hlavně získání neocenitelných zkušeností. Pro většinu dobrovolníků je důležité to, že přicházejí do nového společenství lidí, které je sjednoceno právě společným cílem, vizí a programem. 

Neoddělitelnou součástí dobrovolnictví a jednou z odměn je i nacházení nových vztahů, přátel a kontaktů. Pro studenty škol představuje dobrovolná činnost velice důležitou možnost pro ověření si teoretických poznatků v praxi a rozšíření vědomostí a znalostí z určitého oboru. Dobrovolnictví nabízí v neposlední řadě také novou sociální identitu, jež je společensky ceněna.

Dle výzkumu dobrovolnictví v ČR „téměř všichni dobrovolníci (95%) uvádějí, že dobrovolná práce jim přinesla pocit smysluplné práce, věnované dosažení jasného cíle. Vykonávání dobrovolné práce sebou ovšem nese i značnou míru reciproční satisfakce. Jde např. o vhodné vyplnění volného času, které oceňují až tři čtvrtiny dobrovolníků. Podle názorů většiny dobrovolníků jim dobrovolnictví posiluje sebevědomí (77%) a umožňuje jim udržovat se v kondici a neztratit pracovní návyky (63%). Nejmenší míru satisfakce zatím dobrovolná práce přináší ve společenské oblasti. 45% dobrovolníků se domnívá, že svou dobrovolnou prací získali také společenské uznání a prestiž. Přestože většina těchto dobrovolníků je se zabezpečením své práce a s  přístupem k vlastní osobě ze strany organizace spokojena, určitá část z nich kritizuje zejména organizování dobrovolné práce a oceňování snahy dobrovolníků. Téměř polovina dobrovolníků (48%) si myslí, že jejich práce by se dala daleko lépe organizovat a každý pátý (21%) se domnívá, že jeho snaha většinou není dostatečně oceněna. To jsou čísla poměrně vysoká a poukazují na to, že práce s dobrovolníky má dosud své rezervy.“ (Frič, 2000, str. 64 - 65)

V oblasti odměn a hodnocení dobrovolníka je nutné si uvědomovat, že dobrovolník  je jedinečná osobnost, která má svá očekávání, potřeby, zkušenosti a v neposlední řadě i svou minulost, přítomnost a budoucnost, na nichž je vystavěn celý jeho hodnotový systém. Vědomí tohoto je důležité pro individuální práci s takovýmto člověkem, pro způsob, jakým by měl být oceňován za činnost, kterou vykonává, oblast v níž se angažuje. Již pouhá podpora a upřímně a vážně míněné povzbuzení či pochvala mohou mít velký efekt na prohloubení pocitu naplnění, zadostiučinění a  hodnoty vlastního života. Pro dobrovolníka  a jeho účinnou motivaci je nezbytné vidět sebe v kontextu hodnot a úspěchů celé organizace.

2.22.4. Ukončování spolupráce

Propouštění dobrovolníků se děje ve dvou základních liniích. Stejně tak, jako může dobrovolník kdykoliv vypovědět organizaci svoji účast, má právo i organizace se s dobrovolníkem rozloučit z jakýchkoliv pohnutek.  Není snadné propustit zaměstnance, který za vykonanou práci dostává odměnu, natož pak dobrovolníka, který svou práci vykonává bez nároku na finanční  ohodnocení. 

Existuje několik možností, kdy koordinátor může říct dobrovolníkovi, že partnerství nebude fungovat. A to: během vstupního pohovoru, kdy je možné porovnat vlastnosti dobrovolníka s požadavky a nároky organizace; na konci zaškolovacího období, kdy koordinátor nashromáždí negativní názory na dobrovolníka a nabude osobního přesvědčení, že se daný člověk pro tuto konkrétní práci nehodí; při růstu konfliktů po zkušební době, kdy koordinátor zjistí v delším časovém prostoru, že daný člověk neplní své úkoly, není schopen uhájit svou pozici, porušuje normy organizace, jeho chování je v rozporu s hodnotami, na kterých organizace staví, nemůže najít své místo v týmu atd. 
Aby se koordinátor ve věci propuštění dobrovolníka mohl rozhodnout správně, je dobré pohovořit nejen s ním, ale i se zaměstnanci, kterých se daná skutečnost může nějakým způsobem dotknout a vytvořit si tak objektivní pohled na daný problém. 
2.23. Odborní pracovníci a jejich činnost

Odbornými pracovníky jsou koordinátoři a supervizoři programu.

2.23.1. Koordinátor

Koordinátor je osoba podílející se na získávání dětí do programu, vybírá a připravuje školení potenciálních dobrovolníků, zajišťuje jim pomoc při sebemenších potížích. 

Vede dokumentaci o vyvíjejícím se vztahu dobrovolníka a dítěte po celou dobu jeho trvání. Dokumentace sestává: ze záznamu vstupního pohovoru s rodiči a dítětem, podepsané smlouvy, zápisů z průběhu schůzek, jejich náplni, časovém rozmezí a  případných problémech, jejich vývoji a řešení. 

Koordinátor také udržuje kontakt s rodiči dítěte, zajímá se o jejich spokojenost či výhrady a připomínky k programu. Je kontaktní osobou při  jejich vyjasňování, pomáhá při jejich prvotním řešení. Závažnější problémy konzultuje se supervizorem, který se jich záhy ujímá. 

Koordinátor také zajišťuje pravidelná měsíční setkání s dobrovolníky za účasti supervizora, kde se rozebírají konkrétní potíže, problémy a situace jednotlivých dvojic. Doplňkem některých supervizí bývají různé přednášky na témata, jichž se dožadují sami dobrovolníci.
2.23.2. Supervizor

Supervizorem bývá většinou psycholog, rodinný či dětský poradce, který má zkušenosti s problematikou blízkou náplni programu PětP. Pokouší se přímo řešit vzniklé problémy dvojic, dítěte či jeho rodiny nebo doporučuje další konkrétní odbornou péči. Supervizní činnost poskytuje také koordinátorovi. Supervizor je odborným garantem programu.

2.24. Historie vzniku programu

Anglický název programu PětP je Big Brothers – Big Sisters.

Big Sisters (McGill, 1996) započala své aktivity roku 1902 v New Yorku, kdy se skupina žen rozhodla pomáhat mladým dívkám, které se dostaly před soud pro nezletilé děti. V počátcích se tato skupina žen označovala jako Ladies of Charity, později byla přejmenována na Catholic Big Sisters of New York. 

Tamtéž v roce 1904 vzniklo organizované hnutí Big Brothers, a to  na popud Clarka Ernesta K. Coultera – člena soudního dvora, který obdržel příslib od skupiny významných mužů, že se každý z nich bude věnovat jednomu chlapci.

 Po několika letech Irvin F. Westheimer, obchodník a člen židovské komunity zaměřené na charitu, apeloval na své přátele, aby se zapojili do těchto aktivit a pomáhali problémovým a znevýhodněným dětem, což vedlo ke vzniku organizace Big Brothers také v Cincinnati a to roku 1910. 

Před první světovou válkou se obě  hnutí lišila různým typem přístupu k dětem a prací s nimi, přesto tu byl společný cíl – pomoc dětem z neúplných rodin, jejichž morální, duševní a fyzický růst byl ohrožován špatným rodinným prostředím. 

Do roku 1922 byly vytvořeny a přijaty standardy práce a požadavky. Tato raná pravidla požadovala po dobrovolnících osobní nasazení pro zájmy dítěte a jistou míru profesionality při řešení situací vzniklých v agentuře. 

V době Národní krize – roku 1937 obě hnutí svou činnost ukončily, avšak místní agentury programu v práci pokračovaly. 

Během druhé světové války bylo hnutí Big Brothers znovu obnoveno, hnutí Big Sisters začalo fungovat  až roku 1970 (Big Sisters International). V roce 1977 se tyto hnutí spojily a vytvořily sdružení Big Brothers Big Sisters of Amerika (BBBSA).

Hlavní myšlenkou je i  nadále práce dospělého kamaráda s dítětem, jemuž může takovýto kamarádský vztah pomoci při překonání těžkého období nebo problémů jakéhokoli typu. Práce BB/BS se primárně zaměřuje na přátelství jako nejzákladnější aspekt vztahu, který by měl vzbudit pocit důvěry a následně vést k tomu, že se dítě poučí bez ohledu na problém nebo chování. Přátelství a navzájem sdílené zážitky každodenního života jsou esencí těchto služeb. Posláním BBBSA je vytvářet pozitivní změny v životech dětí a mládeže, pomáhat jim využít maximálně svůj potenciál, aby vyrostli v sebejisté, schopné a pečující bytosti. 

Dnes má BBBSA více než 500 poboček v USA, další v Kanadě, Velké Británii, Izraeli, Litvě, Slovinsku, Novém Zélandu, Japonsku, Jižní Koreji a  dalších zemích.

Nadace Open Society Fund Praha byla inspirována vysokými pozitivními výsledky projektu Big Brothers Big Sisters v Americe a rozhodla se využít tuto myšlenku individuální podpory i u nás v České Republice. Pro české poměry byl tedy vytvořen program PětP, který je realizován již sedmým rokem. 
2.25. Síť center programu v ČR

Na území ČR existuje celkem 15 center, ve kterých pracují dobrovolníci pro program PětP. Dobrovolnických center jako takových je mnohem více, ne všechna však provozují tento program.
· PRAHA : „HESTIA - Národní dobrovolnické centrum“ Anděl, Poříčí
· OLOMOUC: „Sdružení PROSO“ (Pro ROzvoj Společnosti a Osobnosti )  

· ÚSTÍ NAD LABEM : „Dobrovolnické centrum“   

· LIBEREC : „D“ Program Pět P

· ČESKÉ BUDĚJOVICE : „Ústav soc. práce ZSF JU“ Dobrovolnické centrum  

· KROMĚŘÍŽ : „Spektrum“ Dobrovolnické centrum

· PLZEŇ : „Totem“ Dobrovolnické centrum

· BRNO :  „Ratolest Brno“ Dobrovolnické centrum

· BRNO : „INEX SDA“

· ZLÍN : „Domek“

· TŘEBÍČ : „Střed“

· ČESKÁ LÍPA : „Dobrovolnické centrum“

· NOVÉ MĚSTO NA MORAVĚ : „EZOP–Poradna pro děti a rodiče“

· HRADEC KRÁLOVÉ : „Pedagogicko psychologická poradna“
Praktická  část
3. PŘEHLED HLAVNÍCH TEORETICKÝCH A PRAKTICKÝCH PROBLÉMŮ PRÁCE, formulace cílů a hypotéz
Analýzou teoretických poznatků jsem dospěla k těmto východiskům pro praktickou část: 

K hodnotám neodmyslitelně patří motivační složka, jež je ve spojitosti s jedincem a jeho jedinečnými životními podmínkami a zkušenostmi. Tyto podmínky a zkušenosti jsou nejsilněji vázány na primární rodinu, která tvoří most mezi jednotlivcem a společností a vytváří tak základ hodnotového systému jedince. Primární rodina je často vnímána jako základní strukturní jednotka sociální diferenciace, je nositelkou sociálního statusu a jeho atributů.

Do hodnotové orientace jedince se promítá vliv získaných životních zkušeností, avšak v neposlední řadě také hodnotové orientace společenské vrstvy, jíž je jedinec příslušníkem, sociálních skupin, do kterých je v jednotlivých etapách svého života začleněn, a lidí, kterých si váží, kteří pro něj představují autoritu, životní vzory apod.

Tyto dva poznatky vedou ke konstruování nulové hypotézy H0:

H0 = Sociální status není v žádném vztahu k hodnotové preferenci dobrovolníků.
V praktické části se snažím uvedené teoretické předpoklady o vzájemném vztahu hodnotových preferencí a sociálního statusu potvrdit a tím odmítnout hypotézu H0.

Pro rozhodnutí, zda mohu odmítnout platnost hypotézy H0, mi pomůže ověření následujících hypotéz, jejichž potvrzení znamená neplatnost tvrzení H0. 

H1 - Sociální status dobrovolníků se významně podílí na preferovaných hodnotách (resp. existují významné rozdíly v preferovaných hodnotách mezi dobrovolníky z jednotlivých sociálních vrstev).

Podhypotéza H1a = Preferované hodnoty zkoumaného vzorku odpovídají hodnotovým konvencím daných sociálních vrstev (vrstev, do nichž zkoumaný náleží). 

Rozbor teoretických pohledů na hodnotové preference a na pojetí sociální stratifikace nám ukazuje, že podobný mechanismus vlivu rodiny na budování preferencí hodnot existuje i v příslušnosti k jednotlivým sociálním vrstvám. Tam primární rodina zajišťuje jedinci výchozí společenský status, který v sobě odráží i základní sociální role a jejich scénáře. Ty pak slouží jako odrazový můstek do dalšího života jedince. 

Aby tomuto úkolu rodina dostála, měla by být stabilní a poskytovat motivující prostředí.

Typologie sociálních vrstev nám dokládá, že nejvyšší stabilitu vykazují rodiny se středním sociálním statusem, který je typický vyšší úrovní vzdělání a zájmem o společenskou participaci.

Kapitola, věnující se hodnotám, nastínila úzkou souvislost hodnot se zájmy a životním stylem člověka. Typologie sociálních vrstev označuje střední třídu za vrstvu, která je typická důrazem na aktivní trávení volného času, zájmy jsou často prosociálně orientované, dá se tedy očekávat, že právě z této vrstvy bude pocházet největší počet zájemců o dobrovolnictví.

Pro ověření, zda tyto předpoklady platí i u mnou zkoumaného vzorku jsem formulovala následující hypotézu

H2 = Největší procento dobrovolníků náleží ke střední sociální vrstvě.
Pro přijímání vlastního sociálního statusu je podle většiny autorů důležitější subjektivní posuzování jedince, v některých případech se to, jak se jedinec cítí být zařazen a jak jej společnost zařazuje, podílí jednak na možné frustraci jedince, jednak na jeho motivaci pro vertikální posun vzhůru. Tato tvrzení mne vedla k formulování podhypotézy H2a . Hypotéza souvisí s poznatky z teoretické části, které přisuzují členům střední sociální vrstvy největší schopnost sebepřijetí sociálního statusu a zároveň se u nich vyskytuje „tendence ke středu“, tedy že se cítí být příslušníky střední vrstvy, i když jejich objektivní status je pozorovatelně vyšší či nižší.

Podhypotéza H2a = Existuje významný rozdíl mezi subjektivním vnímáním příslušnosti k sociální pozici a objektivním sociálním statusem. (Na základě toho, že neexistuje shoda mezi reálnou sociální příslušností a vědomím o vlastní sociální příslušnosti.)

Srovnávací analýza teoretických poznatků přinesla další následná východiska:

· Hodnoty jsou základním prvkem pro vznik konkrétních postojů a vykazují tendenci ke svému naplnění, řídí či směřují chování ke své realizaci. V souvislosti s touto tendencí jsou i zdrojem a regulátorem sociální aktivity. Budeme-li mluvit o altruistických hodnotách, můžeme očekávat jejich promítnutí do prosociálního chování.

· Pokud budeme altruismus chápat jako projev skrytého egoismu jedince, pak lze jeho společenské chování považovat za instrumentální jednání, jehož cílem je zisk. V našem případě zlepšení sociálního statusu.

Tyto poznatky, které předpokládají, že na preferenci altruistických hodnot má svůj vliv i princip reciprocity, tedy očekávání návratnosti svých osobních investic, mě vedou k formulování hypotézy H3:

H3  - Dobrovolnictví je součástí aspirací na postup do vyšší sociální vrstvy (resp. udržení se v sociální vrstvě společensky více hodnocené).
Potvrzení hypotéz zpracováním výsledků mého výzkumu a jejich srovnáním s výsledky studií Řehana a Cakirpaloglu („Sociální status a hodnotová orientace mladé generace“, „Determinanty a efekty sociální stratifikace mladých lidí v ČR“ – obě dále v textu jako „Studie“) má za cíl lépe definovat, na jakou část populace se při výběru dobrovolníků orientovat a na jaké motivační strategie, vzhledem k preferovaným hodnotám, se zaměřit.

4. ZKOUMANÝ SOUBOR

Výzkum byl proveden na vzorku 57 osob, z toho 48 žen a 9 mužů (čísla odpovídají běžnému poměru mužů : ženám v oblasti dobrovolnické činnosti) ve věku 18 až 27 let (věkový průměr 21,95 let), převážně studentů vysokých škol. 
Vzorek byl kvůli předpokladu rozdílu v systému hodnot mezi dobrovolníky a obecnou populací sestaven dle kritéria - zkušenosti s dobrovolnickou činností v programu PětP, jejím aktivním konáním pod záštitou určité organizace v ČR.

Na výzkumu spolupracovalo 6 regionálních organizací provozujících program PětP. 

K popisu dalších základních sociologických charakteristik vzorku řadím: 

· Velikost místa bydliště:
	Velké město (nad 100.000 obyv.)
	38,6%

	Větší město (do 100.000 obyv.)
	26,3%

	Malé město(do 50.000 obyv.)
	21,1%

	Vesnice
	14,0%


· Dosažené vzdělání:

	Středoškolské s maturitou
	75,3%

	Základní
	12,3%

	Vysokoškolské 
	7,8%

	Vyučen/a s maturitou
	1,8%

	Jiné 
	1,8%


APLIKOVANÁ METODIKA

4.1. Popis použitých metod

Ke zjištění hodnotových preferencí byl použit Rokeachův dotazník, vycházející z hierarchického modelu systému hodnot. Sestává z 36 hodnot, z toho je 18 terminálních a 18 instrumentálních. Terminální hodnoty jsou vztaženy ke stavům existence, instrumentální hodnoty se vztahují k osvojeným standardům chování.  

Terminální hodnoty /HI/: Pohodlný život /PŽ/, Vzrušující život /VŽ/, Pocit úspěšnosti /PÚ/, Rodinné bezpečí /RB/, Svoboda /SV/, Štěstí /ŠT/, Vnitřní harmonie /VH/, Zralá láska /ZL/, Bezpečí národa /BN/, Mír ve světě /MS/, Krása /KR/, Rovnost /RO/, Spokojenost /SP/, Spása duše /SD/, Sebeúcta /SE/, Společenské uznání /SU/, Upřímné přátelství /UP/, Moudrost /MO/.

Instrumentální hodnoty /HII/: Ctižádostivost /CT/, Svobodomyslnost /SV/, Schopnost /SCH/, Veselost /VE/, Čistota /ČI/, Odvaha /OD/, Smířlivost /SM/, Ochota /OCH/, Poctivost /POC/, Fantazie /FA/, Nezávislost /NE/, Intelekt /IN/, Logika /LO/, Laskavost /LA/,  Poslušnost /PO/, Přívětivost /PŘ/, Zodpovědnost /ZO/, Sebekontrola /SE/.

Úkolem subjektů bylo přiřadit pořadí oběma seznamům hodnot od 1  do 18 podle významu, který těmto hodnotám přikládají. Číslo 1 bylo připisováno hodnotě s nejvyšším významem, číslem 18 byla označována hodnota nejméně významná. Šlo o nucenou volbu.

Pro možnost srovnání výsledků byl administrován také Kubičkův dotazník hodnotové orientace (HODOR). Východiskem ke konstrukci této metody byl názor, že jedinci se v naší kulturní oblasti setkávají s charakteristickými polaritami žádoucího životního stylu. Ve vztahu ke každé z takových polarit jedinci v různé míře vědomě preferují ten či onen pól. Polarity jsou definované  pojmovými dvojicemi: AKTIVITA – KONTEMPLACE (AK), ASKEZE – HEDONISMUS (AH), BOJ S PŘEKÁŽKAMI – POKOJNÁ REZIGNACE (BR), POŘÁDEK – FLEXIBILITA (PF).

Dotazník od zkoumané osoby vyžaduje, aby označila u 127 dvojic vět vždy tu, kterou považuje za popis pro sebe správnějšího, vhodnějšího způsobu života. Každá ze čtyř proměnných HODORu je představována 25 dvojicemi vět. Hrubé skóry se získají sečtením položek pro každou proměnnou. Čím vyšší skór, tím výraznější preference pro aktivitu, askezi, boj s překážkami, pořádek.

Jelikož tato metoda, jak uvádí sám autor, nemá v žádném směru oblast osobních hodnot zachycovat vyčerpávajícím způsobem, ale spíše ve smyslu „concieved values“ (hodnot jako verbálních preferencí), nebyla využita více než na zpracování základních dat, a ta v této části pro informaci uvádím.

	
	Aritmetický průměr
	Medián 

	Aktivita - kontemplace
	12,65
	13 

	Askeze - hedonismus
	12,12
	12

	Boj s překážkami – pokojná rezignace
	10,54
	10

	Pořádek - flexibilita
	14,04
	14


Komentář k tabulce: U polarity AK můžeme usuzovat na preferenci aktivity, u dimenze AH na hedonismus, u BR je výrazněji vyhledávána pokojná rezignace a u PF pak flexibilita. 

Dále byl vytvořen dotazník, který mapuje data týkající se primární rodiny respondenta. Z nich bylo poté zjišťováno sociální zařazení jedince. Součástí byla anamnestická data zahrnující údaje o pohlaví, věku, rodinném stavu, bydlišti, vzdělání a zaměstnání subjektu a jeho rodičů, volnočasových aktivitách, ekonomickém a kulturním statusu, průměrném měsíčním příjmu, představě o rozdělení společnosti a vlastním zařazení se do ní. 

4.2. Popis vlastního výzkumu

Výzkum probíhal v několika etapách:

· V první části byly dotazníky rozdány olomouckých dobrovolníkům programu PětP. Celá strategie byla založená na osobním kontaktu. Jednalo se o nově přihlášené zájemce z řad studentů, kteří byli krátce po absolvování výcviku a výběru. Dalo by se předpokládat, že vzhledem ke svým očekáváním od dobrovolnické činnosti byla tato skupina dobře motivovaná pro spolupráci na výzkumu. 

· V další fázi výzkumu byli osloveni kolegové z ostatních center programu v ČR a požádáni o spolupráci. Navázali na olomouckou formu práce s dotazníky. I tuto skupinu tvořili dobrovolníci ranně po výcviku. 

· Ve třetí etapě výzkumu byl využit internet a vyhledáni dobrovolníci, kteří jsou do programu zapojeni již delší dobu.  Bylo nutné převést dotazníky do elektronické podoby. Tento způsob získávání dat měl však i svá úskalí. Některé dotazníky se nevracely kompletně vyplněny, tudíž je nebylo možné využít pro další zpracování. S tímto problémem je spojen i celkový počet respondentů. V plánování výzkumu bylo počítáno s větším vzorkem.

ZPRACOVÁNÍ DAT A VÝSLEDKY PRÁCE

4.3. Index sociálního statusu (ISS)

V tab. 1 je zaznamenán postup ponderizace (z francouzského pondérer, tj. vyvažovat, hledat přesný poměr) proměnných a výpočet nominálních hranic pro jednotlivé sociální kategorie na pětistupňové škále (sociální kategorie jsou následující: Nejvyšší, Vysoká, Střední, Nízká a Nejnižší). 

Sociální pozici určuje souhrn ponderovaných hodnot tří determinant sociálního statusu. Těmito třemi determinantami jsou: vzdělání subjektu, zaměstnání otce a příjmy. Byly vybrány na základě výsledků „Studie“, kde autoři interkorelací jednotlivých parametrů stratifikace potvrdili vázanost mezi vzděláním, zaměstnaneckým a materiálním statusem. Vztah zaměstnání subjektu ke všem ostatním determinantám stratifikace byl nízký a bezvýznamný, tudíž profese mladých lidí v době vstupu do produktivního věku nebyla aktuálním faktorem sociální stratifikace. I v této práci se vzorek skládá z mladých lidí, z velké části studentů, proto bylo zaměstnání subjektu z ponderizace vynecháno a nahrazeno zaměstnáním otce (vycházíme z paternalistického rozdělení rolí ve společnosti).  Souhrnný sociální skór se komparuje se škálou pěti výše zmíněných kategorií.

Tab. 1   Postup ponderizace z hrubých dat

	
	Vzdělání subjektu
	Zaměstnání otce
	Příjmy
	

	Aritmetický průměr
	2,39
	3,42
	3,14
	

	Směrodatná odchylka (Sd)
	1,24
	2,20
	0,97
	

	2,20/Sd
	1,77
	1,00
	2,27
	

	Ponder (p)
	2
	1
	2
	Celkem 5 (minimum)

	Modalita (m)
	7
	8
	5
	

	p x m
	14
	8
	10
	Celkem 32 (maximum)


Komentář k tabulce č. 1: Postup ponderizace vybraných determinant vycházel z aritmetického průměru a směrodatné odchylky.

Součtem ponderů a ponderů násobených modalitou u jednotlivých determinant sociální stratifikace získáme minimální a maximální skóre, se kterým dále pracujeme při určování nominálního rozsahu. K tomuto potřebujeme také hodnotu kroku u pětistupňové škály.

Minimální skóre  
 

       5:5 = 1

Maximální skóre
  
 

 32:5 = 6,4

Rozsah

   


  
6,4-1 = 5,4

Krok (u pětistupňové škály)  
     5,4:5 = 1,08

Tab. 2  Postup ponderizace – určení rozsahu sociálního statusu

	Nominální rozsah
	Rozsah dle ponderů
	Sociální status

	1,000 – 2,080
	5,00 – 10,40
	Nejvyšší 5 – 10 (5)

	2,081 – 3,161
	10,41 – 15,81
	Vysoký 11 – 15 (4)

	3,162 – 4,242
	15,82 – 21,22
	Střední 16 – 21 (5)

	4,243 – 5,323
	21,23 – 26,63
	Nízký 22 – 26 (4)

	5,324 – 6,404
	26,64 – 32,04
	Nejnižší 27 – 32 (5)


Komentář k tabulce č. 2: Nominální rozsah získáme připočítáváním hodnoty kroku u pětistupňové škály (tj. 1,08) od výchozího minimálního až po konečný maximální   skór. Rozsah dle ponderů – k nejnižší hodnotě součtu ponderů determinant stratifikace (tj. 5) postupně přičítáme rozsah (tj. 5,4). Sociální status vytvoříme přibližným zaokrouhlením hodnot rozsahů dle ponderů. 

T-testem bylo zjišťováno, zda ISS úspěšně rozlišuje příslušníky sousedních sociálních kategorií. Výsledky jsou zaznamenány v tabulce č. 3.

Tab. 3  Rozlišovací citlivost ISS

	
	%          %
	t-test
	p

	Nejvyšší – Vysoký
	24,56 – 40,35
	1,83
	-

	Vysoký – Střední
	40,35 – 24,56
	1,83
	-

	Střední – Nízký
	24,56 – 7,02
	2,65
	0,01

	Nízký – Nejnižší
	7,02 – 3,51
	0,84
	-


Komentář k tabulce č. 3: ISS úspěšně rozlišuje příslušníky střední a nízké sociální kategorie. V ostatních případech nebyla signifikantně prokázána. 

4.4. Struktura sociálních pozic dobrovolníků a její srovnání s obecnou populací

Za použití ISS (Indexu sociálního statusu) na vzorku 57 dobrovolníků vypadá distribuce sociálních pozic následovně: Osoby s nejvyšším sociálním statusem (24,56%), s vysokým (40,35%), se středním (24,56%), s nízkým (7,02%) a s nejnižším statusem (3,51%). 

Distribuce sociálních kategorií dobrovolníků je vychýlena vzhledem k normálnímu rozložení (Gauss) s tendencí k nejvyšší sociální vrstvě. Největší koncentrace dobrovolníků je na pomezí horní a střední částí distribuce, následují kategorie nízké a nejnižší sociální vrstvy.

K určení významnosti rozdílů procentuální distribuce dobrovolníků ve společnosti oproti obecné populaci („Studie“) byl použit t-test.

Tab. 4

	Sociální vrstva
	Dobrovolníci

% 
	„Studie“ %
	t-test
	p

	Nejvyšší 
	24,56  
	6,97
	1,48
	-

	Vysoký 
	40,35   
	20,48
	1,88
	-

	Střední 
	24,56  
	37,43
	1,10
	-

	Nízký 
	7,02  
	32,12
	1,93
	-

	Nejnižší 
	3,51
	2,98
	0,04
	-

	Celkem 
	100,00
	99,98
	-
	-


Komentář k tabulce č. 4: Nebyly prokázány signifikantní rozdíly mezi distribucí dobrovolníků ve společnosti a obecnou populací. Rozebereme-li tyto výsledky alespoň kvalitativně, můžeme říci, že trend rozložení dobrovolníků ve společnosti směřuje spíše k vyšším sociálním vrstvám. U obecné populace se drží okolo střední sociální vrstvy s náznakem pohybu k nižším sociálním vrstvám.

4.5. Struktura sociálních pozic dobrovolníků dle individuálního vědomí o vlastní sociální příslušnosti  
V tabulce č. 5 jsou zaznamenány rozdíly mezi subjektivním sebezařazením do společnosti a výsledky zpracování objektivních údajů. 

 Tab. 5

	Sociální vrstva
	Indiv. vědomí %
	Objektiv. údaje %

	Nejvyšší
	0,00
	24,56

	Vysoká 
	10,50
	40,35

	Střední 
	89,50
	24,56

	Nízká 
	0,00
	7,02

	Nejnižší 
	0,00
	3,51

	Celkem 
	100,00
	100,00


Pro názornější orientaci v rozdílnosti subjektivního (tj. sebezařazení) a objektivního (dle tvrdých dat) zastoupení dobrovolníků ve společnosti je uveden graf č. 1.

Graf č. 1 [image: image5.wmf]Rozložení dobrovolníků ve společnosti - procenta
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Komentář k grafu č. 1: Sebezařazení dobrovolníků do jednotlivých sociálních tříd odpovídá předpokladu nejsilněji zastoupené střední společenské vrstvy. Toto vnímání je pro dobrovolnickou práci nejdůležitější.

4.6. Rozdíly v hodnotové preferenci vzorku dobrovolníků a  obecné populace

Analýza hodnotových preferencí vychází z údajů individuálního seřazování 18 terminálních a 18 instrumentálních hodnot. Východiskem pro určení škál hodnotové preference byla velikost mediánu, nižší skór znamená vyšší preference hodnot a naopak. 

Jako srovnávací skupina posloužily výsledky výzkumné studie: Sociální status a hodnotová orientace mladé generace. (Cakirpaloglu, Řehan, 1999) 

Hodnoty byly podobně jako u výše zmíněné studie setříděny do 3 skupin podle preference dotazovaných a jsou prezentovány v následujících tabulkách:
	Vysoké  preference –– terminální hodnoty (Mdn = 1 až  6)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Dobrovolníci
	
	
	
	Svoboda, Vnitřní harmonie
	Rodinné bezpečí, Zralá láska, Upřímné přátelství 
	Moudrost

	Studie Ř-C
	
	
	
	Svoboda
	Rodinné bezpečí
	Štěstí, Zralá láska, Upřímné přátelství

	Střední preference –– term.h. (Mdn = 7 až 12)
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Dobrovolníci
	Sebeúcta
	
	Štěstí, Spokojenost
	
	Mír ve světě, Rovnost
	Bezpečnost národa, Společenské uznání

	Studie Ř-C
	
	Vnitřní harmonie, Mír ve světě, Moudrost
	
	Bezpečí národa, Spokojenost, Sebeúcta
	Rovnost
	Vzrušující život,

Pocit úspěšnosti

	Nízké preference –– term.h. (Mdn = 13 až 18) 
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Dobrovolníci
	Pocit úspěšnosti
	Vzrušující život, Krása
	Pohodlný život
	Spása duše
	
	

	Studie Ř-C
	Krása
	Pohodlný život, Společenské uznání
	
	Spása duše
	
	


Srovnání preferencí terminálních hodnot

Komentář k tabulce terminálních hodnot: Budeme-li pracovat s rozdíly preferencí dobrovolníků a obecné populace „Studie“ v základních třech kategoriích (vysoké preference, střední preference, nízké preference), můžeme říci, že dobrovolníci vyzdvihují hodnoty Vnitřní harmonie, Moudrost a Společenské uznání.  Pro obecnou populaci jsou důležitější: Štěstí, Vzrušující život a Pocit úspěšnosti.
Srovnání preferencí instrumentálních hodnot

	Vysoké preference – instrumentální hodnoty (Mdn = 1 až 6)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Dobrovolníci
	
	
	
	
	Poctivost
	Zodpověd-nost

	Studie Ř-C
	
	
	
	
	
	Poctivost, Zodpověd-nost

	Střední preference – instr.h. (Mdn = 7 až 12)
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Dobrovolníci
	Veselost, Ochota, Nezávislost, Intelekt, Laskavost
	Schopnost
	Svobodo-myslnost, Přívětivost, Sebekontrola
	Odvaha, Fantazie
	
	

	Studie Ř-C
	Veselost, Odvaha
	Čistota, Ochota, Laskavost
	Schopnost, Nezávislost, Intelekt, Sebekontrola 
	
	Ctižádos-tivost, Svobodo-myslnost, Logika, Přívětivost
	Fantazie

	Nízké preference – instr.h. (Mdn = 13 až 18)
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Dobrovolníci
	Čistota
	Ctižádostivost, Smířlivost, Logika
	
	
	Poslušnost
	

	Studie Ř-C
	Smířlivost
	
	
	Poslušnost
	
	


 Komentář k tabulce instrumentálních hodnot: Zde, dle výše zmíněného kriteria, se objevují vyšší preference jen u obecné populace. Jde o hodnoty Čistoty, Ctižádostivosti a Logiky. 

Hodnotový profil dobrovolníků je zacílen na dosažení stavu Svobody, Vnitřní harmonie a Moudrosti. Další, pro dobrovolníky významnou oblastí terminálních tendencí jsou hodnoty vystavěné na altruismu a zakotvení – Rodinné bezpečí, Zralá láska a Upřímné přátelství. Prostředky, jimiž lze dosáhnout těchto cílů, je Poctivý a Zodpovědný přístup k životu, Ochota a Laskavost, tedy hodnoty související s určitou vnitřní zralostí. Zároveň však ve svém mládí neopomínají Veselost, Nezávislost a složky rozumové – Intelekt a Schopnost. Dobrovolníci nejméně vyhledávají duchovní cíle – Spása duše, povrchní sentimenty – Krása a hedonismus – Pohodlný a Vzrušující život. Jako instrumenty odmítají tendence chovat se Poslušně, Smířlivě, ale také Logicky, což odpovídá jejich věku a s ním spojenou neustálou nespokojeností a revoltou.

Obecný hodnotový profil mladých lidí ze „Studie“ lze popsat jako kompozit sentimentů Svobody a Míru ve světě, altruistických tendencí Rodinného bezpečí a Zralé lásky a stavů Moudrosti, Vnitřní harmonie a Štěstí. Tito mladí lidé jsou realističtí (nízká preference fantazie) a sociabilní (Zodpovědnost, Poctivost, Veselost, Odvaha, Čistota, Laskavost). Málo sem patří hédonistické cíle (Pohodlný život), rozvoj kariéry (Společenské uznání) a spiritualismus (Spása duše). Nejméně ze všeho si přejí být konformní a oportunističtí (Poslušnost, Smířlivost).(Cakirpaloglu, Řehan,1999)

4.7. Seskupení hodnot

K potvrzení předpokladu, že hodnoty neexistují jako izolované kategorie, ale jsou navzájem propojené a tvoří větší hodnotové celky – trsy hodnot, byla použita interkorelační analýza škál terminálních (tab. č. 6) a instrumentálních hodnot (tab. č. 7). Získané korelace, jak může čtenář posoudit sám, většinou nejsou vysoké, a to především kvůli velkému počtu hodnot, které měly být dobrovolníky seřazeny podle jejich preference. Výsledky budou zpracovány na základě kvalitativní analýzy, a budou spíše sledovány tendence k tvorbě širších hodnotových celků. Kladný či záporný směr korelace naznačuje dvě opačné tendence seskupování hodnot, tj. synergismus (kladný vztah, kdy přítomnost jedné hodnoty predikuje  pravděpodobnost výskytu hodnoty jiné) a antagonismus (záporný vztah, kde objevení se jedné hodnoty zamezuje výskyt jiné hodnoty). Oba směry korelací jsou zaznamenány jak u terminálních, tak u instrumentálních hodnot. Za průkazné budou považovány korelace vyšší než 0,20.

Tab. č. 6  Interkorelace terminálních hodnot
	
	PŽ
	VŽ
	PÚ
	RB
	SV
	ŠT
	VH
	ZL
	BN
	MS
	KR
	RO
	SP
	SD
	SE
	SU
	UP
	MO

	PŽ
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VŽ
	0,05
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PÚ
	-0,02
	0,37
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RB
	0,22
	-0,23
	0,01
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SV
	-0,05
	0,14
	-0,19
	-0,35
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ŠT
	0,04
	-0,18
	-0,16
	-0,19
	0,01
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VH
	0,04
	0,34
	0,24
	0,02
	-0,28
	-0,29
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ZL
	-0,44
	-0,15
	-0,12
	0,13
	-0,33
	-0,16
	0,01
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BN
	-0,20
	-0,37
	-0,03
	0,02
	-0,12
	-0,11
	-0,28
	0,13
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MS
	-0,19
	-0,27
	-0,43
	-0,23
	-0,03
	-0,02
	-0,27
	0,14
	0,55
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	KR
	-0,35
	-0,01
	-0,04
	-0,25
	0,22
	0,25
	-0,29
	0,08
	0,03
	0,08
	1
	
	
	
	
	
	
	

	RO
	-0,12
	-0,17
	-0,06
	-0,07
	0,36
	-0,27
	-0,19
	-0,17
	-0,03
	0,09
	-0,04
	1
	
	
	
	
	
	

	SP
	0,30
	0,04
	-0,04
	0,05
	-0,18
	0,01
	0,38
	-0,21
	-0,40
	-0,28
	-0,28
	-0,20
	1
	
	
	
	
	

	SD
	-0,23
	-0,29
	-0,21
	0,02
	-0,20
	-0,14
	0,00
	0,22
	0,04
	0,14
	-0,19
	0,04
	-0,01
	1
	
	
	
	

	SE
	0,17
	-0,06
	0,08
	0,05
	-0,02
	-0,19
	0,08
	-0,02
	-0,15
	-0,40
	-0,23
	-0,07
	-0,03
	-0,03
	1
	
	
	

	SU
	-0,09
	0,26
	0,34
	-0,07
	0,00
	-0,05
	0,01
	-0,16
	-0,22
	-0,39
	0,08
	0,04
	-0,13
	-0,11
	0,08
	1
	
	

	UP
	0,14
	0,25
	-0,06
	0,09
	-0,20
	0,08
	0,16
	0,02
	-0,34
	-0,25
	-0,10
	-0,36
	0,27
	-0,26
	0,19
	-0,18
	1
	

	MO
	0,04
	-0,29
	-0,26
	-0,08
	0,12
	0,21
	-0,36
	-0,07
	-0,09
	0,00
	0,00
	-0,06
	0,07
	0,06
	-0,07
	-0,12
	0,05
	1


Komentář k tabulce č. 6: U terminálních hodnot byly nalezeny následující synergické tendence: 

Prvním trsem hodnot je Vzrušující život, Pocit úspěšnosti, Vnitřní harmonie a Společenské uznání. Druhý trs tvoří Bezpečnost národa a Mír ve světě.  Antagonistické tendence jsou patrné v trsech hodnot Vzrušující život, Rodinné bezpečí a Mír ve světě. Dalším z této kategorie je seskupení Vnitřní harmonie, Svobody, Štěstí a Bezpečnosti národa.
Tab. č. 7 Interkorelace instrumentálních hodnot

	
	CT
	SV
	SCH
	VE
	ČI
	OD
	SM
	OCH
	POC
	FA
	NE
	IN
	LO
	LA
	PO
	PŘ
	ZO
	SE

	CT
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SV
	-0,18
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SCH
	0,19
	-0,11
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VE
	0,02
	-0,06
	0,01
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ČI
	-0,19
	-0,30
	-0,07
	-0,03
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OD
	-0,08
	0,12
	-0,06
	-0,23
	-0,12
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SM
	-0,25
	0,04
	-0,17
	0,02
	-0,18
	-0,22
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OCH
	-0,15
	-0,09
	-0,01
	-0,38
	-0,16
	-0,11
	0,20
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	POC
	-0,23
	0,04
	-0,27
	-0,26
	-0,01
	-0,05
	0,18
	0,13
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FA
	-0,05
	-0,08
	-0,20
	0,11
	-0,17
	0,33
	0,00
	-0,24
	0,06
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	NE
	-0,14
	0,43
	0,06
	-0,09
	-0,12
	0,08
	-0,16
	-0,20
	-0,08
	-0,09
	1
	
	
	
	
	
	
	

	IN
	0,23
	-0,25
	0,43
	0,12
	0,01
	-0,16
	-0,33
	-0,21
	-0,31
	-0,02
	-0,10
	1
	
	
	
	
	
	

	LO
	0,14
	-0,23
	0,23
	0,18
	0,09
	-0,27
	-0,26
	-0,19
	-0,15
	-0,06
	0,13
	0,28
	1
	
	
	
	
	

	LA
	-0,18
	-0,08
	-0,44
	-0,06
	0,06
	-0,14
	0,26
	0,26
	0,20
	-0,09
	-0,41
	-0,22
	-0,39
	1
	
	
	
	

	PO
	0,06
	-0,07
	-0,15
	-0,09
	0,10
	0,06
	-0,02
	0,33
	-0,11
	-0,28
	-0,24
	-0,25
	-0,09
	0,10
	1
	
	
	

	PŘ
	-0,16
	-0,22
	-0,25
	0,10
	0,18
	-0,32
	0,24
	0,09
	0,06
	-0,19
	-0,44
	-0,12
	-0,31
	0,53
	0,24
	1
	
	

	ZO
	-0,01
	-0,13
	-0,13
	-0,30
	0,07
	0,11
	-0,16
	0,06
	-0,05
	-0,07
	-0,16
	-0,07
	0,01
	-0,08
	0,05
	-0,14
	1
	

	SE
	0,01
	-0,08
	-0,24
	-0,12
	-0,25
	0,04
	0,10
	0,06
	-0,03
	-0,04
	0,04
	-0,22
	-0,24
	-0,05
	-0,15
	-0,03
	0,23
	1


Komentář k tabulce č. 7: Instrumentální hodnoty naznačují tyto synergické tendence: Trs hodnot Schopnost, Intelekt a Logika. Dalším seskupením je pak Smířlivost, Ochota, Laskavost a Přívětivost. U antagonistů můžeme popsat skupinu hodnot složenou z Odvahy, Logiky a Přívětivosti.

V tabulce č. 8 jsou  předloženy interkorelace terminálních a instrumentálních hodnot. Uvedení těchto dvou druhů hodnot do korelačního vztahu má za cíl zjistit, jestli je terminální hodnota (vyjadřující existenční cíl) podpořena hodnotou preferující určitý způsob chování (instrumentální hodnota).

Tab. 8 Interkorelace terminálních a instrumentálních hodnot
	
	PŽ
	VŽ
	PÚ
	RB
	SV
	ŠT
	VH
	ZL
	BN
	MS
	KR
	RO
	SP
	SD
	SE
	SU
	UP
	MO

	CT
	0,17
	0,00
	0,33
	0,22
	-0,14
	-0,12
	0,02
	-0,09
	0,01
	-0,04
	0,11
	0,05
	0,01
	-0,22
	-0,11
	0,12
	-0,13
	-0,09

	SV
	0,22
	0,23
	-0,02
	-0,07
	0,19
	-0,32
	0,13
	-0,19
	0,06
	0,19
	-0,23
	-0,08
	0,04
	-0,10
	-0,05
	-0,16
	0,09
	0,10

	SCH
	0,17
	0,02
	0,43
	0,04
	0,00
	0,05
	0,13
	-0,11
	0,02
	-0,27
	-0,07
	-0,11
	0,19
	-0,15
	0,06
	-0,12
	-0,07
	-0,08

	VE
	-0,15
	-0,04
	0,15
	0,01
	-0,25
	0,24
	-0,04
	0,23
	0,09
	-0,02
	0,08
	-0,27
	-0,07
	0,06
	-0,25
	-0,12
	0,16
	0,24

	ČI
	0,03
	0,01
	-0,24
	0,10
	-0,07
	0,12
	-0,10
	0,09
	-0,14
	-0,01
	-0,04
	0,04
	0,19
	0,12
	-0,28
	0,00
	0,06
	0,05

	OD
	0,13
	0,13
	0,00
	0,15
	0,01
	-0,17
	0,10
	-0,07
	-0,28
	-0,12
	-0,13
	-0,10
	0,12
	0,18
	0,10
	-0,08
	0,16
	0,08

	SM
	-0,15
	0,02
	-0,01
	0,09
	-0,18
	-0,15
	0,17
	0,10
	0,08
	-0,02
	0,10
	0,13
	-0,12
	0,14
	-0,02
	0,05
	-0,09
	-0,17

	OCH
	0,03
	-0,23
	-0,16
	0,18
	-0,15
	0,01
	0,21
	-0,10
	0,05
	0,01
	-0,22
	0,14
	0,06
	0,27
	0,16
	-0,03
	-0,10
	-0,26

	POC
	-0,31
	-0,14
	-0,20
	0,00
	0,04
	-0,14
	-0,26
	0,23
	0,23
	0,29
	0,18
	0,11
	-0,18
	0,08
	0,01
	-0,20
	0,09
	-0,05

	FA
	-0,38
	0,09
	0,04
	-0,13
	-0,03
	-0,13
	-0,11
	0,43
	-0,05
	0,00
	0,29
	-0,06
	-0,18
	0,08
	0,06
	0,10
	0,03
	0,13

	NE
	0,03
	0,25
	-0,08
	-0,43
	0,57
	-0,01
	-0,08
	-0,24
	-0,13
	0,12
	0,01
	0,23
	-0,06
	-0,08
	-0,11
	-0,06
	-0,07
	0,06

	IN
	0,12
	-0,11
	0,20
	-0,11
	0,20
	0,33
	-0,09
	0,00
	-0,08
	-0,25
	0,23
	-0,15
	0,11
	-0,35
	0,04
	-0,03
	-0,15
	0,20

	LO
	-0,03
	0,02
	0,06
	-0,12
	0,25
	0,20
	-0,16
	-0,11
	-0,08
	-0,09
	-0,04
	0,03
	0,02
	-0,22
	-0,01
	-0,05
	0,07
	0,32

	LA
	-0,02
	0,06
	-0,11
	-0,03
	-0,31
	0,11
	0,14
	-0,12
	0,04
	0,11
	-0,02
	-0,09
	0,06
	0,05
	0,05
	0,15
	0,01
	-0,13


	PO
	0,22
	-0,07
	-0,04
	0,24
	-0,24
	-0,06
	0,05
	-0,18
	0,20
	0,12
	-0,40
	-0,03
	-0,05
	0,20
	-0,02
	0,10
	0,02
	-0,12

	PŘ
	-0,21
	-0,18
	-0,12
	0,08
	-0,46
	0,09
	0,17
	0,18
	0,20
	0,12
	-0,12
	-0,06
	-0,05
	-0,01
	0,06
	0,12
	0,11
	-0,10

	ZO
	0,03
	-0,03
	0,01
	0,01
	0,15
	-0,08
	-0,08
	-0,06
	0,03
	-0,05
	-0,08
	0,16
	-0,06
	0,07
	0,08
	0,05
	-0,08
	-0,19

	SE
	0,05
	-0,15
	-0,22
	-0,02
	0,13
	0,05
	-0,21
	0,03
	-0,09
	-0,04
	0,26
	0,12
	-0,14
	0,06
	0,27
	0,18
	-0,16
	-0,10


Komentář k tabulce č. 8: Terminální hodnoty Pohodlný život a Vzrušující život jsou spojené s tendencí být Svobodomyslný, Nezávislý a poněkud v rozporu s logikou i Poslušný, avšak nejsou syceny Ochotou, Poctivostí, Fantazií a Přívětivostí. Pocit úspěšnosti je podpořen Ctižádostivostí, Schopností a Intelektem, nejméně je ve vztahu s Čistotou, Poctivostí a Sebekontrolou. Hodnota Rodinného bezpečí souvisí s Poslušností a je v rozporu s Nezávislostí. Svoboda je podpořena Nezávislostí a nejméně jí lze dosáhnout tendencemi být Veselý, Laskavý, Poslušný a Přívětivý. Terminální hodnota Štěstí je v pozitivním vtahu s Veselostí, Intelektem, Logikou a není cílem Svobodomyslnosti. Vnitřní harmonie je podporována Ochotou a není spojena s tendencí být Poctivý a Sebekontrolující se. Dosažení Zralé lásky se manifestuje Veselostí, Poctivostí a Fantazií. Chování nevhodné vzhledem k cíli Zralé lásky je tendence být Nezávislý. Vysoké hodnocení Bezpečí národa a Míru ve světě je syceno Poctivostí, Poslušností a Přívětivostí, není výsledkem chování s tendencí být Schopný, Odvážný a preferovat Intelekt. Krása je v pozitivním vztahu s Fantazií, Intelektem a Sebekontrolou, chováním protikladným k cíli je Svobodomyslnost, Ochota a Poslušnost. Terminální hodnota Rovnost je podporována tendencí být Nezávislý a naopak není ve spojitosti s Veselostí. Spása duše je sycena Ochotou a Poslušností a nelze jí dosáhnout Ctižádostivostí a racionálními složkami Intelektu a Logiky. Terminální hodnotě Sebeúcty nahrává Sebekontrola a není ve vztahu s instrumentálními hodnotami Veselosti Čistoty. Společenskému uznání nenahrává tendence být Poctivý. Moudrosti lze nejméně dosáhnout Ochotou a je sycena Veselostí, Intelektem a Logikou.

4.8. Sociální status a hodnotová orientace dobrovolníků

V tabulkách 9 ( pro terminální hodnoty) a 10 (pro instrumentální hodnoty) jsou zaznamenány vztahy mezi sociálním statusem dobrovolníků a hodnotami z obou skupin.
Tab. 9 Interkorelace: status a terminální hodnoty 

	
	PŽ
	VŽ
	PÚ
	RB
	SV
	ŠT
	VH
	ZL

	status
	0,10
	-0,12
	0,06
	0,20
	-0,17
	0,10
	-0,04
	0,11


	BN
	MS
	KR
	RO
	SP
	SD
	SE
	SU
	UP
	MO

	-0,12
	-0,05
	0,05
	-0,20
	-0,11
	0,18
	0,14
	0,02
	-0,05
	0,04


Ze získaných korelací u terminálních hodnot lze usuzovat, že sociální rozdíly nejsou primárním činitelem determinace hodnotových rozdílů u dobrovolníků. Žádná z korelací nepřekračuje nominální hranici 0,25.

Tab. 10  Interkorelace: status a instrumentální hodnoty

	
	CT
	SV
	SCH
	VE
	ČI
	OD
	SM
	OCH

	status
	-0,10
	-0,10
	0,02
	-0,01
	0,18
	-0,11
	0,13
	0,09


	POC
	FA
	NE
	IN
	LO
	LA
	PO
	PŘ
	ZO
	SE

	0,08
	0,04
	-0,36
	0,13
	-0,27
	0,29
	0,09
	0,15
	0,01
	-0,11


U instrumentálních hodnot je situace jiná. Nominální hodnotu 0,25 překročily korelace sociálního statusu s nezávislostí (-0,36), logikou (-0,27) a laskavostí (0,29). U prvních dvou se jedná o záporný vztah u třetí hodnoty jde o vztah pozitivní.

Pro možnost srovnání se „Studií“ budu považovat za významné i hodnoty korelací vyšší než 0,15 (kladné i záporné).

Vztahy statusu a terminálních hodnot jsou to: rodinné bezpečí (0,20), svoboda (-0,17), rovnost (-0,20) a spokojenost (0,18).

U instrumentálních jsou to: ochota (0,18), poctivost (0,15), nezávislost (-0,35), logika (-0,28), laskavost (0,29), poslušnost (0,15) a přívětivost (0,15).  

V tab. 11 jsou zaznamenány vztahy mezi sociálním statusem dobrovolníků a výše uvedenými hodnotami. Z kontingenčních tabulek byla vypočítána průměrná preference hodnot pro každou z pěti sociálních kategorií. Čím je hodnota nižší, tím je preference u dané sociální skupiny vyšší.  

Tab. 11  Vztah mezi sociální příslušností dobrovolníků a vybranými hodnotami

	Status
	RB
	SV
	RO
	SP
	OCH
	POC
	NE
	LO
	LA
	PO
	PŘ

	1
	5,07
	5,07
	11,14
	9,21
	7,21
	5,29
	9,29
	13,43
	7,21
	15,64
	9,64

	2
	5,78
	5,65
	11,26
	8,57
	8,30
	5,39
	9,22
	12,65
	5,91
	16,74
	8,43

	3
	4,79
	4,14
	8,21
	8,36
	7,50
	6,14
	7,21
	10,14
	9,79
	16,07
	10,07

	4
	11,75
	2,75
	8,75
	8,50
	11,75
	10,00
	1,50
	11,50
	9,75
	17,00
	11,50

	5
	5,50
	5,00
	10,50
	7,50
	7,00
	2,00
	5,50
	9,50
	8,50
	16,00
	7,50


Komentář k tabulce č. 11: Terminální hodnoty: Rodinné bezpečí a Rovnost jsou nejvýše preferovány střední sociální vrstvou (3), Svobodu považuje za velmi významnou nízká sociální vrstva (4) a Spokojenost je důležitá hlavně pro nejnižší sociální vrstvu (5). Instrumentální hodnoty: Ochota, Poctivost, Logika a Přívětivost jsou nejvýše postaveny u nejnižší sociální vrstvy (5), Nezávislost je nezbytná pro nízkou sociální vrstvu (4), Laskavost pro vysokou sociální vrstvu (2) a Poslušnost je nejvíce vyhledávána nejvyšší sociální vrstvou (1).   

V další části práce následují pro názornější přehled grafy č. 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13 a 14 vycházející ze vztahu mezi sociální příslušností dobrovolníků a vybranými hodnotami. Čím nižší je hodnota aritmetického průměru, tím je vyšší preference hodnoty jako takové.

Terminální hodnoty: 

Graf č. 2 [image: image6.wmf]Hodnota Rodinné bezpečí a její preference dobrovolníky v 

souvislosti s jednotlivými sociálními vrstvami
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Komentář ke grafu č. 2: Hodnota Rodinné bezpečí je nejvýše preferovaná střední sociální vrstvou.

Graf č. 3

[image: image7.wmf]Hodnota Svoboda a její preference dobrovolníky v 

souvislosti s jednotlivými sociálními vrstvami
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Komentář ke grafu č. 3: Svoboda je nejnosnější pro nízkou sociální vrstvu.

Graf č. 4

[image: image8.wmf]Hodnota Rovnost a její preference dobrovolníky v 

souvislosti s jednotlivými sociálními vrstvami

0,00

2,00

4,00

6,00

8,00

10,00

12,00

nejvyšší

vysoká

střední

nízká

nejnižší

soc. vrstvy

aritm. průměr hodnoty


Komentář ke grafu č. 4: Nejvyšší hodnocení Rovnosti je spojeno se střední sociální vrstvou.

Graf č. 5
[image: image9.wmf]Hodnota Spokojenost a její preference dobrovolníky 

v souvislosti s jednotlivými sociálními vrstvami
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Komentář ke grafu č. 5: Spokojenost je nejvýrazněji preferována nejnižší sociální vrstvou.

Instrumentální hodnoty:

Graf č. 6

[image: image10.wmf]Hodnota Ochota a její preference dobrovolníky v 

souvislosti s jednotlivými sociálními vrstvami
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Komentář ke grafu č. 6: V nejnižší sociální vrstvě je nejvýraznější tendence být ochotný.

Graf č. 7

[image: image11.wmf]Hodnota Poctivost a její preference dobrovolníky v 

souvislosti s jednotlivými sociálními vrstvami
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Komentář ke grafu č. 7: Nejsilnější tendence být Poctivý je patrná u nejnižší sociální vrstvy.

Graf č. 8

[image: image12.wmf]Hodnota Nezávislost a její preference dobrovolníky v 

souvislosti s jednotlivými sociálními vrstvami
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Komentář ke grafu č. 8: Nezávislost, jako prostředek k dosažení cíle nejvíce preferuje nízká sociální vrstva.

Graf č. 9 [image: image13.emf]Srovnání preference hodnoty Nezávislost u 

obecné populace ("Studie") a dobrovolníků
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Komentář ke grafu č. 9: Při srovnání dobrovolníků s obecnou populací je zřetelný rozdíl v preferenci hodnoty Nezávislost. U dobrovolníků je nejsilnějším nástrojem nízké sociální vrstvy, jinak je tomu u obecné populace, kde je nejvýraznější u nejvyšší sociální vrstvy.
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Komentář ke grafu č. 10: Logika má nejvyšší preference v nejnižší sociální vrstvě.
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Komentář ke grafu č. 11: Nejvýznamnější hodnotu má Laskavost u vysoké sociální vrstvy.
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Komentář ke grafu č. 12: Tendence k tomu chovat se Poslušně vhledem k dosažení kýženého cíle je nejsilnější u nejvyšší sociální vrstvy. 
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Komentář ke grafu č. 13: Při porovnání dobrovolníků s obecnou populací je v preferenci hodnoty Poslušnost patrný rozdíl. Dobrovolníci nejvyšší sociální vrstvy ji považují za nejdůležitější. U obecné populace je nejvýše preferována nízkou sociální vrstvou.
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Komentář ke grafu č. 14: Nejvyšší preference Přívětivosti nalezneme u nejnižší sociální vrstvy.

DISKUZE

Vzhledem k velikosti zkoumaného vzorku (57 respondentů) bychom mohli diskutovat možnosti statistického srovnání sociálního statusu a hodnotové orientace dobrovolníků s obecnou populací mladých lidí „Studie“ Řehana a Cakirpaloglu. 

· Při plánování výzkumu bylo počítáno s vzorkem větším, avšak, jak uvádím v kapitole Popis vlastního výzkumu, vyskytly se skutečnosti, které původní záměr pozměnily. Jednalo se o třetí fázi výzkumu, kdy byla k vyplňování dotazníků využita elektronická verze a návratnost dotazníků tak nebyla úplná. Pro vyvarování se podobné situaci při dalších výzkumech by bylo vhodné vycházet z principu osobního kontaktu se všemi respondenty. 

· Další diskutovanou oblastí je charakteristika výběru dobrovolníků, která není reprezentativní. Většinu tvoří dobrovolníci čerstvě po absolvování výcviku, u nichž se dá předpokládat větší motivovanost pro dobrovolnickou práci, na rozdíl od části dobrovolníků, kteří v programu pracují naplno již delší dobu a problematika motivace je zřejmě rozdílná. Při dalším výzkumu by bylo vhodné zajistit vzorek více reprezentativní. 

· Otázkou, na kterou lze odpovědět vzhledem k situaci na poli dobrovolnictví, je i zastoupení mužů a žen ve zkoumaném výběru. Poměr obou pohlaví vychází ze skutečnosti, že dobrovolnické práci v ČR se věnují ženy až desetkrát více než muži.  

· Diskutabilní otázkou bezpochyby zůstává oblast využití dotazníkových metod. Tedy to, jaká je míra vztahu mezi reálným jednáním dobrovolníků a daty uvedenými na záznamových arších dotazníků (tj. Jaký je vztah mezi verbálním vyjádřením jednotlivých preferovaných hodnot, jejich praktickým významem, jenž je jim dobrovolníky přisuzován a rozhodováním o tom, které z hodnot v reálném životě uskuteční.). Z úhlu tohoto pohledu může být metodika Rokeachova dotazníku hodnotových preferencí sporná. Rokeach k jednotlivým položkám došel analýzou několika set hodnot, které získal při studiu literatury, a dále pak výzkumem na 30 studentech psychologie a 100 dospělých probandů. Takto redukoval výchozí počet odstraněním hodnot, které se jevily jako synonyma, které byly příliš specifické , a těch, jež nevyjadřovaly konečný stav bytí. I takto si však může každý proband pod jednotlivými slovy vyjadřujícími hodnoty představovat rozličné skutečnosti, které se již z dotazníku nedozvídáme. 

· Rozdílný přístup ke zkoumání hodnot je v práci zastoupen využitím Kubičkova dotazníku hodnotové orientace. Ten je sestaven z dvojic tvrzení,  jež vycházejí z pohledu polarit žádoucího životního stylu. Pro respondenty je tedy snadnější si pod těmito charakteristikami představit konkrétní situace, do kterých se promítá hodnotová orientace. Bohužel, data takto získaná nejsou kvantitativně srovnatelná s daty Rokeachova dotazníku.  Můžeme zvažovat pouze kvalitativní rozbor, avšak i ten je spekulativní.  

I přes tato úskalí zjištěné výsledky naznačuji podobné či naopak rozdílné tendence v preferencích hodnot a sociálním rozvrstvení společnosti u dobrovolníků a obecné populace a jsou pro hlavní cíl práce postačující.

4.9. Srovnání zjištěných výsledků s obecnou populací      

V profilu preferovaných hodnot dobrovolníků se na nejvýznamnějších místech objevují terminální i instrumentální tendence vystavěné na altruismu (Upřímné přátelství, Ochota, Laskavost).  Dalšími významnými  hodnotami, které souvisejí s vnitřní zralostí svých nositelů jsou Svoboda, Vnitřní harmonie, Moudrost (terminální) a Poctivost, Zodpovědnost (instrumentální). Zároveň je zastoupena reciprocita a prestiž, a to ve vysoce stavěné hodnotě Společenského uznání, které je zajišťováno vnějším světem. U obecné populace je preferován Pocit úspěšnosti, jež je dán vnitřním stavem. Dobrovolníci stejně jako obecná populace odmítají duchovní cíle (Spása duše, Poslušnost, Smířlivost), hédonismus a povrchnost (Pohodlný život, Vzrušující život, Krása).

Rozložení dobrovolníků ve společnosti naznačuje tendenci k zastoupení převážně ve střední až nejvyšší sociální vrstvě. Jinak je tomu u srovnávací skupiny, kde je distribuce mladých lidí normální, se statisticky nevýznamnou tendencí k nižší sociální vrstvě.

Výpovědní hodnotu má i subjektivní posuzování zařazení respondentů do společnosti, kdy se ke střední vrstvě hlásí téměř 90% dobrovolníků. Tato data odpovídají relativní stabilitě statusu a hodnotových preferencí střední sociální vrstvy, která je typická snahou o rozvoj a sebeprosazení. 

Rozdíl mezi objektivním a subjektivním zařazením do sociální vrstvy odpovídá v teoretické části zmíněné tendenci „ke středu“, jedinci objektivně zařazení níže či výše mají tendenci sami sebe zařazovat ke středu kategorie.

Dá se uvažovat o tom, na kolik se na uvedených výsledcích projevuje fakt, více jak 90% respondentů jsou studenti, kteří mohou očekávat od dokončení vzdělání vertikální posun vzhůru.

Index sociálního statusu u dobrovolníků rozlišuje úspěšně pouze příslušníky střední a nízké sociální kategorie, u dalších kategorií nebyla citlivost rozlišení  signifikantně prokázána, což může být důsledkem toho, že sociální struktura české společnosti se stále nachází v procesu transformace a sociální vrstvy se profilují do podoby blízké evropskému standardu.   

Nejsilněji preferovanými hodnotami dobrovolníků se sociální příslušností ke střední sociální vrstvě jsou cíle - Rodinné bezpečí a Rovnost. Rodinné bezpečí je vnímáno jako základ zakotvení jedince, a tudíž východisko pro osobnostní rozvoj a možnosti sebeprosazení ve společnosti, což je v souladu s typickými snahami středních sociálních tříd. Rovnost, ve smyslu stejných podmínek pro všechny, je charakteristická pro relativně otevřenou střední vrstvu se svou benevolencí vůči ostatním sociálním kategoriím. 

Dalšími, ne však nejvýraznějšími preferencemi hodnot střední třídy, jsou Svoboda a Spokojenost z terminálních hodnot. U instrumentálních je možné jmenovat Ochotu, Nezávislost a Logiku.  

V praxi však, vzhledem k nedostatečné statistické prokazatelnosti výsledků výzkumu, nemůžeme spoléhat pouze na altruistické a prosociální nastavení dobrovolníků a fungujícího systému reciprocity. Pro jejich kvalitní a zvenčí kontrolovatelnou práci je nezbytné udržovat jasný rámec, pravidla a systematickou supervizi.

K PLATNOSTI HYPOTÉZ

H1 - Sociální status dobrovolníků se významně podílí na preferovaných hodnotách (resp. existují významné rozdíly v preferovaných hodnotách mezi dobrovolníky z jednotlivých sociálních vrstev).

U instrumentálních hodnot překročily nominální hodnotu korelace vztah sociálního statusu a hodnoty Nezávislost, Logika a Laskavost. Z hlediska těchto tří hodnot jsou příslušníci pěti sociálních kategorií rozlišní, čímž je potvrzena hypotéza H1.

Podhypotéza H1a = Preferované hodnoty zkoumaného vzorku odpovídají hodnotovým konvencím daných sociálních vrstev (vrstev, do nichž zkoumaný náleží).

Vysoké preference hodnot Rodinné bezpečí, Rovnost, Ochota, Laskavost, Přívětivost a Zodpovědnost u dobrovolníků střední sociální třídy odpovídají teoretickým postulátům, potvrzujeme tedy podhypotézu H1a. 

H2 = Největší procento dobrovolníků náleží ke střední sociální vrstvě.

Subjektivní zařazení dobrovolníků do sociální vrstvy v rozložení společnosti odpovídá hypotéze H2, tato je tedy potvrzena. 

Podhypotéza H2a = Existuje významný rozdíl mezi subjektivním vnímáním příslušnosti k sociální pozici a objektivním sociálním statusem. (Na základě toho, že neexistuje shoda mezi reálnou sociální příslušností a vědomím o vlastní sociální příslušnosti.)

Struktura sociálních pozic dobrovolníků dle individuálního vědomí o vlastní sociální příslušnosti se liší od jejich zařazení na základě objektivních determinant (tj.vzdělání subjektu, zaměstnání otce a příjmů rodiny). Hypotéza H2a je potvrzena.

H3  - Dobrovolnictví je součástí aspirací na postup do vyšší sociální vrstvy (resp. udržení se v sociální vrstvě společensky více hodnocené).

Existencí trsu hodnot Vzrušující život, Pocit úspěšnosti, Vnitřní harmonie, Společenské uznání, které jsou typické svým egocentrickým zabarvením, potvrzujeme hypotézu H3.   

H0 = Sociální status není v žádném vztahu k hodnotové preferenci dobrovolníků.

Hypotézu H0 zamítáme na základě potvrzených hypotéz H1 až H3. 

ZÁVĚRY

4.10. Příslušnost dobrovolníků ke střední třídě

Zpracované výsledky ukazují, že distribuce sociálních kategorií dobrovolníků je vychýlena vzhledem k normálnímu rozložení (Gauss) s tendencí k nejvyšší sociální vrstvě. 

Největší koncentrace dobrovolníků je na pomezí horní a střední části distribuce, následují kategorie nízké a nejnižší sociální vrstvy. 

ISS (Index sociálního statusu) úspěšně rozlišuje příslušníky střední a nízké sociální kategorie. V ostatních případech nebyla t-testem signifikantně prokázána citlivost rozlišení. 

Subjektivní zařazení dobrovolníků do sociální vrstvy společnosti odpovídá i přes ne zcela signifikantní rozlišení sociálních vrstev hypotéze, předpokládající nejsilněji zastoupenou střední společenskou vrstvu (viz kapitola K platnosti hypotéz, ad. hypotéza H2).

Struktura sociálních pozic dobrovolníků dle individuálního vědomí o vlastní sociální příslušnosti se liší od jejich zařazení na základě objektivních determinant (tj.vzdělání subjektu, zaměstnání otce a příjmů rodiny). (viz kapitola K platnosti hypotéz, ad. hypotéza H2a)
 K nejvyšší sociální vrstvě objektivně náleží 24,56% dobrovolníků (subj. 0%), k vysoké sociální vrstvě 40,35% (10,50%), ke střední sociální vrstvě 24,56% (89,50%), k nízké sociální vrstvě 7,02% (0%) a k nejnižší sociální vrstvě 3,51% (0%).  
4.11. Hodnotové preference dobrovolníků

Žebříček hodnotových preferencí lze rozdělit do tří základních skupin: hodnoty s vysokou, střední a nízkou preferencí. 

Hodnotový profil dobrovolníků je zacílen na dosažení preferovaných stavů duše (Svobody, Vnitřní harmonie a Moudrosti). 

V další významné oblasti terminálních tendencí je potvrzena teze, v níž předpokládáme preferenci hodnot vystavěných na altruismu a zakotvení (Rodinné bezpečí, Zralá láska a Upřímné přátelství). 

Prostředkem, k dosažení těchto cílů, je prosociální chování (Poctivý a Zodpovědný přístup k životu, Ochota a Laskavost, tedy hodnoty související s určitou vnitřní zralostí a opět altruismem). 

Hodnotové preference dobrovolníků mi potvrdily předpoklad, že v nich budou převažovat hodnoty altruistické, a to jak v oblasti terminální, tak instrumentální.

4.12. Dobrovolnictví jako součást aspirací

I přes vysokou preferenci altruistických hodnot se u dobrovolníků objevovaly i preference k hodnotám, které představují osobní zisk jedince, a to především hodnota Společenské uznání. Společenské uznání souvisí s posílením a vylepšení sociálního statusu jednotlivce.

Zpracování výsledků výzkumu potvrdilo existenci trsu hodnot (Vzrušující život, Pocit úspěšnosti, Vnitřní harmonie, Společenské uznání). Můžeme tedy předpokládat, že u těch dobrovolníků, kteří vysoce preferují Společenské uznání, se zároveň objevují i vysoké preference dalších hodnot z uvedeného trsu. Tyto hodnoty jsou typické svým egocentrickým zabarvením. Dobrovolnictví je tedy součástí aspirací na postup do vyšší sociální vrstvy (viz kapitola K platnosti hypotéz, ad. hypotéza H3).
4.13. Sociální status a hodnotová orientace dobrovolníků

Sociální rozdíly sice nejsou primárním činitelem determinace hodnotových rozdílů u terminálních hodnot, jinak je tomu však u instrumentálních hodnot, kde nominální hodnotu korelace překročily vztahy sociálního statusu u Nezávislosti, Logiky a Laskavosti. Z hlediska těchto tří osvojených hodnot jsou příslušníci pěti sociálních kategorií navzájem rozlišní (viz kapitola K platnosti hypotéz, ad. hypotéza H1).

Méně významný vztah mezi sociální příslušností a preferencí hodnot byl zjištěn u čtyř terminálních a sedmi instrumentálních hodnot.

Ve střední sociální vrstvě, na kterou se práce zaměřuje, lze pozorovat ve vztahu k ostatním sociálním vrstvám dobrovolníků nejvyšší preferenci hodnot Rodinné bezpečí  a Rovnost.  

V teoretické části byla prezentovaná střední třída jako sociální vrstva typická svou rodinnou stabilitou a upřednostňovanou rovností v možnostech vertikálně se posunout nahoru. Vysoká preference hodnot Rodinné bezpečí, Rovnost a dále preference hodnot Ochota, Laskavost, Přívětivost a Zodpovědnost u dobrovolníků příslušných ke střední třídě odpovídá teoretickým postulátům a mohu tedy tvrdit, že preferované hodnoty dobrovolníků ze střední třídy odpovídají hodnotám, které jsou v teoretické částí dominující právě u střední třídy (viz kapitola K platnosti hypotéz, ad. hypotéza H1a).
Závěr

Na základě potvrzení uvedených hypotéz mohu zamítnout hypotézu H0, která popírá existenci vzájemného vztahu mezi hodnotovými preferencemi a sociálním statusem.

Po zvážení výsledků výzkumu a ve srovnání s teoretickými pohledy na problematiku hodnot a sociální stratifikace ve vztahu k dobrovolnictví uvádím závěr:

Práce prokázala ve vybraném vzorku dobrovolníku vzájemnou souvislost mezi jejich sociálním zařazením a preferovanými trsy hodnot.

Dále bylo prokázáno, že pro dobrovolnictví nejvíce potřebné hodnoty (prosociální, altruistické, s důrazem na rodinu) se nejvíce vyskytují u členů střední vrstvy, která je nejpočetnější.

Na základě těchto závěrů usuzuji, že pro další efektivnější práci a mladými dobrovolníky je vhodné zaměřit se právě na zájemce ze střední sociální vrstvy, neboť na základě výsledků práce jsou nejvíce schopni svou dobrovolnickou činnosti vyváženě obohatit jak sebe, tak i druhé.

SOUHRN

Cílem diplomové práce je najít psychologicky opodstatněná východiska pro efektivní práci s mladými lidmi – dobrovolníky. Práce se opírá o tři základní témata: Hodnoty, sociální stratifikace a dobrovolnictví. 

Práce zkoumá hodnotové preference  ve vztahu k sociálnímu statusu dobrovolníků. Předpokládá, že sociální status je ve vzájemném vztahu k preferencím určitých skupin hodnot (trsů) a že se tento vztah projevuje na motivaci k dobrovolnické činnosti a snaží se tyto teze prokázat.

Problematika hodnot je typická svou heterogenností, která se dotýká jak různých pohledů na hodnoty jako takové, jejich definici a klasifikaci, tak na pojímání jejich sociálně psychologického významu.

Hodnoty lze vnímat jednak jako univerzální, obecné, normativní, institucionální a objektivní fenomény, které se ve formě vědomé či nevědomé podílejí výraznou měrou na procesu socializace, jednak jako subjektivní a specifické složky osobnosti jednotlivce. 

Vytvářejí důležitou základnu pro fungování společnosti ve všech stádiích vývoje a dotýkají se základních oblastí společenského zájmu.

Pro uplatnění hodnot je důležitý stupeň zakotvení hodnot ve společnosti a míra jejich přijímání členy společenství.

Hodnoty se projevují ve vzájemných vztazích jednotlivých prvků společenského systému. Vyznačují se dichotomií mezi stabilitou a relativitou, odrážejí společenské změny a rozvoj společnosti odráží změny hodnotových preferencí.

Hodnoty lze základně dělit na terminální, jež mají povahu ideálních cílů, přesvědčení či přání a instrumentální, které se týkají preferencí způsobů chování a postojů, které vedou k dosažení ideálních cílů.

V průřezu historií společnosti měly hodnoty často formu kategorických imperativů, které určovaly správné postoje a chování člověka k sobě, ke společenskému celku a velmi často i k transcendentálnímu ideálu. 

Od jedince je často očekáváno takové chování, které je oceňováno komunitou, často ve spojení s altruistickými projevy a prvky sebeobětování.

Počátky rozlišování hodnot na instrumentální a terminální a také snahy o jejich klasifikaci lze přisoudit již Aristotelovi, přesto nelze nalézt komplexní teorii hodnot dodnes. Názory jednotlivých autorů se v závislosti na vývoji lidské společnosti liší. 

Osvojování hodnotových celků probíhá v socializačním procesu v průběhu celého života s větším dopadem v prvních životních obdobích. Hodnotové preference každého jedince jsou dány interakcemi individua s realitou, ve které se nachází.

Dominujícím prostředím socializace je rodina, její struktura a scénáře, pozice rodiny v komunitě a v dané sociální stratifikaci. Rodina učí jedince udržovat rovnováhu hodnotových protikladů a zvládat základní konflikty mezi vlastním hodnotovým systémem a konvencemi skupiny.

Systém hodnot a míra jeho stability se projevuje v dynamice osobnosti, v postojích, mínění a názorech individua. Podílí se na zvládání rolí jedince ve všech rovinách života.

Sociální struktura společnosti je systém vztahů mezi skupinami a jednotlivci, které jsou vzájemně v nerovnosti. Nerovnosti nejsou náhodné, vykazují stabilitu, zároveň však umožňují vertikální a horizontální změny struktury.

Sociální stratifikace má tendenci být v souladu se standardy obecně sdíleného systému hodnot.

Sociální struktura v sobě odráží kulturní, historický a ekonomický kontext a také vzájemné tlaky a konflikty mezi svými jednotlivými částmi. Struktura společnosti je charakterizována svým uspořádáním a jeho mírou, sociálním rozpětím. 

Vertikální rozdělení společnosti je objektivním obrazem existujících hodnotových systémů. Na vertikálním rozdělení se podílí faktory nerovností, jako např. vzdělání, vlastnictví, profese, moc a životní styl.

Nositelem společenského statusu je jedinec, rodina či jedincem zastávaná role.

Pro objektivní posuzování sociálního statusu se nejčastěji využívá zaměstnaneckého statusu, který je rozdělen podle náročnosti, odpovědnosti a podílu nemanuální práce. Výše vzdělání je úměrná zastávané pozici, proto se zkoumá i status vzdělání.
Skupina jedinců či rodin, která zastává podobný sociální status se nazývá sociální vrstva či třída. Typologie vrstev se historicky vyvíjela jako odraz sociálních, ekonomických a znalostních změn. 

Uvnitř tříd se prosazuje horizontální diferenciace a dynamika formou vzájemných vztahů a změn (stěhování, sňatky, změna zaměstnání…), vně tříd se projevuje mezitřídní napětí, které je dané příkrostí vzájemného oddělení a rivality.

Moderní sociální třídy si jsou před zákonem rovny, jejich rozčlenění je dáno především ekonomickými ukazateli a s nimi souvisejícími faktory (vzdělání, volný čas, životní úroveň).

Objektivní posuzování sociálního statusu může být v nesouladu s tím, jak jedinci vnímají své zařazení. Ukázalo se, že níže postavení a výše postavení se sami situují blíže ke středu.

Zájmy jedinců jsou svázány se systémem hodnot, respektovaným jejich sociální vrstvou, vrstvy se liší svými zájmy a životním stylem.

Střední třída je společenskou vrstvou, která je rozličná v různých kulturách, od široké střední třídy v USA po úzce vyprofilované kategorie v Západní Evropě. Střední vrstva je typická vyšší mírou vzdělání, snahou o rozvoj a sebeprosazení.

Sociální struktura české společnosti se nachází v procesu transformace, sociální vrstvy se teprve profilují do podoby blízké evropskému standardu. Pozorujeme snahu o zvýšení míry vzdělání a tím také o posun velké skupiny občanů z nízké do střední třídy. 

Podle výzkumu Machonina se dá česká společnost rozdělit do 7 vrstev. Tyto vrstvy nejsou jasně ohraničené, výrazně ubývá nekvalifikované nejnižší třídy ve prospěch nárůstu nižší střední třídy.

Dobrovolnictví je v sociální oblasti spojeno se základními altruistickými pojmy jako charita a filantropie, které mají v naší kultuře odvěkou tradici (Maecenas, Hlávka).

Dobrovolník poskytuje své služby zdarma a to jednak formou individuální, jednak organizovanou.

USA má silnou tradici dobrovolnictví a síť dobrovolnických institucí, evropská tradice je poznamenaná vládou „silného státu“ a proto je síť dobrovolnických center v začátcích.

Dobrovolnictví na našem území není spojeno pouze s církevními tradicemi, ale především s občanským hnutím během národního obrození a spolkovým hnutím konce 19. století a počátku 20. století. Po útlumu v totalitních režimech se dobrovolnictví rozvíjí jen pozvolna.

Zákon 198/2002 Sb. zakotvuje dobrovolnickou práci v legislativě, definuje její charakter, pravidla i výhody.

Dobrovolníci potřebují zodpovědnost, ochotu spolupracovat, vstřícnost a motivaci. Za základní motivaci uvádí nejvíce dobrovolníků důvěryhodnost organizace a možnost šířit dobrou myšlenku.

Program PětP  je příkladem dobrovolnického programu, ve kterém se dobrovolníci věnují potřebným dětem formou pravidelného kontaktu 1 dobrovolník 1 dítě po dobu nejméně 1 roku. Program je určen dětem, kterým by vztah ke staršímu kamarádovi pomohl z různých potíží, daných jejich handicapy.

Dobrovolníci jsou mladí lidé především z řad studentů. Jsou vybíráni na základě své motivace a psychodiagnostiky a absolvují speciální výcvik.

Dobrovolníkům zajišťuje podmínky k práci koordinátor a odborně pomáhají supervizoři – rodinní a manželští poradci a terapeuti.

Program v Olomouci funguje 7 rokem a navazuje na tradici amerického Big Brothers / Big Sisters.

Rozbor teoretických pohledů na hodnoty a sociální stratifikaci naznačuje jejich vzájemný úzký vztah, hodnoty se podílejí na sociální stratifikaci a jednotlivé vrstvy společnosti se od sebe odlišují preferovanými trsy hodnot.

Výzkum a zpracování dat bylo zaměřeno na potvrzení hypotéz o vzájemném vztahu sociálního statusu a hodnotových preferencí, o rozdílech v preferování trsů hodnot členy různých sociálních vrstev s důrazem na střední vrstvu. U té byl předpoklad, že z ní pochází nejvíce dobrovolníků.

Výzkum preference hodnot ve vybrané populaci se zaměřením na hodnotovou orientaci a sociální status dobrovolníků byl realizován na vzorku mladých lidí (48 žen a 9 mužů) ve věku 18 až 27 let (průměr 22 let), věnujících se práci s dětmi v rámci primárně preventivního programu PětP. Respondenti byli k výzkumu získání převážně osobním kontaktem.

Hodnotová orientace byla zjišťována za použití Rokeachova dotazníku 18 terminálních a 18 instrumentálních hodnot. Pro možnost porovnání byl využit Kubičkův dotazník hodnotové orientace. Pozice dobrovolníků ve společnosti byla vypracována na základě anamnestických dat pomocí Indexu sociálního statusu (ISS). 

Sociální pozice dobrovolníků byla určována sociálními skóry, které byly zařazeny do pětistupňové škály sociálních kategorií. 

Výsledky ISS ukázaly, že u zkoumaného vzorku můžeme validně rozlišit pouze příslušníky nižší a střední kategorie, mezi ostatními vrstvami jsou hranice neostré.

Ze vzorku 58 dobrovolníků jich nejvíce náleží ke druhé nejvyšší kategorii (40,3%),k nejvyšší a střední náleží po 25%, obě nejnižší kategorie zahrnují pouze 10% respondentů. Vychýlení směrem doprava je statisticky nesignifikantní, naznačuje však tendenci k vyšším vrstvám.

Při subjektivním posuzování se ke střední třídě hlásí 89,5% respondentů a 10,5% k vyšší vrstvě.

Analýza hodnotových preferencí se opírala o výsledky studie „Sociální status a hodnotová orientace mladé generace“ (Cakirpaloglu, Řehan, 1999).

Zkoumaní dobrovolníci nejvíce preferují z oblasti terminálních hodnot Svobodu, Vnitřní harmonii, Moudrost a Společenské uznání, z instrumentálních pak Poctivost, Zodpovědnost, Ochotu a Laskavost. Odmítají duchovní cíle a povrchnost, odmítají poslušnost, smířlivost a logičnost.

Hodnoty se prezentují jako celky – trsy. U zkoumaného vzorku se vyskytují 2 synergické (podporující) trsy u terminálních hodnot: (Vzrušující život, Pocit úspěšnosti, Vnitřní harmonie, Společenské uznání) a (Bezpečnost národa a Mír ve světě) a 2 antagonistické trsy (Vzrušující život, Rodinné bezpečí, Mír ve světě) a (Vnitřní harmonie, Svoboda, Štěstí, Bezpečnost národa). U instrumentálních hodnot se vyskytují 2 trsy synergické: (Schopnost, Intelekt, Logika) a (Smířlivost, Ochota, Laskavost, Přívětivost) a 1 trs antagonistů: (Odvaha, Logika, Přívětivost).

U dobrovolníků spolu vzájemně souvisí tyto instrumentální a terminální hodnoty: Svoboda a Nezávislost (r=0,57), Fantazie a Zralá láska, Pocit úspěšnosti a Schopnost(r=0,43). Nejvíce si odporují: Svoboda a přívětivost (r=-0,49) Rodinné bezpečí a Nezávislost (r=-0,43), Poslušnost a Krása (r=-0,40).
Interkorelační srovnání sociálního statusu a preferencí terminálních hodnot neprokázalo signifikantní vztah. Zato v případě instrumentálních hodnot je korelace mezi sociální statusem a některými hodnotami významná: Nezávislost (r=-0,36), Logika (r=-0,27) a Laskavost (r=0,29).

Pro určení tendencí, jaké hodnoty jsou ovlivnitelné sociální statusem jsem považovala za významnou hladinu r=0,15. U terminálních hodnot podmínku splňovaly: Rodinné bezpečí, Svoboda, Rovnost a Spokojenost, u instrumentálních pak Poctivost, Ochota, Nezávislost, Logika, Laskavost, Poslušnost a Přívětivost.

Střední vrstvou jsou nejvíce preferovány terminální hodnoty Rodinné bezpečí a Rovnost a také Svoboda, z instrumentálních pak mají pro střední vrstvu význam Ochota, Logika a Nezávislost.

Ve srovnání s obecnou populací „Studie“ byly zjištěny nejvyšší rozdíly u Nezávislosti. Ta je u obecné populace nejvíce preferována nejvyšší vrstvou, u zkoumaného vzorku naopak vrstvou nízkou. Obrácený rozdíl je pozorovatelný u hodnoty Poslušnost, která je u dobrovolníků typická pro nejvyšší vrstvu, zatímco u obecné populace naopak pro vrstvu nízkou. 
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Přílohy
V příloze uveden vzor dotazníku, využitého pro výzkum v rámci této diplomové práce

� Pro dobrovolnickou činnost jsou nezastupitelné všechny tři části rozdělení.


�  I v souvislosti se sociální stratifikací a vertikální mobilitou ve společnosti.


� Pro dobrovolnickou práci se jeví nejvhodnější hodnoty směřující k oblasti sociální (tj. pro druhé lidi).


� Dle Richarda Fostera  (Celebration of Discipline) patří mezi nejvyšší ctnosti současného protestantismu Služba (Service) - ochota poskytovat vlastní službu ostatním lidem, propojena s ctností pokory. (In: Cakirpaloglu, 2002) Tuto poznámku zmiňuji v souvislosti s dobrovolnictvím.





� Dahrendorf (Vaněk, 1975, str. 211) uvádí jako základní jednotku strukturální analýzy společnosti roli. „Role je komplex očekávaných chování, která jsou spojena s daným statusem, nebo pozicí. Faktory sociálních změn jsou exogenní a endogenní.“
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Pearson korelace HI a HII
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		1.PŽ		1
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		9.BN		-0.20		-0.37		-0.03		0.02		-0.12		-0.11		-0.2807287464		0.13		1
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		14.SD		-0.23		-0.29		-0.21		0.02		-0.20		-0.14		0.00		0.22		0.04		0.14		-0.19		0.04		-0.0139931362		1
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		1.CT		1

		2.SV		-0.1799395488		1

		3.SCH		0.19		-0.11		1

		4.VE		0.02		-0.06		0.01		1

		5.ČI		-0.19		-0.30		-0.07		-0.03		1

		6.OD		-0.08		0.12		-0.06		-0.23		-0.12		1

		7.SM		-0.25		0.04		-0.17		0.02		-0.18		-0.22		1

		8.OCH		-0.15		-0.09		-0.01		-0.38		-0.16		-0.11		0.20		1

		9.POC		-0.23		0.04		-0.27		-0.26		-0.01		-0.05		0.18		0.13		1

		10.FA		-0.05		-0.08		-0.20		0.11		-0.17		0.33		0.00		-0.24		0.06		1

		11.NE		-0.14		0.43		0.06		-0.09		-0.12		0.08		-0.16		-0.20		-0.08		-0.09		1

		12.IN		0.23		-0.25		0.43		0.12		0.01		-0.16		-0.33		-0.21		-0.31		-0.02		-0.10		1

		13.LO		0.14		-0.23		0.23		0.18		0.09		-0.27		-0.26		-0.19		-0.15		-0.06		0.13		0.28		1

		14.LA		-0.18		-0.08		-0.44		-0.06		0.06		-0.14		0.26		0.26		0.20		-0.09		-0.41		-0.22		-0.39		1

		15.PO		0.06		-0.07		-0.15		-0.09		0.10		0.06		-0.02		0.33		-0.11		-0.28		-0.24		-0.25		-0.09		0.10		1

		16.PŘ		-0.16		-0.22		-0.25		0.10		0.18		-0.32		0.24		0.09		0.06		-0.19		-0.44		-0.12		-0.31		0.53		0.24		1

		17.ZO		-0.01		-0.13		-0.13		-0.30		0.07		0.11		-0.16		0.06		-0.05		-0.07		-0.16		-0.07		0.01		-0.08		0.05		-0.14		1

		18.SE		0.01		-0.08		-0.24		-0.12		-0.25		0.04		0.10		0.06		-0.03		-0.04		0.04		-0.22		-0.24		-0.05		-0.15		-0.03		0.23		1

		Interkorelace Rokeach HI a HII

				1.PŽ		2.VŽ		3.PÚ		4.RB		5.SV		6.ŠT		7.VH		8.ZL		9.BN		10.MS		11.KR		12.RO		13.SP		14.SD		15.SE		16.SU		17.UP		18.MO

		1.CT		0.17		-0.00		0.33		0.22		-0.14		-0.12		0.02		-0.09		0.01		-0.04		0.11		0.05		0.01		-0.22		-0.11		0.12		-0.13		-0.09

		2.SV		0.22		0.23		-0.02		-0.07		0.19		-0.32		0.13		-0.19		0.06		0.19		-0.23		-0.08		0.04		-0.10		-0.05		-0.16		0.09		0.10

		3.SCH		0.17		0.02		0.43		0.04		0.00		0.05		0.13		-0.11		0.02		-0.27		-0.07		-0.11		0.19		-0.15		0.06		-0.12		-0.07		-0.08

		4.VE		-0.15		-0.04		0.15		0.01		-0.25		0.24		-0.04		0.23		0.09		-0.02		0.08		-0.27		-0.07		0.06		-0.25		-0.12		0.16		0.24

		5.ČI		0.03		0.01		-0.24		0.10		-0.07		0.12		-0.10		0.09		-0.14		-0.01		-0.04		0.04		0.19		0.12		-0.28		-0.00		0.06		0.05

		6.OD		0.13		0.13		-0.00		0.15		0.01		-0.17		0.10		-0.07		-0.28		-0.12		-0.13		-0.10		0.12		0.18		0.10		-0.08		0.16		0.08

		7.SM		-0.15		0.02		-0.01		0.09		-0.18		-0.15		0.17		0.10		0.08		-0.02		0.10		0.13		-0.12		0.14		-0.02		0.05		-0.09		-0.17

		8.OCH		0.03		-0.23		-0.16		0.18		-0.15		0.01		0.21		-0.10		0.05		0.01		-0.22		0.14		0.06		0.27		0.16		-0.03		-0.10		-0.26

		9.POC		-0.31		-0.14		-0.20		-0.00		0.04		-0.14		-0.26		0.23		0.23		0.29		0.18		0.11		-0.18		0.08		0.01		-0.20		0.09		-0.05

		10.FA		-0.38		0.09		0.04		-0.13		-0.03		-0.13		-0.11		0.43		-0.05		-0.00		0.29		-0.06		-0.18		0.08		0.06		0.10		0.03		0.13

		11.NE		0.03		0.25		-0.08		-0.43		0.57		-0.01		-0.08		-0.24		-0.13		0.12		0.01		0.23		-0.06		-0.08		-0.11		-0.06		-0.07		0.06

		12.IN		0.12		-0.11		0.20		-0.11		0.20		0.33		-0.09		-0.00		-0.08		-0.25		0.23		-0.15		0.11		-0.35		0.04		-0.03		-0.15		0.20

		13.LO		-0.03		0.02		0.06		-0.12		0.25		0.20		-0.16		-0.11		-0.08		-0.09		-0.04		0.03		0.02		-0.22		-0.01		-0.05		0.07		0.32

		14.LA		-0.02		0.06		-0.11		-0.03		-0.31		0.11		0.14		-0.12		0.04		0.11		-0.02		-0.09		0.06		0.05		0.05		0.15		0.01		-0.13

		15.PO		0.22		-0.07		-0.04		0.24		-0.24		-0.06		0.05		-0.18		0.20		0.12		-0.40		-0.03		-0.05		0.20		-0.02		0.10		0.02		-0.12

		16.PŘ		-0.21		-0.18		-0.12		0.08		-0.46		0.09		0.17		0.18		0.20		0.12		-0.12		-0.06		-0.05		-0.01		0.06		0.12		0.11		-0.10

		17.ZO		0.03		-0.03		0.01		0.01		0.15		-0.08		-0.08		-0.06		0.03		-0.05		-0.08		0.16		-0.06		0.07		0.08		0.05		-0.08		-0.19

		18.SE		0.05		-0.15		-0.22		-0.02		0.13		0.05		-0.21		0.03		-0.09		-0.04		0.26		0.12		-0.14		0.06		0.27		0.18		-0.16		-0.10





Hodnoty dle soc. statusu 

		Soc. status 1		H I																																						H II

		poř. číslo		1.PŽ		2.VŽ		3.PÚ		4.RB		5.SV		6.ŠT		7.VH		8.ZL		9.BN		10.MS		11.KR		12.RO		13.SP		14.SD		15.SE		16.SU		17.UP		18.MO				1.CT		2.SV		3.SCH		4.VE		5.ČI		6.OD		7.SM		8.OCH		9.POC		10.FA		11.NE		12.IN		13.LO		14.LA		15.PO		16.PŘ		17.ZO		18.SE

		2		16		18		10		4		7		13		1		2		15		14		9		12		11		17		3		8		5		6				9		13		8		11		17		7		6		14		10		5		12		4		16		15		18		2		3		1

		4		12		18		10		2		15		1		5		3		9		14		11		16		8		13		7		17		4		6				14		18		8		5		1		13		12		7		2		15		16		3		9		4		17		6		10		11

		10		10		11		12		2		3		16		1		6		17		15		13		14		4		18		5		9		7		8				11		1		12		14		15		3		13		4		7		10		6		2		18		5		17		16		8		9

		13		17		14		10		9		1		13		4		5		2		3		11		12		15		18		7		16		8		6				16		2		9		7		15		11		13		6		3		1		5		4		14		10		17		12		8		18

		15		15		18		14		1		7		2		6		8		10		13		17		16		11		12		5		9		4		3				9		12		5		4		10		13		17		3		14		16		15		1		7		6		8		2		11		18

		16		8		12		16		4		10		9		2		6		17		15		18		11		3		13		7		14		1		5				16		13		11		10		4		3		14		5		7		8		12		6		15		1		17		9		2		18

		18		17		12		15		8		4		1		9		5		16		11		3		7		13		18		10		14		6		2				14		13		12		10		15		5		6		4		1		3		16		7		17		2		18		11		8		2

		21		12		15		16		7		2		3		10		9		11		1		14		4		8		17		13		18		6		5				18		10		8		9		2		11		12		13		1		17		7		3		14		4		15		5		6		16

		22		18		6		12		7		8		13		2		3		17		16		15		14		10		1		9		1		4		5				18		14		16		9		2		3		13		6		5		1		7		17		15		8		10		12		4		11

		32		18		16		17		4		1		11		7		12		13		14		10		2		8		15		5		9		6		3				16		12		7		13		2		17		11		5		1		14		6		9		15		4		18		3		8		10

		36		13		8		11		3		2		12		6		1		17		18		14		15		9		16		4		10		5		7				11		16		3		7		4		14		15		6		10		8		13		2		5		12		18		17		1		9

		39		16		15		12		10		1		3		17		8		4		5		9		13		14		18		7		11		6		2				14		8		5		2		14		10		17		16		6		3		4		1		9		12		18		15		7		11

		40		17		16		13		2		7		12		10		3		15		8		14		9		11		1		6		18		4		5				12		1		11		5		13		3		10		9		2		6		4		14		18		8		17		16		7		15

		47		13		7		5		8		3		12		1		9		17		14		18		11		4		16		6		15		2		10				15		6		1		13		14		2		18		3		5		12		7		4		16		10		11		9		8		17

		Soc. status 2		H I																																						H II

		poř. číslo		1.PŽ		2.VŽ		3.PÚ		4.RB		5.SV		6.ŠT		7.VH		8.ZL		9.BN		10.MS		11.KR		12.RO		13.SP		14.SD		15.SE		16.SU		17.UP		18.MO				1.CT		2.SV		3.SCH		4.VE		5.ČI		6.OD		7.SM		8.OCH		9.POC		10.FA		11.NE		12.IN		13.LO		14.LA		15.PO		16.PŘ		17.ZO		18.SE

		3		17		14		16		13		1		3		2		11		18		8		12		9		10		5		7		15		4		6				13		14		17		7		16		3		15		6		5		4		8		9		10		2		18		12		1		11

		6		17		13		10		6		3		8		4		5		14		1		11		9		7		18		16		15		12		2				2		12		5		3		14		9		17		15		10		8		6		1		4		11		18		16		7		13

		7		15		18		10		3		12		5		1		2		17		16		13		11		4		14		7		9		6		8				14		16		1		10		6		4		17		5		13		7		8		3		15		11		18		9		2		12

		8		10		8		9		5		1		4		3		11		17		16		15		12		14		18		6		13		2		7				13		2		3		4		17		5		15		9		8		11		1		10		12		14		18		16		7		6

		9		16		14		11		1		10		6		8		2		12		13		18		15		7		9		5		17		4		3				17		5		6		3		11		1		15		10		7		4		12		9		16		13		18		8		2		7

		11		15		18		14		6		8		5		4		2		1		3		13		16		11		7		9		17		12		10				10		18		8		9		2		12		16		6		3		13		17		5		14		7		11		4		1		15

		14		17		16		7		1		13		14		3		2		10		11		15		7		6		4		5		12		8		9				9		12		10		2		17		14		8		4		6		5		15		13		18		3		16		7		11		1

		17		7		13		14		2		4		5		1		10		16		17		18		9		8		15		3		11		12		6				13		8		1		9		14		17		10		2		12		18		3		4		15		5		16		6		11		7

		19		10		17		13		3		14		15		7		6		5		1		16		11		8		18		4		12		2		9				7		8		13		9		17		14		11		5		1		12		16		15		18		3		10		4		2		6

		20		18		15		14		7		6		12		4		1		8		5		13		17		9		11		10		16		2		3				17		3		12		2		8		11		14		13		1		15		4		16		10		6		18		7		5		9

		23		18		17		16		15		2		5		1		7		13		10		16		11		3		9		6		12		8		4				16		15		14		3		10		11		12		7		8		13		9		4		17		1		18		2		6		5

		24		15		11		8		2		1		10		3		5		9		18		13		14		12		17		6		16		4		7				15		7		2		1		16		12		6		10		4		13		3		5		8		9		18		14		11		17

		25		11		10		16		9		1		5		8		13		15		4		12		17		7		18		3		14		2		6				15		2		14		16		13		8		17		9		3		12		1		10		6		4		18		11		5		7

		30		14		11		10		7		15		6		5		3		2		1		17		18		12		16		8		13		4		9				16		9		7		4		17		12		5		6		3		10		11		13		18		1		15		2		8		14

		31		16		13		5		7		1		12		11		4		10		17		14		3		15		18		9		2		8		6				7		18		5		8		9		15		14		13		2		6		12		3		4		10		17		11		1		16

		33		13		9		12		8		7		6		3		4		14		15		11		17		5		18		2		16		1		10				10		17		2		1		11		15		16		12		8		9		14		3		6		7		18		13		4		5

		34		9		16		10		8		1		3		11		14		17		18		12		13		4		15		5		6		7		2				18		8		9		7		10		6		16		11		5		13		12		1		15		3		17		14		2		4

		37		14		15		8		5		4		16		1		10		9		18		13		7		6		17		2		12		3		11				9		6		2		10		17		16		12		4		5		13		14		3		15		7		18		8		1		11

		41		17		18		14		12		1		2		13		3		7		4		5		6		16		15		8		9		11		10				14		15		12		6		5		13		16		11		4		2		1		7		17		8		18		9		10		3

		43		16		6		7		2		3		12		1		13		14		15		17		8		4		18		9		10		5		11				17		5		6		13		1		7		11		10		2		12		8		15		14		3		16		9		4		18

		49		18		14		15		6		5		13		7		4		11		2		17		3		16		12		1		8		10		9				16		17		13		18		6		11		9		3		1		10		14		12		7		2		15		4		5		8

		55		13		10		14		3		8		12		2		1		17		11		16		15		9		18		6		5		4		7				14		1		13		3		9		4		15		16		8		2		10		11		17		5		18		6		12		7

		56		17		16		15		2		9		5		3		1		10		7		18		11		4		13		12		14		6		8				16		7		10		9		3		17		11		4		5		12		13		8		15		1		18		2		6		14

		Soc. status 3		H I																																						H II

		poř. číslo		1.PŽ		2.VŽ		3.PÚ		4.RB		5.SV		6.ŠT		7.VH		8.ZL		9.BN		10.MS		11.KR		12.RO		13.SP		14.SD		15.SE		16.SU		17.UP		18.MO				1.CT		2.SV		3.SCH		4.VE		5.ČI		6.OD		7.SM		8.OCH		9.POC		10.FA		11.NE		12.IN		13.LO		14.LA		15.PO		16.PŘ		17.ZO		18.SE

		5		13		18		12		1		2		17		9		8		6		14		16		4		10		3		5		11		15		7				14		12		2		13		18		1		8		6		5		10		7		9		11		15		16		17		4		3

		26		13		14		16		12		2		18		4		3		11		1		15		6		10		5		8		17		9		7				18		3		1		9		8		10		16		7		6		15		2		13		14		12		17		11		4		5

		28		17		6		14		1		4		11		3		5		15		16		8		13		9		18		10		7		2		12				14		10		18		7		8		11		6		9		1		13		12		15		17		5		16		4		3		2

		29		17		16		13		8		1		7		4		3		11		12		15		6		10		18		5		14		2		9				17		8		4		14		15		7		16		2		3		10		5		9		11		12		18		13		1		6

		35		13		15		11		1		4		3		9		10		8		17		14		16		5		18		7		12		6		2				12		17		2		5		6		7		18		14		15		8		13		3		4		11		16		10		1		9

		38		17		12		9		8		7		1		4		3		15		16		14		13		11		18		6		10		2		5				11		12		3		4		14		15		16		10		2		17		6		1		7		13		18		5		8		9

		42		15		12		10		1		6		17		2		3		8		11		16		4		14		18		7		13		9		5				9		1		18		5		17		10		14		11		6		3		13		8		12		4		16		7		2		15

		44		17		16		15		12		4		11		2		5		10		8		14		7		1		13		9		18		6		3				16		8		2		7		13		12		9		6		1		5		4		10		3		14		18		15		11		17

		46		10		14		18		2		1		11		12		6		9		3		13		8		7		15		16		17		5		4				1		4		9		11		2		10		18		12		5		13		3		6		14		16		17		15		7		8

		48		11		10		4		3		12		13		1		14		17		16		15		5		6		18		8		9		2		7				2		18		3		1		4		5		16		12		13		14		10		9		8		7		15		6		11		17

		50		9		15		13		2		7		8		1		14		10		11		16		17		4		18		5		12		3		6				5		6		2		17		18		1		16		3		4		11		10		12		13		7		14		15		8		9

		51		9		16		17		5		1		2		6		13		14		10		18		3		8		15		11		12		4		7				17		6		16		3		9		13		8		5		15		18		1		14		7		12		10		11		2		4

		52		15		13		11		10		1		4		12		7		17		16		14		3		9		18		2		8		6		5				9		17		13		12		15		14		16		5		4		8		1		10		6		7		18		11		3		2

		57		18		15		17		1		6		9		7		3		5		4		11		10		13		14		10		16		2		8				18		17		10		4		13		8		12		3		6		5		14		11		15		2		16		1		7		9

		Soc. status 4		H I																																						H II

		poř. číslo		1.PŽ		2.VŽ		3.PÚ		4.RB		5.SV		6.ŠT		7.VH		8.ZL		9.BN		10.MS		11.KR		12.RO		13.SP		14.SD		15.SE		16.SU		17.UP		18.MO				1.CT		2.SV		3.SCH		4.VE		5.ČI		6.OD		7.SM		8.OCH		9.POC		10.FA		11.NE		12.IN		13.LO		14.LA		15.PO		16.PŘ		17.ZO		18.SE

		12		13		11		14		10		3		12		4		7		15		9		16		8		6		17		5		18		1		2				18		1		10		6		4		12		13		11		9		8		3		5		2		16		17		14		7		15

		27		13		6		11		15		2		16		3		7		8		14		17		9		10		18		1		12		4		5				15		2		11		12		13		3		14		17		10		8		1		9		18		4		16		5		6		7

		53		17		3		4		18		5		6		1		14		8		7		9		11		10		16		15		2		13		12				9		2		3		8		16		17		10		7		15		14		1		6		13		5		18		12		4		11

		54		17		9		13		4		1		10		3		2		15		11		12		7		8		18		6		16		5		14				9		18		5		11		10		2		16		12		6		7		1		4		13		14		17		15		3		8

		Soc. status 5		H I																																						H II

		poř. číslo		1.PŽ		2.VŽ		3.PÚ		4.RB		5.SV		6.ŠT		7.VH		8.ZL		9.BN		10.MS		11.KR		12.RO		13.SP		14.SD		15.SE		16.SU		17.UP		18.MO				1.CT		2.SV		3.SCH		4.VE		5.ČI		6.OD		7.SM		8.OCH		9.POC		10.FA		11.NE		12.IN		13.LO		14.LA		15.PO		16.PŘ		17.ZO		18.SE

		1		17		18		14		1		4		13		8		9		2		3		16		5		12		15		7		11		10		6				13		6		15		8		16		7		18		2		1		17		5		11		12		9		14		10		3		4

		45		18		11		14		10		6		7		5		2		15		13		12		16		3		17		9		8		1		4				15		10		9		2		14		11		13		12		3		1		6		4		7		8		18		5		16		17

				RB												SV												RO												SP												OCH												POC												NE												LO												LA												PO												PŘ

				1		2		3		4		5				1		2		3		4		5				1		2		3		4		5				1		2		3		4		5				1		2		3		4		5				1		2		3		4		5				1		2		3		4		5				1		2		3		4		5				1		2		3		4		5				1		2		3		4		5				1		2		3		4		5

				4		13		1		10		1				7		1		2		3		4				12		9		4		8		5				11		10		10		6		12				14		6		6		11		2				10		5		5		9		1				12		8		7		3		5				16		10		11		2		12				15		2		15		16		9				18		18		16		17		14				2		12		17		14		10

				2		6		12		15		10				15		3		2		2		6				16		9		6		9		16				8		7		10		10		3				7		15		7		17		12				2		10		6		10		3				16		6		2		1		6				9		4		14		18		7				4		11		12		4		8				17		18		17		16		18				6		16		11		5		5

				2		3		1		18						3		12		4		5						14		11		13		11						4		4		9		10						4		5		9		7						7		13		1		15						6		8		12		1						18		15		17		13						5		11		5		5						17		18		16		18						16		9		4		12

				9		5		8		4						1		1		1		1						12		12		6		7						15		14		10		8						6		9		2		12						3		8		3		6						5		1		5		1						14		12		11		13						10		14		12		14						17		18		18		17						12		16		13		15

				1		1		1								7		10		4								16		15		16								11		7		5								3		10		14								14		7		15								15		12		13								7		16		4								6		13		11								8		18		16								2		8		10

				4		6		8								10		8		7								11		16		13								3		11		11								5		6		10								7		3		2								12		17		6								15		14		7								1		7		13								17		11		18								9		4		5

				8		1		1								4		13		6								7		7		4								13		6		14								4		4		11								1		6		6								16		15		13								17		18		12								2		3		4								18		16		16								11		7		7

				7		2		12								2		4		4								4		9		7								8		8		1								13		2		6								1		12		1								7		3		4								14		15		3								4		5		14								15		16		18								5		6		15

				7		3		2								8		14		1								14		11		8								10		8		7								6		5		12								5		1		5								7		16		3								15		18		14								8		3		16								10		10		17								12		4		15

				4		7		3								1		6		12								2		17		5								8		9		6								5		13		12								1		1		13								6		4		10								15		10		8								4		6		7								18		18		15								3		7		6

				3		15		2								2		2		7								15		11		17								9		3		4								6		7		3								10		8		4								13		9		10								5		17		13								12		1		7								18		18		14								17		2		15

				10		2		5								1		1		1								13		14		3								14		12		8								16		10		5								6		4		15								4		3		1								9		8		7								12		9		12								18		18		10								15		14		11

				2		9		10								7		1		1								9		17		3								11		7		9								9		9		5								2		3		4								4		1		1								18		6		6								8		4		7								17		18		18								16		11		11

				8		7		1								3		15		6								11		18		10								4		12		13								3		6		3								5		3		6								7		11		14								16		18		15								10		1		2								11		15		16								9		2		1

						7												1												3												15												13												2												12												4												10												17												11

						8												7												17												5												12												8												14												6												7												18												13

						8												1												13												4												11												5												12												15												3												17												14

						5												4												7												6												4												5												14												15												7												18												8

						12												1												6												16												11												4												1												17												8												18												9

						2												3												8												4												10												2												8												14												3												16												9

						6												5												3												16												3												1												14												7												2												15												4

						3												8												15												9												16												8												10												17												5												18												6

						2												9												11												4												4												5												13												15												1												18												2

		suma		71		133		67		47		11

		počet subj.		14		23		14		4		2

		aritm.prům.		5.07		5.78		4.79		11.75		5.50				5.07		5.65		4.14		2.75		5.00				11.14		11.26		8.21		8.75		10.50				9.21		8.57		8.36		8.50		7.50				7.21		8.30		7.50		11.75		7.00				5.29		5.39		6.14		10.00		2.00				9.29		9.22		7.21		1.50		5.50				13.43		12.65		10.14		11.50		9.50				7.21		5.91		9.79		9.75		8.50				15.64		16.74		16.07		17.00		16.00				9.64		8.43		10.07		11.50		7.50





Hodnoty dle soc. statusu 

		nejvyšší

		vysoká

		střední

		nízká

		nejnižší



soc. vrstvy

aritm. průměr hodnoty

Hodnota Rodinné bezpečí a její preference dobrovolníky v souvislosti s jednotlivými sociálními vrstvami

5.0714285714

5.7826086957

4.7857142857

11.75

5.5



Tab.hrubých dat - hodnoty

		nejvyšší

		vysoká

		střední

		nízká

		nejnižší



soc. vrstvy

aritm. průměr hodnoty

Hodnota Svoboda a její preference dobrovolníky v souvislosti s jednotlivými sociálními vrstvami

5.0714285714

5.652173913

4.1428571429

2.75

5



Interkorelace hodnot a statusu

		nejvyšší

		vysoká

		střední

		nízká

		nejnižší



soc. vrstvy

aritm. průměr hodnoty

Hodnota Rovnost a její preference dobrovolníky v souvislosti s jednotlivými sociálními vrstvami

11.1428571429

11.2608695652

8.2142857143

8.75

10.5



ISS

		nejvyšší

		vysoká

		střední

		nízká

		nejnižší



soc. vrstvy

aritm. průměr hodnoty

Hodnota Spokojenost a její preference dobrovolníky v souvislosti s jednotlivými sociálními vrstvami

9.2142857143

8.5652173913

8.3571428571

8.5

7.5



Rozložení dobr. ve společ.%

		nejvyšší

		vysoká

		střední

		nízká

		nejnižší



soc. vrstvy

aritm. průměr hodnoty

Hodnota Ochota a její preference dobrovolníky v souvislosti s jednotlivými sociálními vrstvami

7.2142857143

8.3043478261

7.5

11.75

7



Srovnání Ř-C s dobrovolníky 

		nejvyšší

		vysoká

		střední

		nízká

		nejnižší



soc. vrstvy

aritm. průměr hodnoty

Hodnota Poctivost a její preference dobrovolníky v souvislosti s jednotlivými sociálními vrstvami

5.2857142857

5.3913043478

6.1428571429

10

2



Ženy a muži zvlášť

		nejvyšší

		vysoká

		střední

		nízká

		nejnižší



soc. vrstvy

aritm. průměr hodnoty

Hodnota Nezávislost a její preference dobrovolníky v souvislosti s jednotlivými sociálními vrstvami

9.2857142857

9.2173913043

7.2142857143

1.5

5.5



Tab. hrubých dat - soc. status

		nejvyšší

		vysoká

		střední

		nízká

		nejnižší



soc. vrstvy

aritm. průměr hodnoty

Hodnota Logika a její preference dobrovolníky v souvislosti s jednotlivými sociálními vrstvami

13.4285714286

12.652173913

10.1428571429

11.5

9.5



		nejvyšší

		vysoká

		střední

		nízká

		nejnižší



soc. vrstvy

aritm. průměr hodnoty

Hodnota Laskavost a její preference dobrovolníky v souvislosti s jednotlivými sociálními vrstvami

0

0

0

0

0



		nejvyšší

		vysoká

		střední

		nízká

		nejnižší



soc. vrstvy

aritm. průměr hodnoty

Hodnota Poslušnost a její preference dobrovolníky v souvislosti s jednotlivými sociálními vrstvami

0

0

0

0

0



		nejvyšší

		vysoká

		střední

		nízká

		nejnižší



soc. vrstvy

aitm. průměr hodnoty

Hodnota Přívětivost a její preference dobrovolníky v souvislosti s jednotlivými sociálními vrstvami

0

0

0

0

0



		

				Rokeach

				H I																																						H II																																						HODOR

		č.os., pohl., věk		1.PŽ		2.VŽ		3.PÚ		4.RB		5.SV		6.ŠT		7.VH		8.ZL		9.BN		10.MS		11.KR		12.RO		13.SP		14.SD		15.SE		16.SU		17.UP		18.MO				1.CT		2.SV		3.SCH		4.VE		5.ČI		6.OD		7.SM		8.OCH		9.POC		10.FA		11.NE		12.IN		13.LO		14.LA		15.PO		16.PŘ		17.ZO		18.SE				AK		AH		BR		PF

		1, ž 23		17		18		14		1		4		13		8		9		2		3		16		5		12		15		7		11		10		6				13		6		15		8		16		7		18		2		1		17		5		11		12		9		14		10		3		4				13		10		13		13

		2, ž 23		16		18		10		4		7		13		1		2		15		14		9		12		11		17		3		8		5		6				9		13		8		11		17		7		6		14		10		5		12		4		16		15		18		2		3		1				15		11		10		14

		3, ž 22		17		14		16		13		1		3		2		11		18		8		12		9		10		5		7		15		4		6				13		14		17		7		16		3		15		6		5		4		8		9		10		2		18		12		1		11				10		14		13		15

		4, ž 23		12		18		10		2		15		1		5		3		9		14		11		16		8		13		7		17		4		6				14		18		8		5		1		13		12		7		2		15		16		3		9		4		17		6		10		11				14		7		12		12

		5, ž 19		13		18		12		1		2		17		9		8		6		14		16		4		10		3		5		11		15		7				14		12		2		13		18		1		8		6		5		10		7		9		11		15		16		17		4		3				12		14		11		13

		6, ž 19		17		13		10		6		3		8		4		5		14		1		11		9		7		18		16		15		12		2				2		12		5		3		14		9		17		15		10		8		6		1		4		11		18		16		7		13				16		11		9		12

		7, ž 20		15		18		10		3		12		5		1		2		17		16		13		11		4		14		7		9		6		8				14		16		1		10		6		4		17		5		13		7		8		3		15		11		18		9		2		12				14		7		8		17

		8, ž 19		10		8		9		5		1		4		3		11		17		16		15		12		14		18		6		13		2		7				13		2		3		4		17		5		15		9		8		11		1		10		12		14		18		16		7		6				13		11		8		11

		9, ž 27		16		14		11		1		10		6		8		2		12		13		18		15		7		9		5		17		4		3				17		5		6		3		11		1		15		10		7		4		12		9		16		13		18		8		2		7				13		13		15		13

		10, ž 23		10		11		12		2		3		16		1		6		17		15		13		14		4		18		5		9		7		8				11		1		12		14		15		3		13		4		7		10		6		2		18		5		17		16		8		9				10		11		11		12

		11, ž 23		15		18		14		6		8		5		4		2		1		3		13		16		11		7		9		17		12		10				10		18		8		9		2		12		16		6		3		13		17		5		14		7		11		4		1		15				11		15		10		13

		12, ž 21		13		11		14		10		3		12		4		7		15		9		16		8		6		17		5		18		1		2				18		1		10		6		4		12		13		11		9		8		3		5		2		16		17		14		7		15				11		12		12		17

		13, ž 22		17		14		10		9		1		13		4		5		2		3		11		12		15		18		7		16		8		6				16		2		9		7		15		11		13		6		3		1		5		4		14		10		17		12		8		18				12		15		11		12

		14, ž 23		17		16		7		1		13		14		3		2		10		11		15		7		6		4		5		12		8		9				9		12		10		2		17		14		8		4		6		5		15		13		18		3		16		7		11		1				16		11		10		12

		15, ž 19		15		18		14		1		7		2		6		8		10		13		17		16		11		12		5		9		4		3				9		12		5		4		10		13		17		3		14		16		15		1		7		6		8		2		11		18				9		10		11		12

		16, ž 25		8		12		16		4		10		9		2		6		17		15		18		11		3		13		7		14		1		5				16		13		11		10		4		3		14		5		7		8		12		6		15		1		17		9		2		18				13		10		9		15

		17, ž 28		7		13		14		2		4		5		1		10		16		17		18		9		8		15		3		11		12		6				13		8		1		9		14		17		10		2		12		18		3		4		15		5		16		6		11		7				11		12		9		17

		18, ž 21		17		12		15		8		4		1		9		5		16		11		3		7		13		18		10		14		6		2				14		13		12		10		15		5		6		4		1		3		16		7		17		2		18		11		8		2				12		11		9		15

		19, ž 22		10		17		13		3		14		15		7		6		5		1		16		11		8		18		4		12		2		9				7		8		13		9		17		14		11		5		1		12		16		15		18		3		10		4		2		6				12		11		8		15

		20, ž 24		18		15		14		7		6		12		4		1		8		5		13		17		9		11		10		16		2		3				17		3		12		2		8		11		14		13		1		15		4		16		10		6		18		7		5		9				11		12		11		14

		21, ž 26		12		15		16		7		2		3		10		9		11		1		14		4		8		17		13		18		6		5				18		10		8		9		2		11		12		13		1		17		7		3		14		4		15		5		6		16				12		13		14		14

		22, ž 19		18		6		12		7		8		13		2		3		17		16		15		14		10		1		9		1		4		5				18		14		16		9		2		3		13		6		5		1		7		17		15		8		10		12		4		11				14		11		18		15

		23, m 23		18		17		16		15		2		5		1		7		13		10		16		11		3		9		6		12		8		4				16		15		14		3		10		11		12		7		8		13		9		4		17		1		18		2		6		5				15		10		10		17

		24, ž 22		15		11		8		2		1		10		3		5		9		18		13		14		12		17		6		16		4		7				15		7		2		1		16		12		6		10		4		13		3		5		8		9		18		14		11		17				9		7		6		15

		25, ž 20		11		10		16		9		1		5		8		13		15		4		12		17		7		18		3		14		2		6				15		2		14		16		13		8		17		9		3		12		1		10		6		4		18		11		5		7				14		15		10		18

		26, m 21		13		14		16		12		2		18		4		3		11		1		15		6		10		5		8		17		9		7				18		3		1		9		8		10		16		7		6		15		2		13		14		12		17		11		4		5				13		14		13		14

		27, ž 23		13		6		11		15		2		16		3		7		8		14		17		9		10		18		1		12		4		5				15		2		11		12		13		3		14		17		10		8		1		9		18		4		16		5		6		7				12		14		11		14

		28, m 21		17		6		14		1		4		11		3		5		15		16		8		13		9		18		10		7		2		12				14		10		18		7		8		11		6		9		1		13		12		15		17		5		16		4		3		2				11		11		9		13

		29, m 22		17		16		13		8		1		7		4		3		11		12		15		6		10		18		5		14		2		9				17		8		4		14		15		7		16		2		3		10		5		9		11		12		18		13		1		6				16		12		13		15

		30, ž 23		14		11		10		7		15		6		5		3		2		1		17		18		12		16		8		13		4		9				16		9		7		4		17		12		5		6		3		10		11		13		18		1		15		2		8		14				14		14		11		16

		31, m 22		16		13		5		7		1		12		11		4		10		17		14		3		15		18		9		2		8		6				7		18		5		8		9		15		14		13		2		6		12		3		4		10		17		11		1		16				13		12		16		12

		32, ž 26		18		16		17		4		1		11		7		12		13		14		10		2		8		15		5		9		6		3				16		12		7		13		2		17		11		5		1		14		6		9		15		4		18		3		8		10				15		9		12		12

		33, m 22		13		9		12		8		7		6		3		4		14		15		11		17		5		18		2		16		1		10				10		17		2		1		11		15		16		12		8		9		14		3		6		7		18		13		4		5				11		12		8		16

		34, ž 22		9		16		10		8		1		3		11		14		17		18		12		13		4		15		5		6		7		2				18		8		9		7		10		6		16		11		5		13		12		1		15		3		17		14		2		4				10		12		12		16

		35, ž 24		13		15		11		1		4		3		9		10		8		17		14		16		5		18		7		12		6		2				12		17		2		5		6		7		18		14		15		8		13		3		4		11		16		10		1		9				12		9		12		13

		36, ž 20		13		8		11		3		2		12		6		1		17		18		14		15		9		16		4		10		5		7				11		16		3		7		4		14		15		6		10		8		13		2		5		12		18		17		1		9				14		11		8		14

		37, ž 23		14		15		8		5		4		16		1		10		9		18		13		7		6		17		2		12		3		11				9		6		2		10		17		16		12		4		5		13		14		3		15		7		18		8		1		11				12		13		9		11

		38, ž 22		17		12		9		8		7		1		4		3		15		16		14		13		11		18		6		10		2		5				11		12		3		4		14		15		16		10		2		17		6		1		7		13		18		5		8		9				11		13		11		15

		39, m 24		16		15		12		10		1		3		17		8		4		5		9		13		14		18		7		11		6		2				14		8		5		2		14		10		17		16		6		3		4		1		9		12		18		15		7		11				15		14		10		14

		40, ž 27		17		16		13		2		7		12		10		3		15		8		14		9		11		1		6		18		4		5				12		1		11		5		13		3		10		9		2		6		4		14		18		8		17		16		7		15				15		11		8		16

		41, m 19		17		18		14		12		1		2		13		3		7		4		5		6		16		15		8		9		11		10				14		15		12		6		5		13		16		11		4		2		1		7		17		8		18		9		10		3				15		16		8		19

		42, ž 22		15		12		10		1		6		17		2		3		8		11		16		4		14		18		7		13		9		5				9		1		18		5		17		10		14		11		6		3		13		8		12		4		16		7		2		15				15		14		14		12

		43, m 23		16		6		7		2		3		12		1		13		14		15		17		8		4		18		9		10		5		11				17		5		6		13		1		7		11		10		2		12		8		15		14		3		16		9		4		18				12		14		10		13

		44, ž 18		17		16		15		12		4		11		2		5		10		8		14		7		1		13		9		18		6		3				16		8		2		7		13		12		9		6		1		5		4		10		3		14		18		15		11		17				12		13		12		11

		45, ž 18		18		11		14		10		6		7		5		2		15		13		12		16		3		17		9		8		1		4				15		10		9		2		14		11		13		12		3		1		6		4		7		8		18		5		16		17				13		15		8		14

		46, ž 18		10		14		18		2		1		11		12		6		9		3		13		8		7		15		16		17		5		4				1		4		9		11		2		10		18		12		5		13		3		6		14		16		17		15		7		8				12		13		8		17

		47, ž 22		13		7		5		8		3		12		1		9		17		14		18		11		4		16		6		15		2		10				15		6		1		13		14		2		18		3		5		12		7		4		16		10		11		9		8		17				10		15		8		15

		48, ž 27		11		10		4		3		12		13		1		14		17		16		15		5		6		18		8		9		2		7				2		18		3		1		4		5		16		12		13		14		10		9		8		7		15		6		11		17				10		14		10		11

		49, ž 20		18		14		15		6		5		13		7		4		11		2		17		3		16		12		1		8		10		9				16		17		13		18		6		11		9		3		1		10		14		12		7		2		15		4		5		8				15		12		7		15

		50, ž 21		9		15		13		2		7		8		1		14		10		11		16		17		4		18		5		12		3		6				5		6		2		17		18		1		16		3		4		11		10		12		13		7		14		15		8		9				13		13		10		11

		51, ž 18		9		16		17		5		1		2		6		13		14		10		18		3		8		15		11		12		4		7				17		6		16		3		9		13		8		5		15		18		1		14		7		12		10		11		2		4				13		10		12		15

		52, ž 18		15		13		11		10		1		4		12		7		17		16		14		3		9		18		2		8		6		5				9		17		13		12		15		14		16		5		4		8		1		10		6		7		18		11		3		2				13		13		11		14

		53, ž 25		17		3		4		18		5		6		1		14		8		7		9		11		10		16		15		2		13		12				9		2		3		8		16		17		10		7		15		14		1		6		13		5		18		12		4		11				11		16		11		13

		54, ž 19		17		9		13		4		1		10		3		2		15		11		12		7		8		18		6		16		5		14				9		18		5		11		10		2		16		12		6		7		1		4		13		14		17		15		3		8				10		12		9		13

		55, ž 22		13		10		14		3		8		12		2		1		17		11		16		15		9		18		6		5		4		7				14		1		13		3		9		4		15		16		8		2		10		11		17		5		18		6		12		7				11		9		12		14

		56, ž 21		17		16		15		2		9		5		3		1		10		7		18		11		4		13		12		14		6		8				16		7		10		9		3		17		11		4		5		12		13		8		15		1		18		2		6		14				14		15		10		17

		57, ž 22		18		15		17		1		6		9		7		3		5		4		11		10		13		14		10		16		2		8				18		17		10		4		13		8		12		3		6		5		14		11		15		2		16		1		7		9				16		12		10		12

		prům. věk = 21,95

		(9m, 48ž)

		suma		824		748		691		329		280		501		287		352		665		604		782		586		492		826		395		686		312		366				733		542		457		435		610		528		748		458		328		548		460		426		686		430		929		531		326		559				721		691		601		800

		ar.  průměr		14.4561403509		13.1228070175		12.1228070175		5.77		4.91		8.79		5.04		6.18		11.67		10.60		13.72		10.28		8.63		14.49		6.93		12.04		5.47		6.42				12.86		9.51		8.02		7.63		10.70		9.26		13.12		8.04		5.75		9.61		8.07		7.47		12.04		7.54		16.30		9.32		5.72		9.81				12.65		12.12		10.54		14.04

		medián		15		14		13		5		4		9		4		5		12		11		14		11		9		16		7		12		5		6				14		9		8		7		13		10		14		7		5		10		7		7		14		7		17		9		6		9				13		12		10		14

		sm. odchylka ZS		3.02		3.75		3.38		4.20		3.94		4.80		3.73		3.97		4.62		5.50		3.18		4.48		3.65		4.69		3.32		4.15		3.36		2.87				4.21		5.60		4.93		4.27		5.33		4.75		3.55		4.07		4.00		4.74		4.91		4.49		4.61		4.37		2.44		4.64		3.53		5.08				1.88		2.14		2.26		1.95

		sm. odch. výběr.		3.05		3.78		3.41		4.23		3.97		4.84		3.76		4.01		4.66		5.54		3.21		4.51		3.69		4.74		3.35		4.18		3.39		2.90				4.25		5.65		4.97		4.30		5.38		4.79		3.58		4.11		4.04		4.78		4.96		4.53		4.65		4.41		2.46		4.68		3.56		5.12				1.89		2.16		2.28		1.96

		rozptyl ZS		9.13		14.07		11.41		17.61		15.52		23.01		13.89		15.76		21.31		30.21		10.10		20.03		13.36		22.04		11.01		17.19		11.27		8.24				17.73		31.37		24.30		18.20		28.38		22.54		12.60		16.56		16.01		22.45		24.14		20.18		21.26		19.09		5.96		21.51		12.48		25.77				3.53		4.60		5.09		3.79

		rozptyl výběr		9.29		14.32		11.61		17.93		15.80		23.42		14.14		16.04		21.69		30.74		10.28		20.38		13.59		22.43		11.21		17.50		11.47		8.39				18.05		31.93		24.73		18.52		28.89		22.95		12.82		16.86		16.30		22.85		24.57		20.54		21.64		19.43		6.07		21.90		12.71		26.23				3.59		4.68		5.18		3.86

		Pořadí HI:		1. SV + VH (Me4)								Pořadí HII:				1. POC (5)

				2. RB + ZL +  UP (5)												2. ZO (6)

				3. MO (6)												3. VE + OCH + NE + IN + LA (7)

				4. SE (7)												4. SCH (8)

				5. ŠT + SP (9)												5. SV + PŘ + SE (9)

				6. MS + RO (11)												6. OD + FA (10)

				7. BN + SU (12)												7. ČI (13)

				8. PÚ (13)												8. CT + SM + LO (14)

				9. VŽ + KR (14)												9. PO (17)

				10. PŽ (15)

				11. SD (16)





		

		HI

				1.PŽ		2.VŽ		3.PÚ		4.RB		5.SV		6.ŠT		7.VH		8.ZL		9.BN		10.MS		11.KR		12.RO		13.SP		14.SD		15.SE		16.SU		17.UP		18.MO

		status		0.10		-0.12		0.06		0.20		-0.17		0.10		-0.04		0.11		-0.12		-0.05		0.05		-0.20		-0.11		0.18		0.14		0.02		-0.05		0.04

		HII

				1.CT		2.SV		3.SCH		4.VE		5.ČI		6.OD		7.SM		8.OCH		9.POC		10.FA		11.NE		12.IN		13.LO		14.LA		15.PO		16.PŘ		17.ZO		18.SE

		status		-0.10		-0.10		0.02		-0.01		0.18		-0.11		0.13		0.09		0.08		0.04		-0.36		0.13		-0.27		0.29		0.09		0.15		0.01		-0.11





		ISS

		č. os.		vzdělání os.		zaměst.otce		příjem		ISS		soc. pozice

		1		7		4		5		28		5

		2		2		2		2		10		1

		3		2		3		3		13		2

		4		2		2		2		10		1

		5		2		4		5		18		3

		6		2		1		3		11		2

		7		2		2		4		14		2

		8		2		3		3		13		2

		9		1		3		3		11		2

		10		2		1		2		9		1

		11		2		3		2		11		2

		12		2		8		5		22		4

		13		2		2		2		10		1

		14		2		3		3		11		2

		15		2		2		2		10		1

		16		1		2		3		10		1

		17		1		2		2		7		2

		18		2		1		4		13		1

		19		2		1		2		9		2

		20		2		4		3		14		2

		21		2		4		1		10		1

		22		2		1		2		9		1

		23		2		4		3		14		2

		24		2		2		4		14		2

		25		2		4		2		12		2

		26		2		8		3		18		3

		27		2		8		5		22		4

		28		2		5		4		17		3

		29		2		8		4		20		3

		30		2		2		4		14		2

		31		2		1		3		11		2

		32		1		2		2		8		1

		33		2		2		3		12		2

		34		2		3		3		13		2

		35		3		4		4		18		3

		36		2		2		2		10		1

		37		2		3		4		13		2

		38		2		4		4		16		3

		39		2		1		2		9		1

		40		1		2		3		10		1

		41		2		2		3		12		2

		42		2		8		3		18		3

		43		2		1		3		11		2

		44		5		4		3		20		3

		45		5		8		5		28		5

		46		5		4		3		20		3

		47		2		1		2		9		1

		48		2		8		4		20		3

		49		2		2		3		12		2

		50		5		5		3		21		3

		51		5		3		3		19		3

		52		5		4		3		20		3

		53		2		8		5		22		4

		54		5		6		4		24		4

		55		2		2		3		12		2

		56		2		2		3		12		2

		57		2		4		4		16		3

		ar.prům.		2.39		3.42		3.14		14.39		2.25

		sm. odch. ZS		1.22		2.18		0.96

		sm. odch. výběr		1.24		2.20		0.97		5.06		1.02





		nejvyšší		nejvyšší

		vysoká		vysoká

		střední		střední

		nízká		nízká

		nejnižší		nejnižší



Procentuální zastoupení dobrovolníků v soc. třídách - subjektivní.

Procentuální zastoupení dobrovolníků v soc. třídách - objektivní

sociální třídy

%

Rozložení dobrovolníků ve společnosti - subjektivní a objektivní kriteria

0

24.56

10.5

40.35

89.5

24.56

0

7.02

0

3.51



		nejvyšší		nejvyšší

		vysoká		vysoká

		střední		střední

		nízká		nízká

		nejnižší		nejnižší



Dobrovolníci

Obecná populace (studie Ř-C)

sociální vrstvy

%

Porovnání rozložení dobrovolníků ve společnosti s populací studie Ř-C

24.56

6.97

40.35

20.48

24.56

37.43

7.02

32.12

3.51

2.98



		MUŽI

				Rokeach

				H I																																						H II																																						HODOR

		č.os., pohl., věk		1.PŽ		2.VŽ		3.PÚ		4.RB		5.SV		6.ŠT		7.VH		8.ZL		9.BN		10.MS		11.KR		12.RO		13.SP		14.SD		15.SE		16.SU		17.UP		18.MO				1.CT		2.SV		3.SCH		4.VE		5.ČI		6.OD		7.SM		8.OCH		9.POC		10.FA		11.NE		12.IN		13.LO		14.LA		15.PO		16.PŘ		17.ZO		18.SE				AK		AH		BR		PF

		23, m 23		18		17		16		15		2		5		1		7		13		10		16		11		3		9		6		12		8		4				16		15		14		3		10		11		12		7		8		13		9		4		17		1		18		2		6		5				15		10		10		17

		26, m 21		13		14		16		12		2		18		4		3		11		1		15		6		10		5		8		17		9		7				18		3		1		9		8		10		16		7		6		15		2		13		14		12		17		11		4		5				13		14		13		14

		28, m 21		17		6		14		1		4		11		3		5		15		16		8		13		9		18		10		7		2		12				14		10		18		7		8		11		6		9		1		13		12		15		17		5		16		4		3		2				11		11		9		13

		29, m 22		17		16		13		8		1		7		4		3		11		12		15		6		10		18		5		14		2		9				17		8		4		14		15		7		16		2		3		10		5		9		11		12		18		13		1		6				16		12		13		15

		31, m 22		16		13		5		7		1		12		11		4		10		17		14		3		15		18		9		2		8		6				7		18		5		8		9		15		14		13		2		6		12		3		4		10		17		11		1		16				13		12		16		12

		33, m 22		13		9		12		8		7		6		3		4		14		15		11		17		5		18		2		16		1		10				10		17		2		1		11		15		16		12		8		9		14		3		6		7		18		13		4		5				11		12		8		16

		39, m 24		16		15		12		10		1		3		17		8		4		5		9		13		14		18		7		11		6		2				14		8		5		2		14		10		17		16		6		3		4		1		9		12		18		15		7		11				15		14		10		14

		41, m 19		17		18		14		12		1		2		13		3		7		4		5		6		16		15		8		9		11		10				14		15		12		6		5		13		16		11		4		2		1		7		17		8		18		9		10		3				15		16		8		19

		43, m 23		16		6		7		2		3		12		1		13		14		15		17		8		4		18		9		10		5		11				17		5		6		13		1		7		11		10		2		12		8		15		14		3		16		9		4		18				12		14		10		13

		prům. věk = 21,89

		suma		143		114		109		75		22		76		57		50		99		95		110		83		86		137		64		98		52		71				127		99		67		63		81		99		124		87		40		83		67		70		109		70		156		87		40		71				121		115		97		133

		ar.  průměr		15.89		12.67		12.11		8.33		2.44		8.44		6.33		5.56		11.00		10.56		12.22		9.22		9.56		15.22		7.11		10.89		5.78		7.89				14.11		11.00		7.44		7.00		9.00		11.00		13.78		9.67		4.44		9.22		7.44		7.78		12.11		7.78		17.33		9.67		4.44		7.89				13.44		12.78		10.78		14.78

		medián		16		14		13		8		2		7		4		4		11		12		14		8		10		18		8		11		6		9				14		10		5		7		9		11		16		10		4		10		8		7		14		8		18		11		4		5				13		12		10		14

		sm. odchylka ZS		1.66		4.32		3.57		4.35		1.89		4.88		5.48		3.13		3.40		5.56		3.91		4.26		4.55		4.59		2.33		4.38		3.33		3.18				3.38		5.12		5.50		4.32		4.06		2.79		3.36		3.83		2.50		4.37		4.42		5.16		4.63		3.88		0.82		4.03		2.71		5.43				1.77		1.75		2.53		2.10

		sm. odch. výběr.		1.76		4.58		3.79		4.61		2.01		5.17		5.81		3.32		3.61		5.90		4.15		4.52		4.82		4.87		2.47		4.65		3.53		3.37				3.59		5.43		5.83		4.58		4.30		2.96		3.56		4.06		2.65		4.63		4.69		5.47		4.91		4.12		0.87		4.27		2.88		5.75

		rozptyl ZS		2.77		18.67		12.77		18.89		3.58		23.80		30.00		9.80		11.56		30.91		15.28		18.17		20.69		21.06		5.43		19.21		11.06		10.10				11.43		26.22		30.25		18.67		16.44		7.78		11.28		14.67		6.25		19.06		19.58		26.62		21.43		15.06		0.67		16.22		7.36		29.43				3.14		3.06		6.40		4.40

		rozptyl výběru		3.11		21.00		14.36		21.25		4.03		26.78		33.75		11.03		13.00		34.78		17.19		20.44		23.28		23.69		6.11		21.61		12.44		11.36				12.86		29.50		34.03		21.00		18.50		8.75		12.69		16.50		7.03		21.44		22.03		29.94		24.11		16.94		0.75		18.25		8.28		33.11				3.53		3.44		7.19		4.94

		Pořadí HI:		1. SV (Me = 2)								Pořadí HII:				1. POC + ZO (4)								Pořadí HODOR:						1. BR (10)

				2. VH + ZL (4)												2. SCH + SE (5)														2. AH (12)

				3. UP (6)												3. VE + IN (7)														3. AK (13)

				4. ŠT (7)												4. NE + LA (8)														4. PF (14)

				5. RB + RO + SE (8)												5. ČI (9)

				6. MO (9)												6. SV + OCH + FA (10)

				7. SP (10)												7. OD + PŘ (11)

				8. BN + SU (11)												8. CT + LO (14)

				9. MS (12)												9. SM (16)

				10. PÚ (13)												10. PO (18)

				11. VŽ + KR (14)

				12. PŽ (16)

				13. SD (18)

				stav						bydliště								vzdělání os.														vzdělání O.														vzdělání M.														zaměstnání O.																zaměstnání M.																volný čas												ekonom. status										kult. status										fin. příjem										rozdělení společ.								soc. vrstva

		č.os., pohl., věk		1/		2/		3/		1/		2/		3/		4/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		7/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		7/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		7/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		7/		8/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		7/		8/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		1/		2/		3/		4/		5/		1/		2/		3/		4/		5/		1/		2/		3/		4/		5/		1/		2/		3/		4/		1/		2/		3/		4/		5/

		23, m 23		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		26, m 21		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		28, m 21		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		29, m 22		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		31, m 22		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		1		1		0		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		33, m 22		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		39, m 24		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		41, m 19		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		43, m 23		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		suma		9		0		0		1		3		1		4		0		9		0		0		0		0		0		6		1		1		1		0		0		0		7		1		0		1		0		0		0		3		2		0		1		1		0		0		2		0		8		0		0		1		0		0		0		2		4		6		0		0		3		0		2		7		0		0		1		2		5		1		0		0		1		6		2		0		0		1		8		0		0		0		9		0		0

		%		100.0		0.0		0.0		11.1		33.3		11.1		44.5		0.0		100.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		66.7		11.1		11.1		11.1		0.0		0.0		0.0		77.8		11.1		0.0		11.1		0.0		0.0		0.0		33.3		22.2		0.0		11.1		11.1		0.0		0.0		22.2		0.0		88.9		0.0		0.0		11.1		0.0		0.0		0.0		22.2		44.4		66.7		0.0		0.0		33.3		0.0		22.2		77.8		0.0		0.0		11.1		22.2		55.6		11.1		0.0		0.0		11.1		66.7		22.2		0.0		0.0		11.1		88.9		0.0		0.0		0.0		100.0		0.0		0.0

		ŽENY

				Rokeach

				H I																																						H II																																						HODOR

		č.os., pohl., věk		1.PŽ		2.VŽ		3.PÚ		4.RB		5.SV		6.ŠT		7.VH		8.ZL		9.BN		10.MS		11.KR		12.RO		13.SP		14.SD		15.SE		16.SU		17.UP		18.MO				1.CT		2.SV		3.SCH		4.VE		5.ČI		6.OD		7.SM		8.OCH		9.POC		10.FA		11.NE		12.IN		13.LO		14.LA		15.PO		16.PŘ		17.ZO		18.SE				AK		AH		BR		PF

		1, ž 23		17		18		14		1		4		13		8		9		2		3		16		5		12		15		7		11		10		6				13		6		15		8		16		7		18		2		1		17		5		11		12		9		14		10		3		4				13		10		13		13

		2, ž 23		16		18		10		4		7		13		1		2		15		14		9		12		11		17		3		8		5		6				9		13		8		11		17		7		6		14		10		5		12		4		16		15		18		2		3		1				15		11		10		14

		3, ž 22		17		14		16		13		1		3		2		11		18		8		12		9		10		5		7		15		4		6				13		14		17		7		16		3		15		6		5		4		8		9		10		2		18		12		1		11				10		14		13		15

		4, ž 23		12		18		10		2		15		1		5		3		9		14		11		16		8		13		7		17		4		6				14		18		8		5		1		13		12		7		2		15		16		3		9		4		17		6		10		11				14		7		12		12

		5, ž 19		13		18		12		1		2		17		9		8		6		14		16		4		10		3		5		11		15		7				14		12		2		13		18		1		8		6		5		10		7		9		11		15		16		17		4		3				12		14		11		13

		6, ž 19		17		13		10		6		3		8		4		5		14		1		11		9		7		18		16		15		12		2				2		12		5		3		14		9		17		15		10		8		6		1		4		11		18		16		7		13				16		11		9		12

		7, ž 20		15		18		10		3		12		5		1		2		17		16		13		11		4		14		7		9		6		8				14		16		1		10		6		4		17		5		13		7		8		3		15		11		18		9		2		12				14		7		8		17

		8, ž 19		10		8		9		5		1		4		3		11		17		16		15		12		14		18		6		13		2		7				13		2		3		4		17		5		15		9		8		11		1		10		12		14		18		16		7		6				13		11		8		11

		9, ž 27		16		14		11		1		10		6		8		2		12		13		18		15		7		9		5		17		4		3				17		5		6		3		11		1		15		10		7		4		12		9		16		13		18		8		2		7				13		13		15		13

		10, ž 23		10		11		12		2		3		16		1		6		17		15		13		14		4		18		5		9		7		8				11		1		12		14		15		3		13		4		7		10		6		2		18		5		17		16		8		9				10		11		11		12

		11, ž 23		15		18		14		6		8		5		4		2		1		3		13		16		11		7		9		17		12		10				10		18		8		9		2		12		16		6		3		13		17		5		14		7		11		4		1		15				11		15		10		13

		12, ž 21		13		11		14		10		3		12		4		7		15		9		16		8		6		17		5		18		1		2				18		1		10		6		4		12		13		11		9		8		3		5		2		16		17		14		7		15				11		12		12		17

		13, ž 22		17		14		10		9		1		13		4		5		2		3		11		12		15		18		7		16		8		6				16		2		9		7		15		11		13		6		3		1		5		4		14		10		17		12		8		18				12		15		11		12

		14, ž 23		17		16		7		1		13		14		3		2		10		11		15		7		6		4		5		12		8		9				9		12		10		2		17		14		8		4		6		5		15		13		18		3		16		7		11		1				16		11		10		12

		15, ž 19		15		18		14		1		7		2		6		8		10		13		17		16		11		12		5		9		4		3				9		12		5		4		10		13		17		3		14		16		15		1		7		6		8		2		11		18				9		10		11		12

		16, ž 25		8		12		16		4		10		9		2		6		17		15		18		11		3		13		7		14		1		5				16		13		11		10		4		3		14		5		7		8		12		6		15		1		17		9		2		18				13		10		9		15

		17, ž 28		7		13		14		2		4		5		1		10		16		17		18		9		8		15		3		11		12		6				13		8		1		9		14		17		10		2		12		18		3		4		15		5		16		6		11		7				11		12		9		17

		18, ž 21		17		12		15		8		4		1		9		5		16		11		3		7		13		18		10		14		6		2				14		13		12		10		15		5		6		4		1		3		16		7		17		2		18		11		8		2				12		11		9		15

		19, ž 22		10		17		13		3		14		15		7		6		5		1		16		11		8		18		4		12		2		9				7		8		13		9		17		14		11		5		1		12		16		15		18		3		10		4		2		6				12		11		8		15

		20, ž 24		18		15		14		7		6		12		4		1		8		5		13		17		9		11		10		16		2		3				17		3		12		2		8		11		14		13		1		15		4		16		10		6		18		7		5		9				11		12		11		14

		21, ž 26		12		15		16		7		2		3		10		9		11		1		14		4		8		17		13		18		6		5				18		10		8		9		2		11		12		13		1		17		7		3		14		4		15		5		6		16				12		13		14		14

		22, ž 19		18		6		12		7		8		13		2		3		17		16		15		14		10		1		9		1		4		5				18		14		16		9		2		3		13		6		5		1		7		17		15		8		10		12		4		11				14		11		18		15

		24, ž 22		15		11		8		2		1		10		3		5		9		18		13		14		12		17		6		16		4		7				15		7		2		1		16		12		6		10		4		13		3		5		8		9		18		14		11		17				9		7		6		15

		25, ž 20		11		10		16		9		1		5		8		13		15		4		12		17		7		18		3		14		2		6				15		2		14		16		13		8		17		9		3		12		1		10		6		4		18		11		5		7				14		15		10		18

		27, ž 23		13		6		11		15		2		16		3		7		8		14		17		9		10		18		1		12		4		5				15		2		11		12		13		3		14		17		10		8		1		9		18		4		16		5		6		7				12		14		11		14

		30, ž 23		14		11		10		7		15		6		5		3		2		1		17		18		12		16		8		13		4		9				16		9		7		4		17		12		5		6		3		10		11		13		18		1		15		2		8		14				14		14		11		16

		32, ž 26		18		16		17		4		1		11		7		12		13		14		10		2		8		15		5		9		6		3				16		12		7		13		2		17		11		5		1		14		6		9		15		4		18		3		8		10				15		9		12		12

		34, ž 22		9		16		10		8		1		3		11		14		17		18		12		13		4		15		5		6		7		2				18		8		9		7		10		6		16		11		5		13		12		1		15		3		17		14		2		4				10		12		12		16

		35, ž 24		13		15		11		1		4		3		9		10		8		17		14		16		5		18		7		12		6		2				12		17		2		5		6		7		18		14		15		8		13		3		4		11		16		10		1		9				12		9		12		13

		36, ž 20		13		8		11		3		2		12		6		1		17		18		14		15		9		16		4		10		5		7				11		16		3		7		4		14		15		6		10		8		13		2		5		12		18		17		1		9				14		11		8		14

		37, ž 23		14		15		8		5		4		16		1		10		9		18		13		7		6		17		2		12		3		11				9		6		2		10		17		16		12		4		5		13		14		3		15		7		18		8		1		11				12		13		9		11

		38, ž 22		17		12		9		8		7		1		4		3		15		16		14		13		11		18		6		10		2		5				11		12		3		4		14		15		16		10		2		17		6		1		7		13		18		5		8		9				11		13		11		15

		40, ž 27		17		16		13		2		7		12		10		3		15		8		14		9		11		1		6		18		4		5				12		1		11		5		13		3		10		9		2		6		4		14		18		8		17		16		7		15				15		11		8		16

		42, ž 22		15		12		10		1		6		17		2		3		8		11		16		4		14		18		7		13		9		5				9		1		18		5		17		10		14		11		6		3		13		8		12		4		16		7		2		15				15		14		14		12

		44, ž 18		17		16		15		12		4		11		2		5		10		8		14		7		1		13		9		18		6		3				16		8		2		7		13		12		9		6		1		5		4		10		3		14		18		15		11		17				12		13		12		11

		45, ž 18		18		11		14		10		6		7		5		2		15		13		12		16		3		17		9		8		1		4				15		10		9		2		14		11		13		12		3		1		6		4		7		8		18		5		16		17				13		15		8		14

		46, ž 18		10		14		18		2		1		11		12		6		9		3		13		8		7		15		16		17		5		4				1		4		9		11		2		10		18		12		5		13		3		6		14		16		17		15		7		8				12		13		8		17

		47, ž 22		13		7		5		8		3		12		1		9		17		14		18		11		4		16		6		15		2		10				15		6		1		13		14		2		18		3		5		12		7		4		16		10		11		9		8		17				10		15		8		15

		48, ž 27		11		10		4		3		12		13		1		14		17		16		15		5		6		18		8		9		2		7				2		18		3		1		4		5		16		12		13		14		10		9		8		7		15		6		11		17				10		14		10		11

		49, ž 20		18		14		15		6		5		13		7		4		11		2		17		3		16		12		1		8		10		9				16		17		13		18		6		11		9		3		1		10		14		12		7		2		15		4		5		8				15		12		7		15

		50, ž 21		9		15		13		2		7		8		1		14		10		11		16		17		4		18		5		12		3		6				5		6		2		17		18		1		16		3		4		11		10		12		13		7		14		15		8		9				13		13		10		11

		51, ž 18		9		16		17		5		1		2		6		13		14		10		18		3		8		15		11		12		4		7				17		6		16		3		9		13		8		5		15		18		1		14		7		12		10		11		2		4				13		10		12		15

		52, ž 18		15		13		11		10		1		4		12		7		17		16		14		3		9		18		2		8		6		5				9		17		13		12		15		14		16		5		4		8		1		10		6		7		18		11		3		2				13		13		11		14

		53, ž 25		17		3		4		18		5		6		1		14		8		7		9		11		10		16		15		2		13		12				9		2		3		8		16		17		10		7		15		14		1		6		13		5		18		12		4		11				11		16		11		13

		54, ž 19		17		9		13		4		1		10		3		2		15		11		12		7		8		18		6		16		5		14				9		18		5		11		10		2		16		12		6		7		1		4		13		14		17		15		3		8				10		12		9		13

		55, ž 22		13		10		14		3		8		12		2		1		17		11		16		15		9		18		6		5		4		7				14		1		13		3		9		4		15		16		8		2		10		11		17		5		18		6		12		7				11		9		12		14

		56, ž 21		17		16		15		2		9		5		3		1		10		7		18		11		4		13		12		14		6		8				16		7		10		9		3		17		11		4		5		12		13		8		15		1		18		2		6		14				14		15		10		17

		57, ž 22		18		15		17		1		6		9		7		3		5		4		11		10		13		14		10		16		2		8				18		17		10		4		13		8		12		3		6		5		14		11		15		2		16		1		7		9				16		12		10		12

		prům. věk = 21,96

		suma		681		634		582		254		258		425		230		302		566		509		672		503		406		689		331		588		260		295		0		606		443		390		372		529		429		624		371		288		465		393		356		577		360		773		444		286		488		0		600		576		504		667

		ar.  průměr		14.19		13.21		12.13		5.29		5.38		8.85		4.79		6.29		11.79		10.60		14.00		10.48		8.46		14.35		6.90		12.25		5.42		6.15				12.63		9.23		8.13		7.75		11.02		8.94		13.00		7.73		6.00		9.69		8.19		7.42		12.02		7.50		16.10		9.25		5.96		10.17				12.50		12.00		10.50		13.90

		medián		15		14		12.5		4		4		9.5		4		5.5		12.5		11		14		11		8		16		6		12		4.5		6		0		14		8.5		8.5		7.5		13		10		13.5		6		5		10		7		7.5		13.5		7		17		9		6		9		0		12		12		10.5		14

		sm. odchylka ZS		3.14		3.63		3.34		3.99		4.05		4.78		3.24		4.10		4.80		5.48		2.94		4.49		3.43		4.70		3.47		4.06		3.36		2.72				4.31		5.64		4.81		4.25		5.48		4.96		3.57		4.04		4.18		4.80		4.99		4.35		4.61		4.45		2.59		4.74		3.62		4.93				1.86		2.19		2.20		1.88

		sm. odch. výběr.		3.17		3.67		3.37		4.03		4.09		4.83		3.27		4.14		4.85		5.54		2.97		4.53		3.47		4.75		3.51		4.11		3.39		2.75				4.35		5.70		4.86		4.29		5.53		5.02		3.61		4.08		4.22		4.85		5.04		4.40		4.66		4.50		2.62		4.79		3.66		4.98				1.88		2.21		2.22		1.90

		rozptyl ZS		9.86		13.16		11.15		15.91		16.40		22.83		10.50		16.79		23.04		30.07		8.63		20.12		11.79		22.10		12.05		16.52		11.28		7.42				18.57		31.84		23.11		18.02		29.98		24.64		12.75		16.32		17.46		23.05		24.90		18.95		21.23		19.83		6.72		22.48		13.08		24.26				3.46		4.79		4.83		3.55

		rozptyl výběr		10.07		13.45		11.39		16.25		16.75		23.32		10.72		17.15		23.53		30.71		8.81		20.55		12.04		22.57		12.31		16.87		11.52		7.57				18.96		32.52		23.60		18.40		30.62		25.17		13.02		16.67		17.83		23.54		25.43		19.35		21.68		20.26		6.86		22.96		13.36		24.78				3.53		4.89		4.94		3.63

		Pořadí HI:		1. RB + SV + VH (Me = 4)								Pořadí HII:				1. POC (5)								Pořadí HODOR:						1. BR (10,5)

				2. UP (4,5)												2. OCH + ZO (6)														2. AK + AH (12)

				3. ZL (5,5)												3. NE + LA (7)														3. PF (13)

				4. SE + MO (6)												4. VE + IN (7,5)

				5. SP (8)												5. SV + SCH (8,5)

				6. ŠT (9,5)												6. PŘ + SE (9)

				7. MS + RO (11)												7. OD + FA (10)

				8. SU (12)												8. ČI (13)

				9. PÚ + BN (12,5)												9. SM + LO (13,5)

				10. VŽ + KR (14)												10. CT (14)

				11. PŽ (15)												11. PO (17)

				12. SD (16)

				stav						bydliště								vzdělání os.														vzdělání O.														vzdělání M.														zaměstnání O.																zaměstnání M.																volný čas												ekonom. status										kult. status										fin. příjem										rozdělení společ.								soc. vrstva

		č.os., pohl., věk		1/		2/		3/		1/		2/		3/		4/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		7/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		7/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		7/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		7/		8/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		7/		8/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		1/		2/		3/		4/		5/		1/		2/		3/		4/		5/		1/		2/		3/		4/		5/		1/		2/		3/		4/		1/		2/		3/		4/		5/

		1, ž 23		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		2, ž 23		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		3, ž 22		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		4, ž 23		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		5, ž 19		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		6, ž 19		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		7, ž 20		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		8, ž 19		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		9, ž 27		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		10, ž 23		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0

		11, ž 23		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		12, ž 21		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		13, ž 22		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0

		14, ž 23		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		15, ž 19		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		16, ž 25		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		17, ž 28		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		1		1		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		18, ž 21		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0

		19, ž 22		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		1		1		0		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		20, ž 24		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		21, ž 26		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		22, ž 19		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		1		1		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0

		24, ž 22		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		25, ž 20		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		27, ž 23		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		30, ž 23		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0

		32, ž 26		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		34, ž 22		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		35, ž 24		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		36, ž 20		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		37, ž 23		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		38, ž 22		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		40, ž 27		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		42, ž 22		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0

		44, ž 18		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		45, ž 18		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		46, ž 18		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		47, ž 22		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0

		48, ž 27		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		49, ž 20		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		50, ž 21		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		51, ž 18		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0

		52, ž 18		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0

		53, ž 25		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		54, ž 19		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		55, ž 22		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		56, ž 21		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0

		57, ž 22		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		suma		46		2		0		7		9		14		18		5		34		1		0		7		0		1		19		9		6		13		1		0		0		14		20		3		8		1		0		2		6		15		8		11		1		1		0		4		3		9		25		1		2		2		0		6		16		20		21		4		3		11		1		17		23		6		1		4		11		23		6		4		1		13		18		10		6		0		15		29		4		0		6		42		0		0

		%		95.8		4.2		0.0		14.6		18.8		29.2		37.5		10.4		70.8		2.1		0.0		14.6		0.0		2.1		39.6		18.8		12.5		27.1		2.1		0.0		0.0		29.2		41.7		6.3		16.7		2.1		0.0		4.2		12.5		31.3		16.7		22.9		2.1		2.1		0.0		8.3		6.3		18.8		52.1		2.1		4.2		4.2		0.0		12.5		33.3		41.7		43.8		8.3		6.3		22.9		2.1		35.4		47.9		12.5		2.1		8.3		22.9		47.9		12.5		8.3		2.1		27.1		37.5		20.1		12.5		0.0		31.3		60.4		8.3		0.0		12.5		87.5		0.0		0.0





		

				stav						bydliště								vzdělání os.														vzdělání O.														vzdělání M.														zaměstnání O.																zaměstnání M.																volný čas												ekonom. status										kult. status										fin. příjem										rozdělení společ.								soc. vrstva

		č.os., pohl., věk		1/		2/		3/		1/		2/		3/		4/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		7/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		7/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		7/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		7/		8/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		7/		8/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		1/		2/		3/		4/		5/		1/		2/		3/		4/		5/		1/		2/		3/		4/		5/		1/		2/		3/		4/		1/		2/		3/		4/		5/

		1, ž 23		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		2, ž 23		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		3, ž 22		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		4, ž 23		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		5, ž 19		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		6, ž 19		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		7, ž 20		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		8, ž 19		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		9, ž 27		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		10, ž 23		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0

		11, ž 23		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		12, ž 21		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		13, ž 22		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0

		14, ž 23		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		15, ž 19		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		16, ž 25		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		17, ž 28		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		1		1		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		18, ž 21		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0

		19, ž 22		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		1		1		0		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		20, ž 24		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		21, ž 26		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		22, ž 19		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		1		1		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0

		23, m 23		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		24, ž 22		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		25, ž 20		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		26, m 21		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		27, ž 23		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		28, m 21		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		29, m 22		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		30, ž 23		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0

		31, m 22		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		1		1		0		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		32, ž 26		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		33, m 22		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		34, ž 22		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		35, ž 24		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		36, ž 20		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		37, ž 23		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		38, ž 22		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		39, m 24		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		40, ž 27		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		41, m 19		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		42, ž 22		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0

		43, m 23		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		44, ž 18		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		45, ž 18		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		46, ž 18		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		47, ž 22		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0

		48, ž 27		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		49, ž 20		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		50, ž 21		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		51, ž 18		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		1		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0

		52, ž 18		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0

		53, ž 25		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		54, ž 19		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0

		55, ž 22		1		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

		56, ž 21		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0

		57, ž 22		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0

				stav						bydliště								vzdělání os.														vzdělání O.														vzdělání M.														zaměstnání O.																zaměstnání M.																volný čas												ekonom. status										kult. status										fin. příjem										rozdělení společ.								subj. soc. vrstva

				1/		2/		3/		1/		2/		3/		4/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		7/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		7/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		7/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		7/		8/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		7/		8/		1/		2/		3/		4/		5/		6/		1/		2/		3/		4/		5/		1/		2/		3/		4/		5/		1/		2/		3/		4/		5/		1/		2/		3/		4/		1/		2/		3/		4/		5/

		suma		55		2		0		8		12		15		22		5		43		1		0		7		0		1		25		10		7		14		1		0		0		21		21		3		9		1		0		2		9		17		8		12		2		1		0		8		3		17		25		1		3		2		0		6		18		24		27		4		3		14		1		19		30		6		1		5		13		28		7		4		1		14		24		12		6		0		16		37		4		0		6		51		0		0

		%		96.5		3.5		0.0		14.0		21.1		26.3		38.6		8.8		75.3		1.8		0.0		12.3		0.0		1.8		43.9		17.5		12.3		25.6		1.8		0.0		0.0		36.8		36.8		5.3		15.8		1.8		0.0		3.5		15.8		29.8		14.0		21.1		3.5		1.8		0.0		14.0		5.3		29.8		43.9		1.8		5.3		3.5		0.0		10.5		31.6		42.1		47.4		7.0		5.3		24.6		1.8		33.3		52.6		10.5		1.8		8.8		22.8		49.1		12.3		7.0		1.8		24.6		42.1		21.1		10.5		0.0		28.1		64.9		7.0		0.00		10.50		89.50		0.00		0.00

																																																																																																																																														obj. soc. vrstva

																																																																																																																																														1/		2/		3/		4/		5/

																																																																																																																																										četnost				14		23		14		4		2

																																																																																																																																										%				24.56		40.35		24.56		7.02		3.51

																																																																																																																																														6.97		20.48		37.43		32.12		2.98






