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Resumé

Ve své bakalářské práci se zabývám tématikou prevence sociálněpatologických jevů mládeže. Konkrétně jsem se prostřednictvím programu Life Choices zaměřila na dívky ve věkovém rozmezí 11-13 let.

Část mé práce je věnována problematice prevence společensky nežádoucích jevů obecně. Hlavní jádro práce tvoří adaptace kanadského preventivního programu Life Choices na podmínky naší společnosti. Hlavní myšlenkou a přáním, které doprovázely vznik mé bakalářské práce, bylo přispět k vytvoření české verze zahraničního programu, která by obohatila škálu preventivních programů pro tuto věkovou skupinu u nás.
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ÚVOD


Ve své bakalářské práci se budu zabývat preventivním programem Life Choices určeným pro dívky ve věku 11-13 let jako jednou z dalších možných forem prevence společensky a sociálně nežádoucích jevů u této věkové skupiny.

Preventivní ochranné kompetence dětí a mládeže by měly být vytvářeny nejen konkrétními informacemi o jednotlivých společensky nežádoucích jevech, informacemi o zdraví a zdravém životním stylu, ale i osobnostním a sociálním rozvojem a výcvikem v sociálních dovednostech. Na to by měl být při vymezování obsahu a formy preventivních programů pro děti a mládež kladen důraz.
 Program Life Choices tomuto požadavku odpovídá.

Program, který vznikl a je již řadu let realizován v Kanadě pod názvem Life Choices, /česky Životní volby/ přivezla do České republiky ze své pracovní návštěvy v Kanadě paní Mgr. Lenka Černá, ředitelka Dobrovolnického centra v Ústí nad Labem, s úmyslem využít dlouholeté ověřené zkušenosti ze zahraničí, inspirovat se jimi a realizovat tento program zadaptovaný na naše podmínky prostřednictvím nestátních neziskových organizací v České republice. Do rukou se nám tak dostal kompletní, lety ověřený a upravený metodický materiál. Cílem mé bakalářské práce je na základě materiálů, které jsem přeložila z anglického jazyka, přispět k vytvoření verze tohoto programu použitelné v našich podmínkách a rozšířit tak škálu nabídky preventivních programů pro děti školního věku u nás. Vedle programu Life Choices existuje i chlapecká verze tohoto programu, který je nazván Right For Me. Zaměření těchto programů a orientace na jednotlivá pohlaví je činí projekty ojedinělými a jak vyplývá z dále uvedeného výzkumu, v České republice neexistuje preventivní program určený výhradně dívkám v tomto věku. Důležitým poznatkem z této návštěvy je schopnost tvůrců a organizátorů podobných programů v Kanadě tvořit nové a pružně přizpůsobovat vzniklé programy přímo potřebám společnosti v dané oblasti a době. Takto vznikají programy přímo „šité na míru“ konkrétním potřebám společnosti a zde dívek. Z tohoto důvodu považuji úpravu pro podmínky v České republice za zcela odpovídající myšlence variability a modelovatelnosti programu také v našich podmínkách. Mým cílem je tedy rozšířit a inspirovat stávající snahy preventivních aktivit u nás a využít tohoto modelu k hledání a tvorbě tvaru našich vlastních preventivních aktivit.

Program Life Choices využívá dobrovolné činnosti, a to hned v několika formách. První z nich je účast dobrovolníků, kteří pomáhají s organizačním zajištěním schůzek. Zajímavým rysem programu a další formou dobrovolné práce, v našich podmínkách lépe využitelnou a uplatnitelnou, je zapojení veřejnosti ve formě účasti žen zajímavých profesí přímo na schůzkách. V neposlední řadě se jedná o účast firem, které umožní skupině dívek návštěvu na svém pracovišti a zejména svou aktivní účastí poskytnou dívkám ucelený obrázek o fungování společnosti, návaznosti a spolupráci jednotlivých pracovních pozic, které se na daném pracovišti vyskytují. Myslím si, že účast občanů na dobrovolných aktivitách a péči o naše děti a mládež je velmi potřebnou a užitečnou součástí společenského soužití a z tohoto důvodu je vhodné a potřebné tyto aktivity podporovat. Mnoho společností hovoří ve svém poslání o spolupráci s komunitou a pomoci potřebným a toto je reálná příklad spolupráce. Zapojení do podobných aktivit by se mohlo stát prestižní záležitostí.

Dobrovolnické centrum v Ústí nad Labem, které chce program Life Choices pilotně vyzkoušet, má již mnohaleté zkušenosti s realizací volnočasového preventivního programu Pět P. Program Pět P se věnuje individuální péči o děti a mládež a čerpá inspiraci z projektu amerického hnutí Big Brothers Big Sisters. Program Life Choices vznikl také pod hlavičkou tohoto hnutí, které vyvíjí své aktivity ve Spojených státech amerických již od počátku 20. století a jehož činnost se postupně rozšířila i do dalších států. Program Pět P je však založen na práci ve dvojici dobrovolník-dítě, zatímco program Life Choices využívá metod práce skupinové.

Problematikou prevence mládeže jsem se zabývala již ve své ročníkové práci, kde jsem se zaměřila právě na dobrovolnictví a již zmíněný program Pět P. Nyní, ve své bakalářské práci, bych chtěla nashromážděné poznatky rozvinout  a na tuto problematiku pohlédnout  prostřednictvím dalšího specializovaného, na děti a mládež zaměřeného projektu.  K výběru daného tématu rozhodně přispěla také moje pedagogická praxe, skutečnost, že se s problémy mladé generace setkávám při své každodenní práci.

V úvodní kapitole své práce se zaměřím na prevenci a její rozdělení obecně,  chtěla bych také nabídnout pohled na preventivní aktivity prostřednictvím výzkumu z roku za rok 2001.

V další části se budu zabývat historií, charakteristikou a cíli programu Life Choices. Dále se zaměřím na jednotlivé účastníky programu a zejména na konkrétní oblasti, které je nutno upravit vzhledem k  odlišnostem našeho a kanadského prostředí. Jedná se hlavně o způsob získávání klientů – dívek do programu, zapojení veřejnosti – zástupců komerčních firem, účast dobrovolníků, zjištění zájmu o realizaci programu ze strany dalších neziskových organizací, škol apod. 

V dalších kapitolách se budu věnovat sestavení skupiny a charakteristice jednotlivých schůzek, opět s přihlédnutím k odlišnostem a potřebám naší společnosti. 

Cílem mé bakalářské práce je přiblížit tento program jako jednu z dalších forem pomoci dětem. Především bych však chtěla  návrhem adaptace programu na podmínky naší společnosti přispět k realizaci tohoto programu u nás. Myslím si, že by bylo škoda  nevyužít  dlouhodobě ověřených zkušeností ze zahraničí a nedovést tento program k realizaci  v České republice.

Význam této práce vidím taktéž v tom, že může být jakýmsi vodítkem  pro nadšené skupiny lidí pracující s mládeží u nás započít a vytvořit podobné programy i v jiných oblastech, např. kultuře, ekologii či zdravotnictví.

1. Prevence sociálně patologických jevů u dětí

a mládeže     

Prevenci v nejširším slova smyslu chápeme jako předcházení  škodlivým vlivům.
„Sociální prevence je soubor aktivit ovlivňujících  proces socializace a sociální integrace, které jsou zaměřeny na změnu nepříznivých sociálních, případně socioekonomických podmínek vedoucích ke vzniku a šíření poruch sociálních procesů (socializační, koordinační, individualizační atd.) a institutů (rodina, škola, referenční skupina, komunita), které jsou příčinou negativních jevů života jedince. Sociální prevence slouží k ochraně společnosti před negativními jevy, které ohrožují její základní hodnoty“.

Společensky a sociálně nežádoucí jevy tvoří širokou škálu problémů, které jsou zejména u dětí a mládeže výrazným společenským, zdravotním i ekonomickým rizikem. Jedná se o problematiku záškoláctví, alkoholismu a kouření, drogových závislostí, šikany, vandalismu a jiných forem násilného chování, rizikového sexuálního chování, kriminality a delikvence,  patologického hráčství, ale také projevů intolerance, antisemitismu, xenofobie a rasismu. Patří sem i témata, jimž byla doposud věnována  menší pozornost – syndrom týraných a zneužívaných dětí a také komerční zneužívaní dětí.

„Nejvýznamnějším prostředkem sociální prevence je výchova dětí v rodinách a výchova dětí  ve školách. Preventivně  mohou působit i nevládní organizace. Vlivným nástrojem je také sociální politika státu ovlivňující systém vzdělávání, zaměstnanost, stabilitu rodiny, fungování policejního a soudního aparátu a dalších institucí zabývajících se rizikovou mládeží.“ 

1.1 DRUHY PREVENCE

Preventivní péči  lze rozdělit do tří základních okruhů. Myslím, že program Life Choices by bylo vhodné u nás realizovat formou primární prevence. To je důvod, proč se v následujícím rozdělení prevence zabývám primární prevencí podrobněji než prevencí sekundární a terciární.

1.1.1 Primární prevence

Primární prevence je definována jako nutnost počínat si tak, aby k určitému neblahému společenskému jevu nedocházelo. Snaží se tedy předejít jeho vzniku, potlačit ho v zárodku, nedat mu příležitost či živný terén k ukotvení.
 Je zaměřena na jedince, kteří ještě neprojevují známky patologie s cílem zamezit vzniku problému. Primární prevence je zaměřena na zdravé fungování celé společnosti,  snaží se ovlivnit co nejvíce jedinců ve společnosti.

Základním činitelem primární prevence by měla být rodina. Zde by mělo být u dítěte vypěstováno zdravé sebevědomí, umění vyjádřit svůj názor, zodpovědnost za svoje chování, ohleduplnost k ostatním. Rodina by s dítětem měla hovořit o jeho problémech a stát se pro něho identifikačním modelem.

Dalším, neméně důležitým činitelem primární prevence u dětí a mládeže je škola. Základním nástrojem prevence v resortu školství, mládeže a tělovýchovy je Minimální preventivní program, který je komplexním systémovým prvkem v realizaci preventivních aktivit v základních školách, středních školách a speciálních školách, ve školských zařízeních pro výchovu mimo vyučování a školských zařízeních pro výkon ústavní a ochranné výchovy a preventivně výchovné péče. Jeho realizace je pro každou školu a každé uvedené školské zařízení závazná a podléhá kontrole České školní inspekce.

Základním principem strategie prevence sociálně patologických jevů v resortu školství, mládeže a tělovýchovy je výchova dětí a mládeže ke zdravému životnímu stylu, k osvojení pozitivního sociálního chování a rozvoji osobnosti.

Působení na mladou generaci musí mít charakter výchovně vzdělávací. Musí jít o proces, kdy je nalezeno optimální klima školy a sociálních vztahů, dochází ke zvyšování sociální kompetence dětí a mládeže, k rozvoji dovedností, které vedou k odmítání všech forem sebedestrukce, projevů agresivity a porušování zákona. Z tohoto důvodu je v současné době v rámci Minimálních preventivních programů kladen důraz na proměnu školy, komunikaci, kooperaci a zdravý životní styl, které jsou také v uvedených dokumentech akcentovány. 

 
Základními kompetencemi prevence v rámci podpory zdraví a zdravého životního stylu jsou:

· Zvyšování sociální kompetence - rozvíjení sociálních dovedností, které napomáhají efektivní orientaci v sociálních vztazích, odpovědnosti za chování a uvědomění si důsledků jednání.

· Posilování a rozvíjení komunikačních dovedností – zvyšování schopností řešit problémy, konflikty, adekvátní reakce na stres, neúspěch, kritiku.

· Vytváření pozitivního sociálního klimatu-pocitu důvěry, bez nadměrného tlaku na výkon, zařazení do skupiny, práce ve skupině vrstevníků, vytvoření atmosféry pohody a klidu, bez strachu a nejistoty.

· Formování postojů ke společensky akceptovaným hodnotám-pěstování právního vědomí, mravních a morálních hodnot, humanistické postoje apod.

K osvojení preventivních ochranných kompetencí je třeba zapracovat konkrétní témata prevence do vzdělávacího procesu, ale zejména pak dbát na osobnostní a sociální rozvoj a výcvik v sociálních dovednostech.

  Účinné preventivní aktivity lze realizovat také jako volnočasové aktivity organizované školou, školským zařízením a nebo institucemi s volnočasovou náplní. Mezi ně patří činnost nevládních neziskových organizací - občanská sdružení dětí a mládeže, občanská sdružení a další nevládní organizace pracující s dětmi a mládeží, tělovýchovné spolky, střediska pro volný čas (Domy dětí a mládeže a stanice zájmových činností) a komerční organizace (sportovní a kulturní organizace apod.)Výše uvedené subjekty doplňují působení rodiny a školy. Volnočasové aktivity jsou velmi důležitým prvkem strategie prevence, vytváří mimo jiné i sociální kapitál společnosti. To znamená sítě vztahů uvnitř společnosti, kvalitu lidských vztahů.  Z tohoto důvodu je třeba ověřit nové programy se zaměřením na dovednosti pomáhající zvyšovat jak fyzickou zdatnost, tak psychickou odolnost a morální sílu dětí a mládeže.

1.1.2 Sekundární prevence

Sekundární prevence je zaměřená na jedince, kteří neprojevují známky patologického chování, ale existuje zde zvýšená pravděpodobnost budoucího výskytu. Jde o jedince, kteří mají predispozice k patologickému chování většinou vzhledem k podmínkám, ve kterých žijí. Jedná se např. o děti alkoholiků, drogově závislých, o děti z rozvrácených rodin, dětí, které prožily nějaké psychické trauma apod.

1.1.3 Terciární prevence

Terciární prevence je zaměřená na jedince, kteří mají patologické projevy chování. Jedná se o předcházení agresi, komplikacím a o  snižování důsledků vlastního patologického chování. V tomto případě se většinou jedná již o pomoc odbornou v podobě podpory, rehabilitace nebo socioterapeutické pomoci.

1.2 Vyhodnocení projektů prevence sociálně patologických jevů

realizovaných v roce 2001

Při studiu materiálů týkajících se prevence sociálně patologických jevů u dětí a mládeže jsem se seznámila s výsledky vyhodnocení projektů realizovaných a finančně podporovaných resortem školství v roce 2001 /vyhodnocení projektů za rok 2002 aktuálně probíhá/.

Programy na podporu aktivit v oblasti prevence sociálně patologických jevů u dětí a mládeže každoročně vyhlašuje Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy v souladu se zákonem č. 218/2000Sb. o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů a v návaznosti na Usnesení vlády České republiky o Zásadách vlády pro poskytování dotací ze státního rozpočtu České republiky nestátním neziskovým organizacím ústředními orgány státní správy.

Programy jsou naplněním usnesení vlády České republiky č. 1 ze 6. 1. 1999 o Koncepci státní politiky ve vztahu k mladé generaci a rovněž navazují na Bílou knihu Evropské komise o mládeži, která byly přijata Evropskou komisí 21. 11. 2001.

Cíle předkládaných projektů musí být v souladu se Strategií prevence sociálně patologických jevů u dětí a mládeže v působnosti resortu MŠMT na období 2001-2004. 

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy projekty a jejich plnění každoročně vyhodnocuje. Výsledky získané z věcného i finančního vyhodnocení projektů se stávají východiskem při stanovování priorit vyhlašování a schvalování projektů na další období.

V následujícím oddíle uvádím některé konkrétní údaje čerpané z vyhodnocení projektů programů na podporu aktivit v oblasti sociálně patologických jevů pro rok 2001. Projekty zde jsou rozděleny dle různých hledisek. Na základě těchto údajů lze porovnat, jak zde byly zastoupeny jednotlivé kategorie, do kterých bychom mohli zařadit program Life Choices.

V roce 2001 bylo v oblasti prevence sociálně patologických jevů v působnosti resortu MŠMT celkově realizováno 126 projektů. Celkový počet cílové skupiny všech schválených a realizovaných projektů /těch, u nichž byl počet cílové skupiny v rámci závěrečné zprávy definován/ tvořilo 64.519 osob.

· Projekty byly primárně zaměřeny na problematiku drogových závislostí, alkoholismu a kouření, kriminality, delikvence, vandalismu a jiných forem násilného chování, násilí a šikanování, zdravého životního stylu a výchovy v oblasti sexu, AIDS a vztahů./příloha č. 1 – graf Zaměření projektu/

· Cílová skupina sestávala z žáků, učitelů, studentů, učňovské mládeže,vychovatelů, dětí v zařízeních pro výkon ústavní a ochranné výchovy, nepedagogických pracovníků zařízení pro děti a mládež a školních a okresních metodiků preventivních aktivit. /příloha č. 2 – graf Cílová skupina/

· 78 % projektů bylo zaměřeno na věkovou skupinu dětí a mládeže do 26 let. Cílová skupina, která byla tvořena dětmi a pedagogy či rodiči nad 26 byla uvedena u 22% projektů./příloha č. 3 – graf Věkové složení cílové skupiny/.

· V rámci vyhodnocení projektů zabývajících se přímou prací s cílovou skupinou byl uveden následující počet klientů cílové skupiny – 11-20 osob /2 projekty/, 21 – 50 osob /10 projektů/ a nad 50 osob /29 projektů/. U zbývajících projektů bylo obtížné stanovit s ohledem na specifiku formy realizace faktický počet klientů cílové skupiny./příloha č. 4 – graf  Velikost cílové skupiny/

· Převažovalo smíšené zastoupení pohlaví v cílové skupině. Výjimku tvořila cílová skupina chovanců zařízení pro výkon ústavní a ochranné výchovy sestávající pouze z chlapců./příloha č. 5 – graf Zastoupení pohlaví cílové skupiny/. 

· Projekty byly realizovány převážně jako dlouhodobé a kontinuální – 6 měsíců až 1 rok. Pouze 2 projekty byly realizovány krátkodobě, tj. 1 den až 1 týden./příloha č. 6 – graf Délka trvání vlastní realizace/.

· Preventivní programy byly prioritně realizovány psychology či speciálními pedagogy, dále pak páteřními články školského preventivního působení – krajskými, okresními a školními metodiky prevence. Realizátory byly i sami učitelé, případně sociální pracovníci a policisté. /příloha č. 7 – graf Kdo realizuje preventivní program/.

„Je třeba říci, že školy jsou stále více a více otevřenější k řešení sociálně patologických jevů. Nastává změna postojů škol – výchovné problémy se školy snaží řešit a ne je zakrývat. Je patrný posun v pojetí významnosti prevence pedagogických pracovníků (ale i veřejnosti) – dochází k patrnému odklonu od neustálého upozorňování na nebezpečí negativních jevů ke konkrétním aktivitám na podporu prevence“.
 

2.     Program LIFE CHOICES

V úvodu následující kapitoly se budu zabývat historií a charakteristikou programu Life Choices. Dále se zaměřím na jednotlivé kapitoly programu jako jsou jeho cíle, prostředky používané k jejich dosažení, účastníci programu. Budu přitom vycházet z manuálu programu, který mi byl k dispozici. Manuál je zpracován poměrně podrobně a nelze zde přiblížit vše, co je v něm obsaženo. Jednotlivé kapitoly jsou výtahy podstatných  informací o programu zpracovaných  na základě manuálu programu.

Přestože při realizaci programu v našich podmínkách lze vycházet 

z manuálu používaného v zahraničí, v určitých aspektech bude nutné jej upravit. Právě těmito aspekty se budu zabývat, a to formou komentáře  za jednotlivými kapitolami. Jedná se především o místa, kde vidím výrazné rozdíly a kde je potřeba úprav pro podmínky v České republice.

2.1     HISTORIE                  

Program Life Choices vznikl v roce  1978 v Coloradu jako jeden z dalších programů pod hlavičkou hnutí Big Brothers Big Sisters. Toto hnutí má v USA již stoletou tradici, své aktivity začalo vyvíjet na počátku 20. století.  V létě 2004 se bude oslavovat stoleté výročí vzniku tohoto hnutí, jehož úsilí vycházelo od počátku z myšlenky pomoci dětem, většinou z neúplných rodin, jejichž duševní a fyzický vývoj byl ohrožován špatným nebo nedostatečně inspirativním rodinným prostředím. Tato mládežnická organizace má v současné době přes 500 poboček ve všech státech USA a nabízí desetitisícům dětí všechny typy společenských aktivit.

Program Life Choices vznikl v roce 1978 na základě výzvy nadace Piton. Ta požádala organizaci Big Brother Big Sisters of America, aby 

uplatnily v praxi jejich expertizu zabývající  se problémy předčasného těhotenství, otázkami možností volby povolání a preventivního přístupu k sociálním problémům.

Big Sisters označily za rozhodující ve všech těchto otázkách, kterým mladé dívky čelí, proces rozhodování. Vytvořily program Life Choices, který charakterizuji v následující kapitole. 

V roce 1983 získaly kopii programu Life Choices od Big Sisters  z Colorada  Big Sisters v Edmontonu v Kanadě a začaly realizovat tento program u nich. Od té doby byl v Edmontonu program Life Choices upraven a zadaptován do jeho současné podoby.

Do České republiky byl  jmenovaný program přivezen v roce 2002.

Reagovala jsem na výzvu Dobrovolnického centra v Ústí nad Labem tento program přeložit a spolupracovat v rámci mé bakalářské práce na jeho úpravě, české podobě a přípravě na pilotní rok realizace programu.

2.2 CHARAKTERISTIKA PROGRAMU

Program Life Choices je volnočasový sociálně preventivní program.

Název programu znamená v českém překladu „Životní volby“.

Program se zaměřuje na osobnostní a sociální výchovu 11-13 letých dívek, jeho cílem je, jak již bylo řečeno,  posílit svobodné a zodpovědné rozhodování dětí a jejich schopnost žít sebevědomý život.

Model programu je vytvořen jako cyklus šestnácti schůzek, z nichž každá je zaměřena na konkrétní oblast. Program má danou časovou dotaci, jednotlivé schůzky mají stanoven  konkrétní obsah a cíle. Formou sociálně psychologických her se dívky učí řešit problémy,  se kterými se setkávají v každodenním životě, využívat všech možností, které jim život nabízí a zachovat se přiměřeně v podmínkách, kdy mohou vstupovat do běhu událostí a ovlivňovat je. Významné záležitosti a situace, kdy stojí v životě před důležitým rozhodnutím, jsou jim prezentovány jako otázky, které mají na základě svých hodnot bez obav řešit.

Důležitou myšlenkou programu je zajímavou formou přiblížit dívkám možnosti jejich budoucí kariéry. Do programu je zapojena veřejnost formou účasti  zástupkyň firem či žen se zajímavými povoláními na některých schůzkách. Dívky se zde mohou přitažlivou formou seznámit s osudy žen, které dosáhly úspěchů ve svém oboru  a dozvědět se mnohé o vývoji jejich kariéry. Další zajímavé poznatky mohou získat při exkurzích ve firmách, kde se seznámí se strukturou celého pracoviště a pracovní náplní zaměstnanců různých pozic. 

Tento program je vytvořen v 16ti týdenním formátu, ale může být realizován také přes víkend /třídenní verze/. Popis víkendové formy je také součástí manuálu, není však v mojí práci rozpracován.

2.3 CÍLE PROGRAMU A PROSTŘEDKY JEJICH DOSAŽENÍ

Základním cílem programu Life Choices, jak již z názvu vyplývá,  je pomoci dívkám uvědomovat si volby, které činí ve svém každodenním životě, zvýšit jejich pocit sebedůvěry, uvědomit si  svůj vlastní proces rozhodování nad událostmi v životě a smysluplně trávit svůj volný čas.

Prostředky, které program používá k dosažení těchto cílů jsou diskuse, hraní rolí a situací o rozhodování a řešení problémů, nácvik komunikace. Skupinovou interakcí, diskusemi a zapojením do programu je podporováno sebevědomí dívek.  Na základě modelových situací si dívky nacvičují ovládání a kontrolu a tyto schopnosti se učí využívat v dalších a dalších situacích.

Dívky jsou podporovány, aby při představě své budoucnosti otevřely své myšlení jiným možnostem vedle modelu žena-manželka a žena- matka. Diskuse se ženami, které dosáhly úspěchů v zajímavých oborech přispívají k tomu, že  se doposud teoretické možnosti a představy mohou jevit dívkám jako reálné.

Prostřednictvím programu se dívky učí, že jejich život není závislý na náhodách,  že události ve svém životě mohou řídit a ovlivňovat  a určovat si cíle, kterých mohou dosáhnout. Současně je také inspiruje k zajímavějšímu trávení volného času po škole.

Program může probíhat napříč třídami, což umožní bližší seznámení dívek z různých tříd a posílí integraci dívek na okraji kolektivu.

2.4    ÚČASTNÍCI PROGRAMU

Následující kapitola je věnována jednotlivým účastníkům programu, kterými jsou: organizace, která bude program realizovat, klienti programu, koordinátoři programu, dobrovolníci, veřejnost účastnící se programu.

Samotné pojetí manuálu programu, co se týká popisu rolí jednotlivých účastníků, je pro čtenáře poněkud neobvyklé. Není zde přesně krok za krokem popsáno, jaké úkoly mají jednotliví účastníci plnit, spíše jsou zde popsány požadavky na vlastnosti a dovednosti lidí, kteří se na programu podílí tak, aby kreativně zvládli definované cíle.

2.3.1   Organizace
Kanadský model:

V Kanadě je program Life Choices organizován hnutím Big Sisters. Jeho realizace následně může probíhat prostřednictvím dalších organizací. Měla jsem možnost seznámit se například s upravenou verzí programu Life Choices nazvanou „Teen Esteem: Lunch Bunch“, která je realizována v Hamiltonu Národním centrem prevence kriminality, 

Úlohou organizace, která bude program realizovat bude:

· organizovat a řídit chod celého programu,

· zajišťovat odborníky – koordinátory programu,

· zajišťovat dobrovolníky, 

· zajišťovat exkurze,

· zajistit souhlas školy, pedagogů, rodičů,

· vyhodnocovat dosažené výsledky,

· zjišťovat spokojenost dívek a jejich očekávání,

· a další.

---------------

komentář:   

Program u nás by mohl být realizován nestátními neziskovými organizacemi. Může však inspirovat státní instituce nebo dokonce samotné základní školy k modifikaci programu a jeho realizaci v rámci činnosti jejich preventistů.

2.3.2 Klient – dívky ve věku 11-13 let

Kanadský model:

Program je určen pro dívky ve věku 11-13 let. Výběr účastníků programu směřuje ke klientům, kteří zápolí s normálními vývojovými potřebami v chaotické nebo dysfunkční rodině.

Některé dívky kolem sebe nemají vhodné modely rolí nebo vyrůstají v rodině pouze s jedním rodičem. Mnohé z nich se předčasně ocitnou v „dospělých“ rolích, ať už díky péči o mladší sourozence  či nutností vydělávat peníze a podporovat rodiče, kteří sami bojují s neuspokojenými potřebami. Některé dívky nalézají únik z těchto problémů přesunem k závislosti na drogách, alkoholu, jídle nebo sexu.

---------------     

komentář
Dle manuálu je program pojat spíše jako prevence sekundární, dívky jsou vybírány /jak je dále popsáno v kapitole „Sestavení skupiny“/ na základě daných kritérií. Usiluje se zejména o zapojení dívek vyrůstajících v  nepodnětném prostředí, dívek z rozvrácených rodin či dívek z rodin sociálně slabých. Je zde poukazováno na široké spektrum národnostních skupin žijících v Kanadě a také na výrazné sociální rozdíly.

Tyto rozdíly, zvláště pak rozdíly související s rozdílnostmi minoritních skupin, nejsou v naší společnosti zastoupeny natolik výrazně  jako v multikulturní  kanadské společnosti.  

Dotazem na pojetí programu, který jsem vznesla  ke koordinátorům programu v Kanadě, jsem zjistila, že realizují program různými způsoby. Pokud realizují Life Choices jako samostatný projekt, uplatňují při výběru pouze kritérium věkové, pokud je program součástí nějakého jiného projektu, zaměřují se na výběr dětí s různými typy problémů. Jedná se zejména o dívky s problémy vyplývajícími z nevhodného rodinného prostředí, například z neúplných rodin, z rodin sociálně slabých, pracovně přetížených, dále pak dívky s problémy osobními, například děti vyskytující se v novém prostředí /přistěhování se apod./,děti nedosahující uspokojivých školních výsledků a v neposlední řadě děti jiných etnických skupin, což je v Kanadě otázka velmi aktuální. 

Myslím si, že v našich podmínkách by bylo vhodnější pojmout program jako formu primární prevence určené pro dívky daného věku bez rozdílu. Jednak si myslím, že program by byl svým obsahem užitečný pro všechny dívky, dalším důvodem je to, že by pravděpodobně bylo velmi obtížné vybírat dívky jen z určitých rodin bez známek určité stigmatizace.

Výběr dívek z různých tříd na základě jejich zájmu s dodržením věkového rozmezí napomůže vzájemnému poznání dívek, získání pocitu sounáležitosti díky společným zážitkům, odstranění bariér mezi dívkami, které sice chodí do stejné školy, znají se,  ale často se spolu ani nezdraví. 

Koordinátor

Kanadský model:

Koordinátorem programu je odborník v oblasti sociální práce s profesionálními znalostmi skupinové práce s dětmi a mládeží  a  praxí v tomto oboru.

Přesná pravidla a návod na to, jak být dobrým koordinátorem, neexistují. Co funguje v jedné situaci, nemusí fungovat jindy a jinde. Koordinátor by měl být dostatečně flexibilní, schopný neustále sledovat svou skupinu, maximálně vnímat její jednotlivé členy, využívat mnoha různých  možností. Koordinátor musí mít na zřeteli charakteristické rysy této věkové skupiny, být připraven na zvláštnosti, respektovat různé rozdíly mezi dívkami, u nichž v tomto věku probíhá rychlá změna.

Aby koordinátor účinně zvládl jakoukoliv situaci, se kterou se může při práci setkat, měl by si uvědomovat následující charakteristiky dívek daného věku:

· jsou citlivé,

· mají rády organizaci a pravidla,

· mají smysl pro humor,

· jsou velmi aktivní,

· jsou zvědavé,

· horkým tématem jsou pro ně chlapci,

· rády dramatizují a fantazírují o věcech.

„Ať svou skupinu jakkoliv znáte či jste sebevíc připraveni, objeví se v průběhu programu různé problémy“. Úlohou koordinátora je s těmito problémy se klidně a s minimem nervozity vyrovnávat. 

---------------

Komentář:

V tomto oddíle manuálu následuje seznam rad a doporučení, jejichž dodržování přispěje nejen k vytvoření lepšího prostředí na schůzkách a umožní snadněji řešit problémy, ale především bude prevencí jejich vzniku, případně růstu. Tento náhled v oblasti řešení problémů je zajímavou částí manuálu, proto jsem jej podrobněji zařadila do své práce.

--------------

Nejdůležitější je respekt

Začněme tím, že všechny dívky jsou lidské bytosti zasluhující si vaši úctu a respekt. Vysvětlete dívkám, že respekt je součástí sebeúcty a jsou-li si jisté samy sebou, nebudou mít problémy respektovat druhé. Poznávání respektu k druhým způsobí, že bude ve skupině stále přítomen a může být používán a připomínám v konkrétních situacích. 

Komunikujte

Můžete se domnívat, že vše, co děláte, je všem jasné, uvědomte si však, že to tak být nemusí. Ujistěte se, že jste spravedliví ve svých rozhodnutích. Vysvětlete, co děláte a proč. Buďte připraveni to udělat znovu, pokud to vaší skupině není úplně jasné. Dívky v tomto věku jsou velmi vnímavé k nespravedlnostem. Předváděním spravedlivých rozhodnutí a řešením  problémů snížíte riziko být viděni jako nespravedliví, nadržující nebo nevnímající záležitosti pro dívky důležité.

Umožněte dívkám vyjádřit svůj názor na danou věc a téma.

Buďte pozitivní

Mějte stále na mysli, že je důležité být pozitivní. Dokonce i v situacích, kdy káráte, můžete jednat pozitivně a podpořit to, čeho chcete dosáhnout. Vždy se snažte být modelem pozitivního chování. Některým dívkám by možná bylo bližší negativní chování, jelikož jsou na něj zvyklé a je to pro ně obvyklý způsob zacházení, ale vy můžete pomoci tuto skutečnost změnit a zažít jiný přístup. Zaměřte se na dívky očekávající negativní chování a jednejte s nimi výhradně  pozitivně. Budete moci sledovat, jak začínají díky tomuto způsobu jednání rozkvétat. Negativní chování ze strany některé dívky znamená, že se ztrácí, obává se 

nebo nerozumí a skupina je oslabována. Tomu se rozhodně pokuste vyhnout a pracujte s tím.

Používejte filozofii a cíle programu Life Choices k podpoře vývoje skupiny

Life Choices se zabývá také volbami a rozhodováním. Pokud vznikne ve vaší skupině konflikt, prezentujte ho jako společný problém a použijte ho k předvedení ukázky řešení problémů. Ne každý problém budete moci vyřešit hladce s pomocí celé skupiny. Někdy rozhodnutí vaší skupiny nepomůže a nebo by trval jimi zvolený způsob příliš dlouho, takže budete muset  jednat instinktivně nebo ho odložit a řešit vše později. Nebojte se analyzovat vaše vlastní činy. Pokud se mýlíte nebo uděláte chybu, nebojte se to přiznat. Jako koordinátor by jste měl být ochoten udělat vše to, co žádáte po své skupině. Vlastně je dobrým nápadem přiznat se, že budete dělat chyby nebo sami teprve něco poznávat. Budete se muset skupině odhalit, takže se na to připravte. Buďte stateční. Nepředstavujte se dívkám jako vševědoucí dospělý. Váš model bude tvořen nejen vašimi slovy. Můžete se zeptat dívek, jak by ony řešily danou situaci. Co by udělaly ony?

Buďte kreativní při hraní rolí

Pokud vaše diskuse slábne, rozdělte se do menších skupin a zahrajte si například nějakou scénku.

Výměna rolí

Pokud některá dívka jinou ignoruje, využijte této situace. Požádejte obě dívky, aby mluvily o svých pocitech – jaké to je, když někdo je ignorován a naopak, jaké pocity má dívka, která si druhé nevšímá.

Vývoj skupiny

Některé dívky jsou přirozeně velmi upovídané a budou mít sklon ve skupině dominovat. Neposilujte jejích pozici tím, že budete věnovat pozornost jejích  upovídanosti. Pokuste se zaměřit na ostatní členy, kteří se nezapojují do hovoru, oslovujte je, ptejte se jich.  Zkuste použít jiné uspořádání rozsazení, případně rozdělení na menší skupinky, abyste oddělili rušivé elementy.

Očekávejte dobré, ne perfektní chování.

Tak jako vy můžete dělat chyby, očekávejte určitý stupeň rušivého a nevhodného chování ze strany dívek. Nezabývejte se každou poznámkou či projevem dívek, abyste nestrávili převážnou část schůzek napomínáním a řešením drobných problémů. Samozřejmě je nutné držet se cílů programu, určete si ale svůj limit a měřítko, které problémy ovlivňují stabilitu skupiny nebo narušují běh schůzek a které je možné přehlédnout.

Stanovte pravidla

Již na úvodní schůzce budou děvčata očekávat, že budou stanovena určitá pravidla, určeny určité hranice, co se může a co ne. Pravidla mohou stanovit pod vedením koordinátora sama děvčata. Po stanovení pravidel buďte důslední ve vyžadování jejich dodržování. Pokud dojde ke změně v rozvrhu schůzek, dejte členům včas vědět. Má-li přijít na schůzku návštěva, informujte o tom dívky a zeptejte se na jejich názor, zda souhlasí s vaším plánem.

Buďte připraveni na různé alternativy

Před každou schůzkou se důkladně připravte. Promyslete situace, které by mohly nastat. Napadnou Vás různé otázky, které by mohly dívky klást, zamyslete se, jak na ně odpovědět. Například na schůzce týkající se sexuality, může nastat spousta trapných momentů. Buďte na ně připraveni. Zamyslete se také nad svými plány, máte-li schůzku venku. Chcete například navštívit nějaké sportovní zařízení. Bude tam skutečně otevřeno? Lepší je vše si důkladně prověřit.

Především buďte přirození

Koordinátor programu může být přirozený jen tehdy, jedná-li se o člověka,  který má zájem, dobrý vztah a pochopení pro dívky této věkové skupiny. Ptejte se dívek na jejich názory. Fotografujte je. Pokud dívka nepřijde na schůzku, zatelefonujte jí. Pokud je nemocná, pošlete jí pozdrav. Dávejte jim najevo své city. Upřímnost je velmi důležitá. Drobné výrazy přízně a dobré vůle znamenají pro dívky velmi mnoho a mohou dělat zázraky.

Máte-li pochybnosti, poslouchejte

Nemusíte znát odpovědi na všechny otázky a souhlasit se vším, co děvčata říkají. Nechte děvčata povídat a poslouchejte, co říkají. Pokud s něčím nesouhlasíte, jednoduše řekněte, co cítíte vy, nesnažte se vyřknout jednoznačnou odpověď. Sporné otázky není nutné řešit okamžitě a dělat unáhlené soudy. Postupem času se obvykle odpověď sama objeví, vyplyne z vlastní spolupráce  a dobré vůle skupiny, která se snaží docházet k závěrům společně. Nebo zajistěte vrácení se ke sporné otázce příště a s přípravou.

---------------

Komentář:

Co se týká požadavků na osobu koordinátora, myslím, že by měly být shodné s kanadskou verzí programu. Koordinátor by měl mít praxi v oboru sociální práce a zkušenost s prací skupinovou.

Jak jsem již zmínila v úvodu této kapitoly, nejsou v manuálu programu přesně vymezeny konkrétní úkoly, které bude koordinátor programu zajišťovat, na druhé straně je zde rozsáhlá část věnovaná nárokům na jeho povahové vlastnosti, schopnosti a dovednosti. Kapitola „Jak být dobrým koordinátorem“ se zabývá podrobně zvláštnostmi věkové skupiny zapojených dívek, jejich zájmy a nastiňuje konkrétní oblasti, ve kterých by se měl koordinátor orientovat a uvědomovat si, v jakých situacích se často může ocitnout. Předpokládá se, že v průběhu schůzek vzniknou různé problémy, které bude koordinátor muset řešit. Tomuto je v manuálu programu věnována celá kapitola, která napovídá koordinátorům, čeho se mají vyvarovat, jak v určitých situacích reagovat,  které zásady by měli dodržovat.

Úlohou koordinátora bude řídit chod celého programu Life Choices. Jeho úkolem bude kontaktovat školy, mapovat síť klientů, získávat odborníky k účasti na schůzkách, zajišťovat účast žen na schůzkách volba povolání, kontaktovat organizace, zajišťovat exkurze. Koordinátor

bude kontaktovat rodiče, vést s nimi informační rozhovor, zajišťovat jejich souhlas s účastní dítěte v programu. Veškerá činnost koordinátora bude směřovat k tomu, aby spolupráce probíhala ke vzájemné spokojenosti všech zúčastněných  stran a dívek především.

2. koordinátor

Kanadský model:

Vzhledem k počtu dívek ve skupině /v programu se hovoří o 12 dívkách/ se doporučuje účast dvou koordinátorů. Vést skupinu s další osobou je však určité umění. Koordinátoři se musí naučit společně pracovat, účinně komunikovat, rozdělovat si mezi sebou úkoly. Nemělo by dojít k situaci, kdy jeden z  koordinátorů bude hrát výrazně dominantní úlohu a druhý pouze plnit jeho pokyny. Jejich vzájemná podpora je naprosto nezbytná.

Během schůzek vykonávají koordinátoři úkoly, které mají mezi sebou předem rozděleny. Pohybují se mezi dívkami, nesedí vedle sebe. Vzájemně se nekritizují. Jeden z koordinátorů je vždy se skupinou, pokud druhý například pomáhá s přípravou občerstvení. Obvykle se stává, že některé z dívek začnou mít tendence přilnout k jednomu z koordinátorů. Oba koordinátoři se však snaží jednat s dívkami spravedlivě, rovně a nesoupeří mezi sebou o popularitu dívek.

Koordinátoři by měli být pro dívky modelem spolupráce dospělých, 

který budou moci napodobovat. Respekt, komunikace a vzájemná podpora  koordinátorů budou mít na dívky ve skupině velký vliv.

---------------

Komentář:

Vzhledem k velkému počtu a rozsahu úkolů, které bude koordinátor programu zajišťovat by i v našich podmínkách bylo vhodné zapojení 2 koordinátorů programu. To je ideální stav. Mohl by zde fungovat tandem jeden pedagog, například preventista školy a jeden koordinátor. Takto by byl pro školu zajištěn přenos informací o průběhu a výsledcích programu, škola by tak zároveň  získala přímou zkušenost s programem a měla kontrolu nad jeho průběhem. Tento model se jeví jako vhodný na těch základních školách, kde uvažují o budoucí vlastní realizaci programu.

2.3.3 Dobrovolníci

Kanadský model:

Organizace zajistí účast 1 dobrovolníka v programu. Ten bude vykonávat následující činnost:

· nákup potřebných materiálů,

· kontrola a příprava materiálu na jednotlivé schůzky,

· pomoc dívkám při přípravě občerstvení,

· zajištění dopravy dívek na schůzky a zpět dle požadavků a další.

---------------

Komentář:

V manuálu jsou uvedeny přesné požadavky na dobrovolníky, kteří mají zájem zapojit se do programu. Významnou úlohu hrají dobrovolníci především při realizaci programu víkendovou formou.

Podle mého názoru nebude v našich podmínkách účast dobrovolníků v programu nutná, zvláště pak pokud budou do programu zapojeni 2 koordinátoři. Zapojení dobrovolníků je skutečně spíše záležitostí víkendové formy programu, kde by byla naopak jejich účast díky potřebě zajistit ubytování, stravu a celodenní péči o děvčata nezbytná. 
2.3.4 Veřejnost – zástupci firem

Výběr povolání je jedno z nejdůležitějších rozhodnutí člověka, a proto  je velmi užitečné začít o něm přemýšlet již v raném věku. 

Program Life Choices nabízí dívkám seznámení s méně známými či netradičními povoláními. Účast žen zajímavých profesí na schůzkách

umožňuje dívkám získat prostřednictvím diskuse realistický pohled na práci a kariéru.  Seznámením dívek s ženami vykonávajícími různé profese jim pomůžeme uvědomit si množství alternativ při volbě povolání a poskytneme jim další pozitivní modely rolí. Exkurze na vybraných pracovištích umožní děvčatům  seznámit se s mnoha pozicemi v jedné organizaci. Exkurze budou pro dívky něco zcela jiného než ostatní strukturované schůzky. Je důležité zjistit, co dívky od exkurze očekávají, vyzvat je, aby si připravily otázky, které budou chtít zodpovědět.

---------------------

Komentář

 
O zapojení zástupkyň firem se v manuálu programu hovoří jaksi automaticky, neuvádí se zde žádné „návody“ jak postupovat při získávání těchto lidí. Z toho, co je zde psáno, je zřejmé, že se vůbec nepokládá za problém někoho zajímavého najít a už vůbec ne získat k účasti. To se potvrdilo i mým dotazem k realizátorům programu v Edmontonu. Chris Arsenault, koordinátorka programů Big Brothers Big Sisters of Canada  na mou otázku odpověděla, že získat ženy zajímavých profesí, které jsou ochotny zapojit se do programu, je pro ně „celkem snadné“.

/příloha č. 8/. Do programu se zapojily například ženy následujících profesí : tesařka, šéfkuchařka, umělkyně, lékařka, detektivka, policistka, návrhářka interiérů, veterinářka, zaměstnankyně  televize.

Stejně tak se předpokládá,  že návštěvy dětí každá firma vřele uvítá a zaměstnanci se budou aktivně podílet a ochotně se zapojovat do těchto akcí. 

Získat lidi, kteří se do programu skutečně dobrovolně a rádi zapojí,  je dle mého názoru podmínkou úspěchu a efektivity tohoto programu. 

Po prvním seznámení s manuálem programu jsem si myslela, že získat pro účast v programu zástupce firem nebude v našich podmínkách jednoduchá záležitost. Mgr. Lenka Černá, ředitelka Dobrovolnického centra v Ústí nad Labem, má však se získáváním lidí k účasti v besedách s dětmi dobrou zkušenost:

„Besedy v Programu Pět P pořádáme pravidelně a nikdy nebyl problém pro ně odborníka získat. Rovněž exkurze nejsou u nás problém. Byli jsme u hasičů, v hydrometeorologické stanici, u záchranářů, v redakci Ústeckého deníku, v autoškole. Chystáme se do pekárny a pivovaru. Větší problém vidím v tom, že pedagogové jsou v tomto ohledu málo kreativní a iniciativní. A pro firmy to bývá velký a zajímavý zážitek děti mezi sebe pozvat a se svým pracovištěm je seznámit“.
Přesto si myslím, že podobné aktivity u nás ještě stále nejsou příliš

rozšířené a zájem a ochota zapojit se dobrovolně do podobné akce budou vyžadovat určité dovednosti koordinátorů. Možná by touto činností v rámci programu měl být pověřen člověk, který má s podobnou činností zkušenosti, jelikož se jedná o záležitost, která může být od dovedností koordinátora poněkud odvislá.  

3.     SESTAVENÍ SKUPINY
3. 1   Výběr dívek

Kanadský model:

Nábor dívek do programu probíhá na základní škole. Zástupce organizace požádá zástupce odboru školství o doporučení programu, které napomůže získat si důvěru vedení a pedagogů na základní škole k této mimoškolní aktivitě. Dalším krokem je zvolení oblasti, kde chceme program realizovat, výběr cílové školy, kontaktování ředitele školy a vyjednání schůzky se sociálním pracovníkem či preventistou školy. Vhodná je účast ředitele školy na této schůzce.

Na schůzku přinese zástupce agentury informační letáky o programu, ze kterých se lze dozvědět o cílech programu a činnosti na schůzkách. /příloha č. 9/ Je nezbytné podat ucelený obrázek o programu včetně všech filozofických a praktických aspektů této činnosti i o její zábavné a vzdělávací stránce. Zástupci školy jsou požádáni o pomoc při výběru 12 dívek na základě následujících kritérií:

1/ dívky, které budou mít prospěch z dosahování cílů  programu,

2/ dívky, které budou schopny pracovat ve skupině,

3/ vyrovnaná skupina /ne pouze vůdčí osobnosti, ne pouze pasivní, ne   

   všichni s problémy v chování, ale směs dívek, které se od sebe 

   budou moci vzájemně učit/,

4/ skupina reprezentující různá etnická a sociální zázemí,

5/ skupina z jedné oblasti, buď dojíždějící nebo místní, ale 

   s přihlédnutím k zodpovědnosti za dopravu dětí, je nutno i tuto 

   stránku  promyslet.

Zástupci školy budou požádáni, aby do 2 týdnů vybrali vhodné dívky. Vybrané dívky budou poté individuálně kontaktovány a bude jim sděleno, že se zúčastní náborové schůzky se zástupcem organizace, která realizuje program Life Choices.

Je velmi důležité vytvořit se zástupcem školy, který bude nábor ve škole zajišťovat, dobrý pracovní vztah. On bude vybírat skupinu, se kterou budete pracovat. Na samotném sestavení skupiny velmi záleží.

Komentář:

Myslím, že program by mohl u nás být realizován podobným způsobem jako v Kanadě. Jako další možnost seznámení pedagogů s programem by podle mého názoru mohla být vedle oslovení  vybrané školy prezentace tohoto programu na pravidelné schůzce preventistů nebo výchovných poradců základních škol, která pobíhá v pedagogicko psychologické poradně. Tam by byli zástupci škol seznámeni s programem a požádáni o vyjádření případného zájmu o realizaci programu na jejich škole.

Co se týká počtu dívek ve skupině, inspiroval mě názor odborníka, který má zkušenost se skupinovou prací. Mgr. Lenka Černá z Dobrovolnického centra v Ústí nad Labem se přiklání k zapojení většího počtu dívek do programu.  Namísto 12 navrhuje 14-16 účastnic. Vzhledem k možné dočasné neúčasti dívek by tak byl vždy zajištěn jejich potřebný počet pro různé sociálně psychologické hry zahrnuté do programu. Tento počet by byl za účasti dvou koordinátorů přiměřený.

3.2   Náborová schůzka

Kanadský model:

Pravděpodobně nejdůležitější schůzka celého programu, kterou povedete, bude první schůzka. Program Life Choices je dynamický, zajímavý, zábavný a plný činností užitečných pro dívky. Je důležité vyvolat pocit vzrušení  u dívek, po kterých chcete, aby během několika následujících měsíců věnovaly nějaké činnosti spoustu hodin svého času. 

Zajistěte si dostatek informačních materiálů a doporučení tak, aby se dostalo na každou dívku účastnící se schůzky. Ať se dívky již od začátku zapojí. Snažte se zapamatovat si jejich jména. Vysvětlete dívkám, že program Life Choices je tady proto, aby je seznámil s možnostmi povolání a ostatními důležitými otázkami zábavnou  cestou a aktivní formou.

Zmiňte se o otázkách, kterými se budete zabývat – kariéra, drogy, sex, přátelé. Zeptejte se jich na povolání. „Co bys chtěla v životě dělat?“ Nezapomeňte se zmínit o exkurzích, návštěvách zajímavých lidí na schůzkách a jiných činnostech. Buďte kreativní. Místo toho, abyste pouze řekli, že se dívky setkají se ženami zajímavých profesí, nakreslete obrázek a uveďte příklady. Například jim řekněte, že by se mohly setkat s řidičkou kamionu, požárnicí, lékařkou  nebo tanečnicí.

Užitečné rady na schůzku:

· Schůzka by neměla trvat déle než 30 – 45 minut

· Buďte nadšení. Program není něco, čeho by se děvčata musela účastnit, ale něco, co budou chtít dělat, protože je to velmi užitečné a zábavné. Snažte se zaujmout dívky na jejich úrovni. Zaměňte slova „rozhodování se“,„hodnoty“ a „volby“ za „učení se tomu, co je pro tebe důležité“.

· Buďte pozorní. Všímejte si tváří děvčat. Uvidíte-li rozpaky, vyzvěte dívky, ať se ptají. Vymezte pojmy.

· Buďte uvolnění. Dívky mají kolem sebe v životě spoustu autorit. Dovolte jim, aby Vás oslovovaly křestním jménem. V průběhu programů si nezapomeňte udělat s děvčaty fotografie. Založte si album, které s sebou vezmete na další nábor, abyste mohli dívkám ukázat činnost vašich předcházejících skupin.

Namísto toho, abyste během schůzky stáli před dívkami, sedněte si mezi ně. Na konci schůzky požádejte děvčata, která by měla zájem se zúčastnit programu, aby Vám na list papíru napsala svá jména, adresu a telefonní číslo. Ujistěte se znovu, že všechna děvčata, která vyjádřila svůj zájem o program, mají informační leták a doporučující dopis, aby mohla podat informace rodičům. Požádejte všechny dívky, aby informovaly o programu  a svém zájmu o účast v něm své rodiče. Závěrem udělejte krátké shrnutí a zeptejte se dívek na jejich názor.

---------------

Komentář:

Dle kanadského modelu se náborové  schůzky zúčastní děvčata, která byla vybrána sociálním pracovníkem školy na základě uvedených kritérií.  Tato vybraná děvčata jsou individuálně kontaktována a pozvána na náborovou schůzku.

V našich podmínkách by se náborové schůzky mohla zúčastnit všechna děvčata, která by program, jehož zaměření jim stručně popíše pověřený pedagog, zaujal. Podle mého názoru by však bylo ideální umožnit organizaci, která bude program realizovat, udělat náborovou schůzku v rámci vyučování. V případě, že by všechna děvčata byla seznámena s programem přímo koordinátorem programu, byla by zde větší pravděpodobnost, že dívky porozumí povaze projektu a projeví zájem se ho zúčastnit.

3.3 Kontaktování rodičů

Kanadský model:

Dva až tři dny po náborové schůzce kontaktuje telefonicky koordinátor programu rodiče dívek, které se zúčastnily náborové schůzky a projevily zájem o účast v programu. Má-li dívka stále zájem zapojit se do programu, domluví si koordinátor schůzku s rodiči dívky. Cílem této schůzky je poskytnout rodičům další informace, které postrádali v informačních materiálech, případně zodpovědět jejich konkrétní dotazy. Koordinátor programu vysvětlí rodičům ústřední myšlenku programu a její realizaci v praxi. Seznámí rodiče s náměty schůzek a s tou, která je zaujme, je seznámí podrobně. Zjistí, jaký mají rodiče názor na zařazení ožehavějších témat jako jsou drogy nebo sexuální stereotypy.

Cílem návštěvy je podpořit rodiče, aby se podíleli na zkušenostech dcery tím, že s ní budou diskutovat a zajímat se o její nové poznatky, které  díky účasti v programu získala. Dalším cílem návštěvy je dozvědět se od rodičů něco zajímavého o jejich dceři. 

Rodičům by mělo být také zdůrazněno, že nepovolení účasti v programu by nemělo být použito jako trest. Otázky, které jsou náplní programu, bývají často příčinou různých zákazů dívkám ze strany rodičů a účast v programu by tak mohla být užitečným krokem, jak těmto situacím předcházet.

Koordinátor by měl také být připraven na to, že někteří rodiče mohou projevit zájem zúčastnit se některé schůzky společně s dcerou. Důvodem, proč účast rodičům nedoporučit, je pravděpodobné omezení a utlumení dceřiných tendencí účastnit se aktivit pod dohledem rodičů.Rozhodně však mohou rodiče zatelefonovat koordinátorovi programu a informovat se, mají-li nějaké obavy či připomínky. Při návštěvě v rodině zajistí koordinátor písemný souhlas rodičů s účastí dcery v programu a vyplnění dotazníku./přílohy č. 10 a 11/.

Kontakt koordinátora s rodiči dívek proběhne v uvedeném rozsahu.

Po ukončení programu je vhodné zaslat rodičům dopis o ukončení programu a poděkování za pomoc a spolupráci.

---------------     

Komentář:

„Používám zde opět výtah z kapitoly, v manuálu programu je návštěva rodiny popsána velmi dopodrobna, jsou zde uvedeny i různé konkrétní verze oslovení rodičů a otázek jim kladeným, jedná se o podrobný návod. 

Kontaktování rodičů  a získání souhlasu rodičů s účastí dítěte v  programu je nezbytné.  V našich poměrech je však  návštěva v rodině v  podobných případech poněkud neobvyklá. 

Nemyslím si, že tento nápad je špatný, bylo by ale jistě možné nahradit tyto návštěvy v rodinách společnou schůzkou se všemi rodiči, kde by byl program představen všem najednou. Pak by ovšem odpadla možnost získat od rodičů cenné informace dívkách , které se koordinátor  při návštěvě v rodině může dozvědět, stejně tak jako možnost dozvědět se některé skutečnosti z rodinného prostředí.

Mgr. Černá z Dobrovolnického centra v Ústí nad Labem na můj dotaz týkající se jejího názoru na tento způsob prezentace programu rodičům odpovídá následovně: „Za zkušenosti v programu Pět P vyplývá, že rodinám nedělá problém přijmout koordinátora v domácím prostředí. Ba naopak, roste tímto prestiž dítěte v rodině, rodina se zajímá o to, čeho se bude dítě účastnit. Čas věnovaný rodině je jednoznačně posilující. Zvláště umí-li koordinátor rodinu zaujmout a ocenit.“     

4. Charakteristika schůzek programu Life Choices

Kanadský model:

Jak již bylo řečeno, program je sestaven ze šestnácti schůzek.     První schůzka je věnována seznámení dívek s obsahem programu a vzájemnému seznámení dívek. Další schůzky se zaměřují na následující

oblasti:  hodnoty, volby, volba povolání, proces rozhodování, dospívání, sexuální stereotypy, asertivita, přátelství, závislosti, funkce rodiny. Dvě schůzky jsou věnovány exkurzím na vybraná pracoviště, dvě schůzky jsou oddechové, věnované sportovní činnosti, případně návštěvě nějakého zajímavého místa – dle zájmu dívek. Poslední schůzkou je ukončení programu, kde dívky obdrží certifikát o účasti v programu. /příloha č.12/

Jednotlivé schůzky jsou v manuálu programu podrobně popsány. U každé z nich je uvedeno motto, cíle schůzky, použité materiály, realizované aktivity, případně zajímavé tipy, nápady a připomenutí toho, co je potřeba zajistit na další schůzku.

Součástí manuálu je i obsáhlá kapitola „Příprava materiálů“, kde je opět podrobně  popsáno, co je potřeba nakoupit a připravit na jednotlivé schůzky. 

---------------

Komentář:

Schůzky v manuálu programu jsou zpracovány velmi zajímavým způsobem a jejich témata jsou i v naší společnosti velmi aktuální, Přesto bych navrhovala  před spuštěním programu u nás udělat výzkum mezi odborníky, dívkami, pedagogy a jejich rodiči a pokusila se zjistit názor na skladbu schůzek a témat. Na základě tohoto výzkumu by mohlo dojít k dalším úpravám naší verze programu.

Jedním z nápadů, jak program upravit, by mohlo být ve větší míře se věnovat tématu volba povolání. Myšlenka seznamování dívek se ženami zajímavých profesí se mi velmi líbí. Myslím, že některá další schůzka, případně schůzky, by mohly být věnovány besedám se ženami zajímavých povolání. Podobných úprav by mohlo být mnoho, proto si myslím, že by bylo užitečné skladbu schůzek upravit na podkladě  konkrétních potřeb.

4.1 Struktura schůzky  

Každá schůzka programu Life Choices je jedinečným krokem k dosahování cílů programu. Níže uvedená forma, která dává každé schůzce strukturu a návaznost, pomáhá udržet systematický řád schůzek.

Kanadský model:

Celkový pohled:

Každá schůzka by měla trvat 1,5 – 2 hodiny. Každou schůzku zahájíte krátkým přehledem toho, co se dívky naučily na předchozí schůzce. Poté přejděte  k tomu, co se bude dít dnes. Buďte struční. Můžete jednoduše říci: „Minule jsme se hovořili o hodnotách a různých způsobech, jak zjistit, co je pro Vás důležité. Dnes budeme objevovat, jak to, co jsme se minule naučili, uplatnit při hledání směru vaší budoucí kariéry“. Nebo se můžete zeptat, jak dívky to, co se dozvěděly a naučily na minulé schůzce, uplatnily během uplynulého týdne.

Dalším krokem je seznámení s  průběhem dané schůzky, jejím zaměřením a tím, čeho chcete dnes dosáhnout. Dívky si na základě toho stanoví svá očekávání. Přestože je schůzka naplánována a jednotlivé aktivity mají stanoven svůj sled, nesoustřeďte se přehnaně na přesné dodržování rozvrhu. Přecházejte plynule od jedné aktivity ke druhé.Je potřeba mít na paměti cíl schůzky, ale není vyloučené odklonit se od naplánované aktivity a dosáhnou cíle jiným způsobem, pokud skupina objeví nějaký jiný, tvůrčí způsob. 

Shrnutí

Ke konci každé schůzky přichází chvíle zpracování. Je to chvíle, kdy projdete to, čím jste se na dané schůzce zabývali, shrnete a upevníte 

dané téma v myslích dívek. Toto přehledné shrnutí by mělo trvat 5-10 minut. Vyzvěte dívky, aby samy řekly, o čem jste mluvily a proč. Proč je to téma důležité? Nechte je o tom přemýšlet, říci jejich poznámky a komentáře  a dbejte na to, aby se zapojila celá skupina. 

Tato část schůzky, je velmi důležitá, její vynechání by mohlo znamenat, že dívkám unikne význam celé schůzky a aktivit, kterým jste se věnovaly. I exkurze by měla mít takovéto zakončení, v tomto případě můžete sumarizovat cestou zpět.

Občerstvení 

Tato chvíle je také důležitou součástí schůzky. Vždy na konci schůzky věnujte 10-15 minut malému občerstvení. Jedná se vždy o  velmi lehké občerstvení – popcorn, koláč, zmrzlinu.  Nepoužívejte ho však

jako odměnu či trest. Vnímejte tyto chvíle jako možnost pohlédnout na dívky z jiného úhlu. Děvčata zde přijdou s tématy, která z různých důvodů během schůzky neřeší. I dívky, které jsou trochu stydlivější obvykle během této části schůzky bývají otevřené. Nesnažte se tuto část schůzky nějakým způsobem organizovat, dovolte jim relaxovat způsobem, který si vyberou. Pokud chtějí, zahrají si třeba jimi vybranou hru. Tento čas lze také využít k plánování dalších aktivit, například exkurze. Děvčata také mohou napsat poděkování účastníkům předchozích schůzek. Nenuťte je však do ničeho, zde si opravdu vybírají jen ty aktivity, které chtějí dělat. 

Přestože je tato část schůzky neorganizovaná, buďte velmi pozorní a bystří. Můžete se dozvědět hodně o dynamice, vztazích a dalších projevech skupiny tím, že si budete všímat, kdo se s kým spojuje, kdo stojí stranou apod.
Zápis o vývoji skupiny

Po ukončení každého cyklu schůzek by koordinátoři programu měli společně udělat zápis o vývoji skupiny, zaznamenat významné události

a postřehy. Tento záznam může později sloužit jako návod, který může být používán ke zlepšení práce s další skupinou. Je vhodné zaznamenat, které aspekty programu byly úspěšnější, které méně úspěšné. Tento záznam o vývoji skupiny se doporučuje zapisovat průběžně po jednotlivých  schůzkách. Čím dříve po každé schůzce jsou tyto poznatky zaznamenány, tím jsou hodnotnější.

/záznamový list viz příloha č.13/

---------------

komentář:

Strukturu schůzek bych doporučovala zachovat tak, jak je v manuálu rozpracována. Zápisy ze schůzek včetně prezenční listiny  by bylo nejlepší pořídit ihned po ukončení každé schůzky. Podaří se tak zaznamenat více postřehů a informací, které se s přibývajícími dny ztrácí pod novými aktivitami a dojmy.

4.2  Zaměření schůzek

Vzhledem k rozsahu mé práce se nemohu  podrobně věnovat všem schůzkám v manuálu dopodrobna rozpracovaným. V následujícím oddíle bych však chtěla stručně popsat všechny schůzky programu pro rámcové seznámení s kanadským modelem a jimi prověřeným obsahem všech šestnácti schůzek. Tato pasáž bude bez mých komentářů. 

Schůzka 1- Seznámení

Je věnována vzájemnému seznámení se dívek a koordinátorů. Děvčata se zde učí základním komunikačním dovednostem. Jsou zde také seznámena s tím, co všechno mohou od účasti v programu očekávat. Schůzka začíná hrou „provázkové bludiště“, kde se dívky v průběhu hry rozdělí do dvojic, které spolu pokračují v druhé části schůzky věnované komunikačním dovednostem. Diskutují se zde otázky např.

· Jak se s někým můžeš seznámit ?

· Co je to komunikace?

· Jak s ostatními komunikuješ /verbálně, neverbálně/?

· Proč je komunikace důležitá?

· Co by se stalo v této skupině, kdybychom nemohli komunikovat? apod.

První schůzka je velmi důležitá, cílem je získat zájem dívek a snažit se o to, aby jejich dojem z první schůzky byl co nejlepší a byly rády, že se do programu zapojily. 

Schůzka 2 – Volby

Na této schůzce je dívkám vysvětlen pojem „volba“. Děvčata se ve tříčlenných skupinách zamýšlí nad tím, jaké volby mají dnes, budou mít za pět a za deset let. Poté společně porovnávají podobnosti a rozdíly toho, s čím jednotlivé skupiny přišly. Účelem této schůzky je přimět dívky uvědomovat si volby, které mají. Vysvětlit jim, že nad událostmi v jejich životě mají kontrolu a jejich rozhodnutí ovlivňují výsledky jejich jednání.

Koordinátor skupiny děvčatům radí,  podporuje diskusi, přesvědčuje se, zda si dívky vědí rady. Neradí dívkám přímo, jaké volby budou mít, pokouší se je nasměrovat tak, aby samy objevily nějaké možnosti.

Cílem druhé schůzky je také odhlasovat skupinová pravidla a zvolit si název skupiny.

Schůzka 3 – Hodnoty

Uvědomění si vlastních hodnot podpoří nezávislé rozhodování dívek a nepodléhání tlaku vrstevníků. Tato skutečnost je hlavní myšlenkou schůzky. Otázky, které jsou na schůzce prezentovány:

· Má každý člověk stejný žebříček hodnot?

· Mohou se tvé hodnoty v průběhu života měnit?“apod.

Po úvodním vysvětlení pojmů a diskusi následuje hra „Dražba hodnot“, kde si děvčata nakupují za přidělené hrací peníze hodnoty, které jsou pro ně nejdůležitější.

Schůzka 4 –  Volba povolání

Dívky v tomto věku většinou nepřemýšlí o svém budoucím povolání, moment, kdy se budou muset rozhodnout, co chtějí v životě dělat, se jim zdá velmi vzdálený. Na této schůzce si děvčata s koordinátory povídají o tom, jaké povolání by se hodilo k životnímu stylu, který by chtěly mít. Velmi zajímavé a zábavné pro ně bude seznamování s  různými netradičními povoláními. Je třeba dívkám zdůraznit, jaký význam má plánování povolání jako životního stylu jako protiklad tomu, přijmout jakoukoliv práci pouze jako prostředek obživy. Dalším cílem schůzky je demonstrovat jak hodnoty, zájmy a vzdělání ovlivňují proces výběru povolání.

Dívky hrají několik her, např. „Sraz třídy po 10 letech“ apod.

Schůzka 5 – Exkurze 

Tuto schůzku popisuji podrobně v další kapitole.

Schůzka 6 – Dejte si pauzu
Během schůzek zabývajících se hodnotami, asertivitou apod. je po dívkách  žádáno, aby byly pozorné a vážné. Aby byl tento stav vyvážen, je důležité jim také nabídnout lehké a zábavné činnosti jako odměnu za zapojení a účast na předcházejících schůzkách. 

Dívky si předem vyberou, co by chtěly na této schůzce za odměnu dělat. Prodiskutují nápady na možné aktivity, které je baví, např. bruslení na kolečkových bruslích, plavání atd. Poté, co koordinátor zaznamená všechny nápady, budou dívky pro jednotlivé z nich hlasovat.

Konečné rozhodnutí bylo mělo být rozhodnutí skupiny, ne „skupiny vítězů“. Za tímto účelem je potřeba, aby dívky projednaly pro a proti všech navržených aktivit. Koordinátor pomáhá dívkám udržet se v reálných možnostech. 

Koordinátor by se měl také dané činnosti zúčastnit, přestože to může  být činnost pro něho nová. Připojením se ke skupinové činnosti se koordinátor stává její součástí a účastní se zábavy společně s dívkami.

Koordinátoři by měli strávit čas interakcí s děvčaty, dávat jim najevo svůj zájem. Měli by také podporovat vzájemné působení mezi dívkami a snažit se zamezit tomu, aby dívky tvořily skupiny a zůstávaly rozděleny ve skupinkách. Koordinátoři  zároveň mají  na této schůzce příležitost dávat dívkám pozitivní zpětnou vazbu při spolupráci. Mohou dát například dívkám na starost zakoupení vstupenek atd. 

Dalším přínosem této schůzky je neformální konverzace, která umožňuje koordinátorům pohlédnout na dívky z jiného úhlu.

Schůzka 7 – rozhodování

Cílem této schůzky a her, které jsou její součástí, je učit se dělat rozhodnutí, za která neseme zodpovědnost. Proces rozhodování je dívkám zpočátku prezentován na velmi jednoduchých situacích v jejich každodenním životě. Děvčata se zapojují do diskuse, uvádějí další a další příklady rozhodování.  Na vybrané  situaci, kterou si děvčata zahrají, potom vymýšlí různé možnosti řešení, určují  u každé možnosti pozitivní a negativní důsledky. Uplatňují se zde poznatky z minulých schůzek „Volby“ a „Hodnoty“.

Schůzka 8 – Dospívání a rozhodování se

Cílem schůzky je poskytnout dívkám informace o možnostech týkajících se sexuality, odpovědném rodičovství, v příjemné atmosféře zodpovědět dotazy dívek. Součástí schůzky je promítání filmu o předčasném těhotenství  a také návštěva kliniky a centra plánovaného rodičovství.

Schůzka 9 – Sexuální stereotypy

Na této schůzce se hovoří o sexuálních rolích, vztahu mezi fyzickým vzhledem a sebevědomím, tradičním modelu ženy a její úloze ve společnosti. Dalším tématem je ovlivňování jednotlivých pohlaví během jejich vývoje tím, co se od nich očekává. 

Děvčata tvoří koláže ideálních  a reálných postav, hovoří o tom, jaký rozdíl je mezi vzhledem a úlohou ženy dnes a v minulosti.

Schůzka 10 – Asertivita

Cílem této schůzky je naučit dívky, jak být asertivnější, jak se umět lépe prosadit. Jsou jim vysvětleny pojmy agresivita, asertivita, pasivní chování. Hovoří se zde o následcích agresivního, asertivního a pasivního chování, vlivu tohoto chování na dívky samotné a jejich vztahy s ostatními. Použitým prostředkem k dosažení cílů je loutkové  představení či hraní rolí-simulace reálných situací.

Schůzka 11 – Přátelství 

Tuto schůzku uvádím v oddíle Vzory schůzek.

Schůzka 12 – Exkurze -  viz schůzka 5.

Schůzka 13 – Dejte si pauzu - viz schůzka 6.

Schůzka 14 – Závislosti

Tématem schůzky jsou nejenom drogy, alkohol a cigarety, hovoří se zde i o závislosti na jídle, gamblerství apod. Dívky zodpoví zadané otázky a na jejich základě se hovoří o různých druzích závislostí. Dívky jsou seznámeny s tím, jak se závislost nějakého druhu zpočátku projevuje, jak se vyhýbat nabídkám ze strany ostatních. Dívky i koordinátoři zde hovoří o pocitech lidí, kteří s člověkem se závislostí žijí. Např.

· Jak se asi cítí rodiče, když jejich dcera bere drogy?

· Jak se asi cítí dcera, když její matka pije alkohol? apod.

Schůzka 15 – Funkce rodiny

Většina dívek vyrůstá v domnění, že způsob, kterým žije jejich rodina,  je normální a že tak žijí všichni. Pohled na to, jak rozdílné rodiny jsou a co může ideální rodina dětem poskytnout dívkám umožní, aby hovořily o tom, co je v jejich rodině jinak. Pomůže jim ocenit svoji rodinu za to, co je v ní pěkného, co se jim na ní líbí a na druhou stranu si uvědomit, co by v budoucnu chtěly mít ve své rodině jinak apod.

Dívky ve skupinách metodou brainstormingu definují své fyzické a citové potřeby, které by měla jejich rodina uspokojovat. Koordinátoři vysvětlí dívkám, co je to zdravá a dysfunkční rodina. Potom dívky hodnotí, jak funguje jejich rodina. Pokud si neví rady s definováním problémů, mohou použít „Dotazník o fungování rodiny“, který je jim k dispozici“. Cílem této schůzky je pomoci dívkám uvědomit si, co je v jejich silách udělat pro sebe v situaci, kdy jejich rodina nefunguje tak, jak by měla. Děvčata se pokusí sepsat ve dvou skupinách alespoň 15 věcí, které je v této souvislosti napadnou. Až děvčata sepíší a přečtou své nápady, koordinátor jim rozdá po ně užitečný letáček „Jak dělat pozitivní životní volby“.

Další činností na této schůzce je sledování videonahrávky různě fungujících rodin.

Schůzka 16 – Zakončení

Poslední schůzka programu je opět velmi podrobně popsána, zabývá se všemi aspekty poslední fáze vývoje skupiny. Tvůrci programu opět nastiňují všechny možné situace, které mohou nastat, radí, co neopomenout a na co brát ohled. Ústřední myšlenkou poslední schůzky je pozitivně zakončit celý program.
Zakončení je stejně důležitou fází vývoje skupiny jako její vznik a vývoj. Na tuto schůzku jsou pozváni úplně všichni, kdo se programu zúčastnili. Pozitivní zakončení programu nejenom posílí všechno to, co se dívky v předcházejících měsících naučily, ale také je připraví na jiná

ukončení a loučení, která je v životě čekají.


Cílem schůzky je umožnit dívkám vyjádřit jejich pocity, které při ukončení programu mají, zjistit, které schůzky se dívkám nejvíce a nejméně líbily, na kterých schůzkách se nejvíce naučily. Úlohou koordinátora je pochválit dívky a poděkovat jim za zapojení do všech aktivit, vyjádřit, jak důležitá byla účast každé z nich.       

---------------

Komentář:

Všechny schůzky jsou zpracované podrobně, k dosahování cílů se používají různé prostředky, především sociálně psychologické hry známé i u nás. Využívá se zde různých simulačních her (jak bych se v různých situacích choval „já“), relaxačních technik, diskusí, nácviku verbální i neverbální komunikace, empatie, projektů, hraní rolí, brainstorming apod.

V mojí práci nelze schůzky vzhledem k rozsahu práce a obsáhlosti manuálu popisovat, přesto bych na ukázku chtěla uvést alespoň vzory 2 schůzek. Ty  v následující kapitole uvádím v plném rozsahu. Opakuji zde, že míra kvality schůzky velmi závisí na kreativitě koordinátora a na jeho schopnosti a umění reagovat na konkrétní a aktuální potřeby, postřehy a nápady dívek samotných.

4.3  Vzory schůzek

Jako ukázku jsem záměrně použila pouze přeložené, nezkrácené verze schůzek. Chci poukázat na podrobné zpracování manuálu včetně různých upozornění na situace, které mohou nastat, postřehy a nápady, které si každý koordinátor programu doplní svými vlastními zkušenostmi, případně upraví podle svých potřeb. Jedná se o čistý přepis kanadské verze, můj komentář je připojen na konci popisu schůzky.

Schůzka 11 – PŘÁTELSTVÍ

Motto:

„Potřebuješ někoho, komu můžeš věřit, protože mu říkáš spoustu věcí. Přátelé si pomáhají, ale také mezi nimi mohou vzniknout problémy.“

ÚVAHA:

Proces utváření přátelství je pro dívky daného věku velmi důležitý. Objevují vlastnosti, jenž dělají z člověka dobrého přítele a také si vytvářejí názor na to, jakým přítelem mohou být ony samy. Čas, který budou trávit s přáteli a svými vrstevníky se pro ně stane hlavní oblastí vytváření sociálních interakcí. Tato skupina vrstevníků bude utvářet normy a mít velký vliv na to, jak na sebe budou dívky vzájemně pohlížet. V této věkové skupině se může přátelství měnit drasticky ze dne na den. Ten, kdo je dnes dívčin nejlepší přítel může být zítra jejím největším nepřítelem.

Dívky se snaží zaujmout pozornost ostatních a „zkoumají půdu“  v procesu utváření  a objevování vztahů s přáteli. Spousta dívek nemusí mít mnoho zkušeností v utváření vztahů ze svých rodin. Obvykle trpí nedostatkem sociálních dovedností, a proto potřebují získat přátele.Tlak vrstevníků může ovlivnit schopnost  dívek správně si volit přátele a tato přátelství si udržet.

CÍLE:

- poskytnout dívkám příležitost objevovat své hodnoty v oblasti 

  přátelství

- pomoci dívkám  řešit konflikty s vrstevníky

MATERIÁLY:

· Přátelství – cvičení /dotazník/ - příloha,

· štítky označující „souhlas“ / viz oddíl „Příprava materiálů“/,

· štítky označující „nesouhlas“,

· maskovací lepící páska.

SHRNUTÍ:

Dneska se bude hovořit o přátelství. Někteří členové skupiny se stali přáteli během programu, když si začali vzájemně důvěřovat a  stali se otevřenými – začali o sobě otevřeně hovořit. Dívky objeví, že přátelství neznamená pouze příjemné chvíle. Přátelství má své vzlety a pády.

Konflikty je třeba musí řešit. Účelem dnešní schůzky je diskutovat o tom, co znamená dobrý přítel a hledat řešení konfliktů mezi přáteli.

ČINNOSTI:

1. CHARAKTERISTIKA DOBRÉHO PŘÍTELE

Vystavte obrázek 13leté dívky nebo modelky tohoto věku, ke které mohou mít dívky nějaký vztah. Vedle obrázku umístěte 2 listy  flip chart paper. Požádejte každou dívku, aby přišla s návrhem a zapsala  na tabuli jednu vlastnost dobrého přítele. Pokud je některá dívka stydlivá, vynechte jí, ale vraťte se a dejte jí znovu příležitost se vyjádřit. /Pokud má některá dívka skutečně problémy veřejně se projevit, ať napíše své poznámky na papír a ponechá si ho/. Obrázek i poznámky nechte na stěně. Sdělte dívkám, že se později k poznámkám i obrázku vrátíte, ale nejdříve si uděláte další cvičení.

2. Cvičení SOUHLASÍM, NESOUHLASÍM

A. Nyní koordinátor vysvětlí skupině, že se bude provádět další 

cvičení, které jim pomůže objevit, jak jednotliví členové vnímají různé aspekty přátelství. Vysvětlete dívkám, že koordinátor bude číst různá tvrzení /viz příloha cvičení-přátelství/.

    Uspořádejte dívky uprostřed místnosti. Použijte nějaké kritérium   

    podle kterého je budete řadit /například výška nebo věk/. Na jednu 

    zeď místnosti umístěte cedulku s nápisem „Souhlas“ a na druhou 

    stranu cedulku s nápisem „Nesouhlas“. Dívky se po přečtení 

    jednotlivých tvrzení pohybují z jedné strany místnosti na druhou   

    podle toho, zda souhlasí či nesouhlasí s daným tvrzením. Pokud    

    nemají jasný názor, zůstanou uprostřed místnosti.

    Vysvětlete dívkám, že nejsou „dobré“ a „špatné“ odpovědi.  Každý 

    má  jiný názor  a proto vnímáme různé problémy různě. Ujistěte 

    dívky, že je nikdo nebude za jejich názory odsuzovat a podpořte je, 

    aby vyjádřili své vlastní názory. Vysvětlíme, že cílem této hry je, 

    aby se zamyslely nad svými pocity a hodnotami v oblasti přátelství a 

    umožnit jim vidět, že každý má jiné hodnoty a že to neznamená dobře   

    nebo špatně.

B.  Čteme jednotlivá tvrzení zatímco se dívky pohybují po místnosti  

     podle toho, zda s daným tvrzením souhlasí či nesouhlasí.

C.  Po dokončení – přečtení všech tvrzení - požádejte dívky, aby 

 případně  dodaly nějaká další tvrzení, na která by mohly ostatní   

 dívky ještě reagovat.

Diskuse:

Přichází chvíle, kdy  dívky mohou vyjádřit své postřehy nebo se podělit o své zážitky s přáteli. Zeptejte se dívek, zda chtějí hovořit o některém tvrzení, které bylo použito ve cvičení. Vraťte se k obrázku a podívejte se, zda charakteristiky stále platí nebo jestli chtějí děvčata něco změnit nebo dodat. Co si myslí o obrázku? Musí být kamarád přitažlivý?

3. HRANÍ ROLÍ

Rozdělte dívky do 3 skupin. Požádejte každou skupinu, aby přemýšlela o situaci, kdy se může objevit konflikt s přítelem nebo ve skupině přátel. Mohou to být konflikty, které vzniknou ve velké skupině. Každá skupina vymyslí nějakou takovou situaci, rozhodne, jak by ji řešila a potom zahrají tuto situaci pro ostatní skupiny.

Diskuse:

Předchozí cvičení pomohou koordinátorovi objevit některé otázky, které jsou pro dívky důležité. Pomůže řešit konflikty a posílí přátelství ve skupině.

4. Hra – KOMPLIMENTY

Aby byla dnešní schůzka ukončena pozitivně, zahrajte si na závěr hru „Komplimenty“. Utvořte velký kruh ze židlí a jednu z nich dejte doprostřed kruhu. Na židli uprostřed se postupně vystřídají všechny dívky. Všechny dívky se postupně střídají a dívce uprostřed dávají komplimenty. Ta odpovídá pouze poděkováním. Koordinátor by se měl také zúčastnit. Každý účastník získá zkušenost, jak vyjádřit a přijmout kompliment.

OSVĚŽENÍ

Přátelství je pro dívky této věkové skupiny tak důležité, že vlastně každá diskuse může toto téma zahrnovat a vždy můžeme poukázat na to, jak bychom měli jednat s našimi přáteli. 
TIPY:

Podpořte dívky v tom, aby byly aktivní ve hře „Souhlasím, nesouhlasím“. Není nutné číst všechna připravená tvrzení. Pokračujte jen tak dlouho, dokud se budou dívky o hru zajímat.  Jakmile se při určitém tvrzení budou dívky chovat velmi rozdílně, poukažte na tuto skutečnost následovně: „Podívejte se jak různě vnímáme tento problém. Všimněte si, jak velmi se lišíme v tom, co si o této otázce myslíme.“

Příprava na další schůzku:

· Potvrďte dívkám čas, místo a dopravu na příští schůzku,

· Vyberte „Souhlas rodičů“. 

CVIČENÍ – PŘÁTELSTVÍ    /příloha ke cvičení č. 2 „Souhlasím, nesouhlasím“/

1.     Je dobré dělit se o své problémy, naděje a obavy s přítelem.

2.     Přítel je ten, kdo s tebou vždy souhlasí.

3.     Přítel musí dělat rád všechno to, co děláš rád ty.

4.     Přítel se tě musí vždycky zastat.

5.     Aby sis udržel přítele, musíš s ním mluvit a …..

6.     Čím více máš přátel, tím jsi oblíbenější.

7.     Je lepší mít pár blízkých přátel než spoustu příležitostných, …

8.     Chlapci pro tebe mohou být stejně blízcí přátelé jako dívky.

9.     Jediný způsob, jak získat přátele, je dávat jim dárky….

10. Nejlepší způsob, jak získat přátele je souhlasit se vším, co říkají

11. Nejlepší způsob, jak si udržet přítele, je pokusit se být přesně jako

        on.

12. Ve škole se šíří pomluvy o tvé nejlepší kamarádce. Měla bys:

a. poprat se s tím, kdo pomluvy šíří,

b. promluvit si s danou osobou,

c. nevšímat si toho, vždyť se tě to netýká,

d. na oplátku tuto osobu také pomlouvat,

e. dělat, že nic nevíš.

13. Tví dnešní dobří přátelé budou pravděpodobně tvými přáteli i za    

        pět let.

14. Přestože někoho nemáš rád, je dobré se sním kamarádit. Může totiž 

        mít něco, co by se ti mohlo hodit.

15. Pokud si tvůj učitel myslí, že jsi výborný, nepotřebuješ mít žádné 

        přátele.

16. Přítel je ten, kdo umí přiznat, že se mýlil.

17. Správná kamarádka se s tebou nepřestane kamarádit, když si najde 

        přítele.

18. Správný kamarád respektuje tvé právo mít další kamarády.

19. Je v pořádku trávit čas s ostatními kamarády, i když tam tvoje 

        nejlepší kamarádka právě není.

20. Je normální, že přijde období, kdy nemáš žádné kamarády.

21. Někdo ti řekl tajemství a ty jsi slíbila, že budeš mlčet. Je ale 

        normální, že své nejlepší kamarádce tajemství prozradíš.

22. Je v pořádku, když někomu řekneš, že se sním nechceš kamarádit.

23. Pokud se s někým přestaneš kamarádit, musíš být jeho nepřítelem.

24. Nejlepší způsob, jak ukončit přátelství je:

a. pohádat se

b. pomlouvat danou osobu

c. projednat to

d. nevšímat si té osoby, dokud to nepochopí

e. uspořádat večírek a danou osobu nepozvat

25. Když se kamarádka odstěhuje, můžete zůstat přáteli

26. Je možné kamarádit se s někým, kdo dělá věci, o kterých si myslíš, 

        že jsou špatné.

27. Můžeš vycházet s někým, koho nemáš rád

28. Můžeš být přítel s někým, s kým se občas hádáš.

29. Hezké dívky snadněji získávají přátele.

30. Tvoji rodiče si nepřejí, aby ses kamarádila s určitou dívkou. Měla 

        bys :

a. scházet se s ním potají

b. přestat se s ní stýkat

c. promluvit si s ní a říci jí pravdu

d. začít se jí vyhýbat

e. promluvit si s rodiči a říci jim, jak je ta dívka pro tebe důležitá

Schůzka 5 - EXKURZE

Motto:

„Líbila se mi návštěva banky. Seznámili jsme se s ředitelem banky, byla to žena. Nevěděla jsem, že ženy dělají takové věci“

ÚVAHA:

Jelikož výběr povolání je jedno z nejdůležitějších rozhodnutí člověka, je užitečné začít o něm přemýšlet již  v raném věku.  Tím, že dívky seznámíme se ženami vykonávající různá povolání jim pomůžeme uvědomit si různé alternativy  při volbě povolání a poskytneme jim pozitivní modely rolí v netradičních povoláních.

CÍLE:
· Ukázat dívkám méně známá či  netradiční povolání,

· ukázat dívkám rozmanitost ženských modelů rolí,

· poskytnout dívkám bezprostřední zkušenost a umožnit jim realistický pohled na práci a kariéru.

MATERIÁLY:

· souhlas s účastí na exkurzi

SHRNUTÍ:

Jelikož exkurze znamená něco jiného než strukturovaná schůzka, je důležité dívky seznámit s účelem exkurze a s programem. Zeptejte, co dívky od exkurze očekávají a zadejte jim úkol – zamyslet se nad otázkami, které budou chtít zodpovědět. To můžete udělat během cesty na exkurzi.

ČINNOST:

 S přípravou exkurze by jste měli začít asi 4 týdny před dnem návštěvy. Je užitečné, máte-li nějaká kritéria pro výběr daného místa. Zjistěte si , o co by dívky měly zájem. Během přestávek  při předchozích schůzkách si zjistěte, o jaká povolání se dívky zajímají. 

Koordinátor vybere organizaci pro jednu z  exkurzí, které jsou zahrnuty v cyklu, dívky vyberou tu druhou. Účelem toho, že jednu exkurzi vybere koordinátor je, ukázat dívkám nové, stimulující možnosti při výběru kariéry, kterých mohou reálně dosáhnout.

Při výběru povolání dodržujte následující kritéria:

· Povolání by nemělo být stereotypní.Vyberte nějaké pro ženu netradiční povolání.

· Povolání by mělo zajímat celou skupinu dívek.

· Mělo by to být povolání z oblasti pro vaši skupinu neznámé.

· Dívkám by mělo být umožněno seznámit se s mnoha pozicemi. Například při návštěvě banky by měly být seznámeny s mluvčím, manažerem, počítačovým expertem, sekretářkou, ochrankou atd..

· Vyberte povolání, které je na první pohled vzrušující. Přestože se některá děvčata ve vaší skupině mohou zajímat o účetnictví, nebude jim u tohoto povolání možné ukázat příliš pro ně zajímavého. 

·  Bylo by zajímavé , aby exkurzi vedla žena jiné etnické skupiny než je většina dívek ve skupině. Chcete-li dívky seznámit s rysy minorit a učit je ctít jiné menšiny, uvědomnte si, že skupina se více identifikuje se ženou své vlastní rasy či etnicity a zkušenost 

ženy nějaké minoritní skupiny bude mít na dívky větší účinek.

PŘÍPRAVA EXKURZE

Kontaktujte telefonicky předem vybranou společnost nebo osobu a seznamte jí s programem, jeho cíli a navrhněte, že byste chtěli uskutečnit exkurzi v dané firmě. Požádejte o zástupce firmy- ženu, která by se mohla s děvčaty asi na hodinu setkat v místě svého zaměstnání. Dohodněte čas a místo, ujistěte se, že víte, kam přesně půjdete.
    Pokud nemá tato žena vztah k dívkám tohoto věku, bylo by vhodné upozornit ji na specifika dívek daného věku – temperament, omezená dobu jejich pozornosti a jejich slovní zásobu. Požádejte o názor, zda poznat vybrané pracovní prostředí bude pro dívky daného věku prospěšné. Poskytněte ženě, která exkurzi povede, nějaké návrhy k prezentaci, které vychází ze zájmu zjištěného u dívek. Požádejte o popis pracovního dne, pohovoření o satisfakci, kterou práce přináší, mzdě, požadovaných dovednostech, vzdělání, zkušenostech a také o tom, co přivedlo danou ženu k této práci, co stálo na počátku rozhodnutí vybrat si toto povolání atd. Uvědomte si, že žena, která exkurzi povede, možná nezná tuto věkovou  kategorii a nemá s nimi zkušenosti jako vy.Snažte se v tomto směru pomoci, přispějete k celkovému výsledku  návštěvy.

     Týden před naplánovanou exkurzi, zašlete potvrzující dopis a přiložte leták o programu Life Choices. Ujistěte se, že víte, co očekává Vaše skupina. Jejich představy o tom, jak vypadá exkurze mohou být neurčité nebo zkreslené. Mohou si myslet, že rozhlasová stanice je velká diskotéka nebo mohou být zklamané, když navštívíte právníka a neuvidí soudní přelíčení. Je velmi důležité seznámit děvčata podrobně, co se bude během exkurze dít, předejdete tím jejich zklamání.

OBČERSTVENÍ


Zjistěte si, zda je v místě návštěvy nějaký prostor, kde byste se mohly s děvčaty občerstvit. Případně můžete dojít do blízkého parku. Lze také podat nějaké lehké občerstvení po cestě zpět domů.

TIPY:

· Požádejte některou dívku, aby napsala jménem celé skupiny děkovný dopis ženě, která se vaší skupině věnovala a  aby tento dopis přinesla na další schůzku

· koordinátoři jsou zodpovědní za to, že diskuse během exkurze nebude váznout. Pokud dívky ztrácejí zájem, je na vedoucím skupiny, aby obrátil  diskusi na takové téma, které upoutá pozornost dívek

· Uvědomte si, že zaměstnanec může používat odborné výrazy, kterým dívky nerozumí. Je na vás toto vystihnout a dívkám pomoci porozumět.

· Koordinátor se během exkurze zdržuje mezi dívkami a dohlíží na udržení kázně.

· Pokud exkurze není možná, pokuste se získat osobu se zajímavým povoláním k účast na schůzce. Například veterinář by mohl přijít a přinést s sebou i nějaké zvíře, případně řidič kamionu přijet  a ukázat dívkám kamion atd

 NA PŘÍŠTĚ:   

· Potvrdit dopravu

· Ujistit se , že dívky znají čas a místo setkání

Komentář:

Podle mého názoru jsou schůzky v manuálu velmi dobře rozpracované, myslím, že koordinátoři programu se podle nich mohou velmi dobře na jednotlivé schůzky připravit. Samozřejmě mohou nastat neočekávané situace, které v manuálu řešené nejsou a bude záležet  na schopnostech a dovednostech koordinátorů, jak se s nimi vypořádají. Součástí všech schůzek jsou různé hry a cvičení včetně vypracovaných příloh – dotazníků, různých letáčků, prospektů apod. Tyto materiály bylo při překladu manuálu potřeba vzhledem k  rozdílnostem a zvykům v naší a kanadské společnosti v některých detailech upravit. Součástí některých schůzek je promítání videokazet – i zde je třeba vybrat odpovídající českou alternativu.

Závěr

Obor sociální práce prochází v naší společnosti v současné době řadou změn a hledáním nových alternativ. Jednou z možností sociální práce jsou programy pro mládež jako prevence sociálně patologických jevů, kterými je mládež ohrožována. Mladým lidem často chybí kompetence, které by jim umožňovaly uplatnit se ve společnosti bez konfliktů se zákony. Z tohoto pohledu je namístě úvaha, že by učení sociálním dovednostem prospělo mnoha mladým lidem.

Program Life Choices využívá behaviorální přístup, kdy se činnosti zaměřují na rozbor skutečných či fiktivních  případů, hraní rolí a výuku komunikačních dovedností, opírá se o přirozené situace, v nichž se mládež běžně ocitá, nejde o situace vykonstruované dospělými podle jejich světa. Program, jak již z názvu vyplývá, se primárně zaměřuje na proces rozhodování jako prevenci sociálního selhání.

Vzhledem k tomu, že Life Choices je zahraniční projekt u nás dosud neznámý, nebylo možné získat žádné materiály v českém jazyce. Manuál programu a další metodický materiál mi poskytlo Dobrovolnické centrum v Ústí nad Labem, další poznatky jsem získala kontaktováním koordinátorů programu v kanadském Edmontonu, odkud byl program získán. Veškeré materiály jsem musela přeložit. K mé bakalářské práci velkou měrou přispěly rady a připomínky paní Mgr. Lenky Černé, ředitelky Dobrovolnického centra v Ústí nad Labem a  koordinátorky programu Pět P, které bych tímto za nabídku spolupráce na adaptaci tohoto zajímavého projektu, její rady a trpělivost chtěla poděkovat. 

Od počátku realizace tohoto programu v Kanadě participovalo v programu mnoho dívek. Vyhodnocování programu zde potvrdilo, že program skutečně má na účastníky pozitivní vliv projevující se především ve změně sebehodnocení a posilování jejich uvědomování si možnosti ovlivňovat běh událostí ve svém životě.

Vyhodnocení programu v Kanadě  proběhlo metodou dotazníkového šetření. Respondenty byly klientky programu a dále kontrolní skupina jejich vrstevnic, které se programu nezúčastnily. Dotazníky byly vyplňovány před zahájením a po ukončení programu. Další důležitou složkou vyhodnocení programu bylo zachycení zpětné vazby od všech účastníků programu. Toto šetření napomáhalo k zachycení potřeb v dané komunitě a zajištění potřebných úprav programu.

 
V případě realizace programu u nás bude jistě také nutné zamyslet se nad způsobem evaluace programu jako nezbytné složky jeho realizace.


Ve své práci jsem se snažila poukázat na smysluplnost programu Life Choices, nastínit, jak by program i u nás mohl pomáhat klientům, pro které  je určen.  V současné době je v našem vzdělávání kladen důraz

na proměnu školy. Vzdělávání by mělo zajišťovat nejen získání informací, ale mělo by mít i funkci formativní, to znamená zaměřovat se na sociální a osobnostní rozvoj. Tyto funkce by mělo zajišťovat nejen vzdělávání ve školách, ale i volnočasové programy jako důležitý prvek strategie prevence. Volný čas naplněný pozitivními aktivitami hraje stejně  významnou roli při utváření osobnosti člověka a jeho socializaci jako čas

strávený ve vzdělávacích institucích. Z tohoto důvodu je třeba v rámci pedagogiky volného času rozšiřovat nabídku volnočasových programů zaměřených na mladou populaci, takových programů, které by učily a umožňovaly mládeži kvalitně trávit volný čas.


 Program Life Choices je bezesporu program, který nabízí smysluplné trávení volného času a já věřím, že se své realizace u nás dočká.

Doufám, že moje práce poslouží jako pomůcka pro ty, kdo se pro vyzkoušení tohoto projektu v našich podmínkách rozhodnou.

SEZNAM LITERATURY

Bednářová, Zdena, Pelech, Lubomír. Sociální práce na ulici     

/Streetwork/. 1. vyd.  Doplněk: Brno 2000, 102 s.

ISBN 80-7239-048-1.

Matoušek, Oldřich, Kroftová,  Andrea, Mládež a delikvence.  1.vyd.

Praha : Portál, 1998,  336 s.

ISBN  80-7178-226-2

Dunovský, Jiří, Dytrych, Zdeněk, Matějček, Zdeněk a kol. 

Týrané, zneužívané a zanedbávané dítě. 

1. vyd. Praha: Grada Publishing, 1995, 
ISBN 80-7169-192-5

Komárková, Růžena, Slaměník, Ivan, Výrost, Jozef, 

Aplikovaná sociální psychologie III – sociálněpsychologický výcvik.  

1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2001,  224 s. 

ISBN80-47—247-0180-4

Výrost, Jozef, Slaměník, Ivan,  Aplikovaná sociální psychologie II.  

1. vyd.Praha: Grada Publishing, 2001, 260 s.

ISBN 80-247-00420-5

Labáth, Vladimír a kol.  Riziková mládež. ? vyd.  Praha Slon, ROK,  stran
ISBN 80-85850-66-4

Z D R O J E

Manuál program LIFE CHOICES, Big Brother Big Sisters of Canada

Vyhláška MŠMT č. 51/2000 Sb. 

Metodický pokyn MŠMT k prevenci sociálně patologických jevů

Minimální preventivní program

Vyhláška MŠMT č. 22/2000 Sb.

Metodický pokyn MŠMT k prevenci a řešení šikanování

časopis Závislosti a my  č. 2/2003

Mgr. Lenka Černá, ředitelka Dobrovolnického centra v Ústí nad Labem - konzultace

Mgr. Budínská, MŠMT – odbor prevence sociálněpatologických jevů – e-mailová 

korespondence, ústní sdělení

Chris Arsenault, koordinátor programů Big Brother Big Sisters, Edmonton, Canada, 

e-mailová korespondence 

www. msmt.cz

S E Z N A M   P Ř Í L O H

1.   Graf „Zaměření projektu“

2.   Graf „Cílová skupina“

3.   Graf „Věkové složení cílové skupiny“

4.   Graf „Velikost cílové skupiny“

5.   Graf „Zastoupení pohlaví cílové skupiny“

6.   Graf „Délka trvání vlastní realizace“

7.   Graf „Kdo realizuje preventivní program“

8.   Korespondence s Chris Arsenault 

9.   Informační leták  programu LIFE CHOICES

10.  Souhlas rodičů s účastí dcery v programu 

11.  Dotazník účastníka programu LIFE CHOICES

12.  CERTIFIKÁT o účasti v programu LIFE CHOICES

13.  Záznamový list ze schůzky

Příloha č. 1

[image: image1.wmf]1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

S1

23

8

24

12

16

37

10

0

1

1

4

17

1

5

15

19

4
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1 násilí a šikanování

2 záškoláctví

3 kriminalita, delikvence, vandalismus aj. formy násilného chování

4 ohrožení mravnosti a ohrožování mravní výchovy mládeže

5 xenofobie, rasismus, intolerance a antisemitismus

6 drogové závislosti, alkoholismus a kouření

7 virtuální drogy a patologické hráčství

8 zneužívání anabolik a dalších látek, medikamentů

9 divácké násilí

10 komerční sexuální zneužívání dětí

11 syndrom týraných a zneužívaných dětí

12 sex, AIDS, vztahy

13 negativní vliv reklamy

14 posilování právního vědomí

15 komunikační a sociální dovednosti

16 zdravý životní styl

17 volnočasové aktivity
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1 žáci

2 studenti

3 učňovská mládež

4 rodiče

5 učitelé

6 vychovatelé

7 nepedagogičtí pracovníci zařízení pro děti a mládež

8 chovanci zařízení pro výkon ústavní a ochranné výchovy

9 školní a okresní metodici preventivních aktivit
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1 4-5 let

2 6-10 let

3 11-14 let

4 15-17 let

5 18-26 let

6 nad 26 let
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1 11-20 osob

2 21-50 osob

3 nad 50 osob
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1 ženské

2 mužské

3 smíšené
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1 1 den – 1 týden

2 1 týden – 1 měsíc

3 1 měsíc – 3 měsíce

4 6 měsíců – 1 rok
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1 vrstevník

2 učitel

3 lékař

4 psycholog, speciální pedagog

5 trenér

6 streetworker

7 sociální pracovník

8 policista

9 vychovatel

10 školní, okresní a krajský metodik preventivních aktivit

11 proškolený lektor

12 úřad práce

Příloha č. 8

Dear Sir/Madam,

I am writing in the hope that you can assist me.

My name is Jindra Rotschová, I am from Ústí nad Labem, in the Czech Republic.  I am studying Social Politics and Social Work at the University of Ústí nad Labem, and I am currently working on my dissertation.

My study is concerned with social prevention.  I am very interested in the Life Choices Programme.  I did have the chance to get acquainted with this programme thanks to Mrs. Lenka Černá, the director of the centre for voluntary work in Ústí nad Labem.  She visited Canada last summer and gained a lot of experience with the BBBS (Big Brother, Big Sister) programme and activities in Canada.  One of the programmes she introduced me to was the Life Choices Programme.  The centre of voluntary work in Ústí nad Labem has successfully implemented "The Five P Prevention Project" which was inspired by the BBBS project.

I have read the literature pertaining to the Life Choices Programme.  It seems to be very interesting and informative.  I am interested in helping to create a similar programme which would be suitable for children local to Usti nad Labem.

I would like to ask you some questions in the hope that you will be able to assist me further.

1. Would you describe this programme as a primary or secondary form of prevention?

Depending on whether it is a part of another program I would say secondary. If it is a stand alone project I would say primary.

2. Are girls who are selected for the programme, chosen according to any specific criteria?

Yes by age, grade in school and life experience. We also try not to have siblings in the group if at all possible. We try to select a group where there are all types of girls to avoid one being the scapegoat. Follow the principles of setting up a group for the best possible dynamics to occur.

3. Is it easy for you to find women with interesting professions, who would be willing to participate in this programme?

Yes quite easy, we have had carpenters, chefs, artists, doctors, detectives, police officers, interior designers, veterinarians, TV people……..

4. I know you began running this programme in Edmonton in 1985.  Can you tell me how many girls have participated in this programme since its inception?

We try to run 2 groups per year so that calculates to about 200 girls.

5. Is there a strong interest in volunteers to participate in this programme?

Yes, it is very helpful for the leaders to have the additional support.

6. I have read about some sort of evaluation component to test its impact and effect on participants.  Can you provide me with a methodology or working system that you use, and if you have any survey questionnaires or ongoing feedback that would be useful to me in my research?

I will try to get it. I do not have it on hand. 

7. Is there any other evaluation components that you have used in the past or which is currently in use in your programme? 
      We only use the manual now, but hope to have an evaluation compo

      nant next year.
I would be greatly obliged if you could answer these questions at your earliest convenience, and if you could send me further information about this programme that would assist me with my research.

Denver Colarado Big Brothers and Big Sisters may be able to help you out as well. 

I look forward to your reply.

I wish you all the success!   Chris Arsenault

Many thanks

Yours faithfully 

Jindra Rotschová 

Příloha č. 9

INFORMAČNÍ LETÁK PROGRAMU LIFE CHOICES
Big Brothers/Big Sisters nabízí program Life Choices pro dívky ve věku 11-13 let

Specifické cíle zapojení do programu jsou:

· Rozvíjet pocit sebeúcty

· Zvýšit vědomí členů o jejich možnostech voleb v každodenním životě

· Zvětšit pocit kontroly nad událostmi a zážitky v jejich životě

· Ukázat dívkám množství modelů rolí a kariér-tradičních i netradičních

· Zvětšit vědomí si sebe sama, znalost alternativ a zdrojů

Naše aktivity:

· Diskuse a hraní rolí o volbách, procesu rozhodování, hodnotách.

· Řešení problémů, komunikace a plánování budoucnosti

· Návštěva  lékařské kliniky

· Rozhovory s ženami různých povolání v místě jejich zaměstnání

· Semináře o sexualitě a diskuse

Jakékoliv otázky spojené se zapojením do programu nebo dalšími  specifiky směřujte: 

                                      _______________________________________

                                                            agentura

Příloha č. 10

Souhlas rodičů s účastí  dcery v programu

Souhlasíme s tím, aby naše dcera____________________________________

navštěvovala 1x týdně  schůzky v ___________________________________

Zároveň souhlasím, aby vedoucí skupiny dopravoval  moji dceru v určeném      

dopravním  prostředku  na exkurze konané mimo místo pravidelných schůzek.

Informace pro případ mimořádné situace:

V případě, že nebudu k dosažení v případě nouze, dávám tímto souhlas   

 lékaři určenému koordinátorem skupiny hospitalizovat moji dceru /nebo     

 zabezpečit její vhodné ošetření/. 

 Pokud nebudu k zastižení v případě nehody, uvědomte prosím:

Jméno:____________________________________________________________________

Poměr:____________________________________________________________________

Adresa:___________________________________________________________________

Telefonní číslo:_____________________________________________________________

Váš lékař:__________________________________________________________________

Adresa:___________________________________________________________________

Telefonní číslo:_____________________________________________________________

Váš podpis (rodič nebo opatrovník):________________________________________

Adresa:___________________________________________________________________

Telefon:___________________________________________________________________

Koordinátoři skupiny:_______________________________________________________

Příloha č. 11

DOTAZNÍK  účastníka programu Life Choices:

Dnešní datum:_____________________________________________________________

Jméno:____________________________Příjmení:________________________________

Adresa:___________________________________________________________________

Telefon_:__________________________________________________________________

Datum narození:___________________________________________________________

Škola:_____________________________________________________________________

Třída:______________________________________________________________________

Jméno otce:______________________________________________________________

Zaměstnavatel:____________________________________________________________

Telefon do zaměstnání:____________________________________________________

Jméno matky:_____________________________________________________________

Zaměstnavatel:____________________________________________________________

Telefon do zaměstnání:____________________________________________________

Nejvhodnější doba, kdy lze rodiče zastihnout:_______________________________
Příloha č. 12 – Certifikát

Tento   CERTIFIKÁT  potvrzuje, že
---------------------------------------------------------

[image: image8.wmf]1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

S1

23

8

24

12

16

37

10

0

1

1

4

17

1

5

15

19

4

Zaměření projektu

[image: image9.wmf]2

10

29

0

10

20

30

1

2

3

Velikost cílové skupiny

Řada1


úspěšně absolvovala program
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-------------------------                           -------------------------koordinátor                                             koordinátor

--------------------------                        --------------------------

       organizace                                                  datum

Příloha č. 13

Záznam o průběhu schůzky

Skupina:___________________________________________________________________

Schůzka:_____________________________Název:_______________________________

Počet účastníků:___________________________________________________________

Činnost:___________________________________________________________________                       

              ___________________________________________________________________

              ___________________________________________________________________

Používané materiály:_______________________________________________________
                                    _______________________________________________________ 

Občerstvení:_______________________________________________________________

Cíle:

1._________________________________________________________________________

2__________________________________________________________________________

3._________________________________________________________________________

4._________________________________________________________________________

Poznámky:
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� Školní preventivní program pro mateřské a základní školy, MŠMT 2001


� Bednářová Z., Pelech L.: Sociální práce na ulici(Streetwork).Brno, Doplněk, 1999, str 74


�  Matoušek O., Kroftová A.: Mládež a delikvence. Praha, Portál, 1998, str. 260


� Dunovský J., Dytrich Z., Matějček Z. a kol.: Týrané, zneužívané a zanedbávané dítě.Praha ,Grada  


   Publishing,1995


� Školní preventivní program pro mateřské a základní školy, MŠMT, odbor pro mládež, Praha 2001


�   Budínská, M., Prevence – nadstandardní služba školy,  Závislosti a  my  2/2003, str. 13


�   Budínská, M., Prevence – nadstandardní služba školy,  Závislosti a  my  2/2003, str. 14
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