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Osnova vzdělávacího plánu organizace
Osnova obsahuje údaje potřebné pro sestavení vzdělávacího plánu organizace.
Komplexní systém vzdělávání a zejména jeho provázanost na další plány organizace (obce, kraje) je v kompetenci managementu organizace v závislosti na podmínkách a potřebách regionu.
________________________________________________________________________
A. Základní údaje o organizaci

Název organizace: …………………………………………………………………………
Statutární zástupce organizace: ………………………………………………………….

Právní forma a zřizovatel organizace: ……………………………………………………

Základní poskytované sociální služby dle registrace organizace:

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

Další fakultativně poskytované služby

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

Zpracovatel/é vzdělávacího plánu:

(jméno, funkce)
……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

Datum zahájení prací na vzdělávacím plánu: ……………………………………………
Harmonogram prací na vzdělávacím plánu:

· (co, do kdy, zodpovídá) ……………………………………………………………...

· ……………………………………………………………………………………….

· ……………………………………………………………………………………….

· ……………………………………………………………………………………….

· ……………………………………………………………………………………….

· ……………………………………………………………………………………….

Datum ukončení prací na vzdělávacím plánu: …………………………………………..
Datum projednání vzdělávacího plánu vedením organizace: …………………………..
Datum revize vzdělávacího plánu: ………………………………………………………..
Datum revize vzdělávacího plánu: ………………………………………………………..
Datum revize vzdělávacího plánu: ………………………………………………………..
B. Profesní struktura organizace – pracovníci v přímé péči
Hlavní typy profesí uveďte dle Katalogu prací dle Nařízení vlády č. 469/2002 ze dne 5. srpna 2002, kterým se stanoví katalog prací a kvalifikační předpoklady, v platném znění, případně po jeho dopracování dle Integrovaného systému typových pozic – ISTP.
Podrobněji popište jednotlivá funkční zařazení dle podkladů připravených pro registraci vaší sociální služby uvádějících odbornou způsobilost fyzických osob, které budou přímo poskytovat sociální služby.

Zařazení sociálních pracovníků, resp. pracovníků v sociálních službách, zdravotnických a pedagogických pracovníků i dalších pracovníků uveďte dle jejich základních činností při poskytování sociálních služeb.

V případě, že tento plán zpracováváte ještě před podáním žádosti o registraci vaší sociální služby, můžete zařazení pracovníků do funkcí podle jednotlivých povinně poskytovaných činností uvést podle § 35 zákona o sociálních službách, resp. podle textu: „Základní činnosti při poskytování sociálních služeb ve vztahu ke druhům sociálních služeb“, kde jsou k jednotlivým základním činnostem přiřazeny odpovídající druhy sociálních služeb.
U jednotlivých konkrétních pracovníků doplňte kromě jména i další údaje, jako např. výše úvazku, kumulace funkcí, zajištění funkce externím pracovníkem či externí organizací apod.

U každého pracovníka uveďte, zda jeho kvalifikace a další požadavky na jeho odbornost odpovídají nárokům kladeným na jeho funkční zařazení, resp. ve kterých oblastech či tématech bude třeba pracovníkovi doporučit další vzdělávání s ohledem na potřeby organizace a chod pracovního týmu. Potřebné podklady získáte z individuálních vzdělávacích plánů jednotlivých pracovníků.

V části B.1 uveďte současný stav struktury a kvalifikace pracovníků.

V části B.2 uveďte plánovaný stav a strukturu pracovníků doplněnou, resp. rozšířenou o další pracovníky, nebo o návrhy na jejich další prohlubování či zvyšování odbornosti s případným návrhem postupného naplňování tohoto plánu.

__________________________________________________________________________

B. 1  Současný stav a struktura pracovníků

Pracovníci:

Kvalifikace odpovídá / neodpovídá (uveďte v čem je třeba ji doplnit)
· sociální pracovníci:
· (popis funkce dle základních činností):…………………………………………………………………………………………………
· (jméno pracovníka, včetně doplňujících údajů): ………………………………………………………………………………….
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
· pracovníci v sociálních službách:
· (popis funkce dle základních činností):…………………………………………………………………………………………………
· (jméno pracovníka, včetně doplňujících údajů): ………………………………………………………………………………….
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
· zdravotničtí pracovníci:
· (popis funkce dle základních činností):………………………………………………………………………………………………….
· (jméno pracovníka, včetně doplňujících údajů): …………………………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· pedagogičtí pracovníci:
· (popis funkce dle základních činností):………………………………………………………………………………………………….
· (jméno pracovníka, včetně doplňujících údajů): …………………………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· jiní pracovníci:
· (popis funkce dle základních činností):………………………………………………………………………………………………….
· (jméno pracovníka, včetně doplňujících údajů): …………………………………………………………………………………..
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
B. 2  Plánovaný stav a struktura pracovníků

Pracovníci :

Kvalifikace odpovídá / neodpovídá (uveďte v čem je třeba ji doplnit)
· sociální pracovníci:

· (popis funkce dle základních činností):…………………………………………………………………………………………………

· (jméno pracovníka, včetně doplňujících údajů): ………………………………………………………………………………….
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
· pracovníci v sociálních službách:

· (popis funkce dle základních činností):…………………………………………………………………………………………………

· (jméno pracovníka, včetně doplňujících údajů): ………………………………………………………………………………….
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
· zdravotničtí pracovníci:

· (popis funkce dle základních činností):………………………………………………………………………………………………….

· (jméno pracovníka, včetně doplňujících údajů): …………………………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· pedagogičtí pracovníci:

· (popis funkce dle základních činností):………………………………………………………………………………………………….

· (jméno pracovníka, včetně doplňujících údajů): …………………………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· jiní pracovníci:

· (popis funkce dle základních činností):………………………………………………………………………………………………….

· (jméno pracovníka, včetně doplňujících údajů): …………………………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
C. Vzdělávací plán organizace na léta ……… až ………
Na základě potřeb organizace vycházejících z údajů z části B.1 a B.2 a na základě individuálních plánů jednotlivých pracovníků sestavte kompletní seznam vzdělávacích programů a vzdělavatelů s výhledem na 3 – 5 let, zatím bez určení doby realizace.

Vzdělávací program

Účastník/účastníci
…………………………………………………………...
…………………………………………………………….

…………………………………………………………...
…………………………………………………………….

…………………………………………………………...
…………………………………………………………….

…………………………………………………………...
…………………………………………………………….

…………………………………………………………...
…………………………………………………………….

D. Harmonogram vzdělávání na rok ………
Harmonogram sestavte vždy cca na 1 rok dopředu jako konkrétní a závazný plán vzdělávání zohledňující položky z části C. i zabezpečení hladkého chodu organizace.
Datum realizace
Vzdělávací program
Účastník/účastníci
Vzdělavatel
Náklady
Poznámka (zajištění služeb apod.)
2008 / I. Q.
…………………….……………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………….……………………………………………………………………………………………………………………………..

2008 / II. Q.

…………………….……………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………….……………………………………………………………………………………………………………………………..

2008 / III. Q.

…………………….……………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………….……………………………………………………………………………………………………………………………..

2008 / IV. Q.

…………………….……………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………….……………………………………………………………………………………………………………………………..

E. Vzdělávací plán v souvislostech komplexního systému plánování organizace
Zde uveďte vazby vzdělávacího plánu na všechny návazné dokumenty a plány organizace i nadřízených, resp. spolupracujících organizací a orgánů, forem a termínů projednávání a propojení jednotlivých plánů.
Vzdělávací plánu organizace a jeho vztah k dalším plánům:

· roční plán organizace:

· střednědobý plán organizace:

· roční plán sociálních služeb obce (kraje):

· střednědobý plán sociálních služeb obce (kraje):

· jiné plány (finanční, projekty apod.)
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