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I. Osnova individuálního vzdělávacího plánu
Tato osnova navazuje na výstupy Vaší autodiagnostiky vzdělávacích potřeb. Jako první krok doporučujeme popsat výchozí situaci, t. zn. po vyplnění základních údajů o své osobě (část A) pokračujte výčtem nároků Vaší profese tak, jak jí definuje Váš zaměstnavatel (část B).
Dále uveďte přehled Vašeho dosavadního vzdělávání a dalších získaných zkušeností a dovedností (část C). V dalším kroku (část D) porovnáte požadavky zaměstnavatele se svými vzdělávacími potřebami dle Vašeho „Seznamu individuálních vzdělávacích potřeb.
Těžiště práce na individuálním plánu spočívá na Vás, jeho vytvoření doporučujeme konzultovat na supervizi, event. ke zpracování přizvat průvodce dobrou prací.

Zpracovaný individuální plán by měl být vždy konzultován s přímým nadřízeným, resp. s klíčovým pracovníkem, jehož role spočívá v koordinaci vzdělávacího procesu Vaší profese.

Individuální vzdělávací plán je součástí Vašich osobních materiálů u zaměstnavatele, jehož kopii máte uloženu i Vy. Individuální plán by neměl obsahovat žádné Vaše citlivé osobní údaje, které by bránily jeho projednávání v organizaci.

________________________________________________________________________________
A. Základní údaje o pracovníkovi

Pracovník

· jméno a příjmení: ……………………………………………………
· pracoviště: ……………………………………………………………
Průběh zaměstnání u současného zaměstnavatele
· nástup, funkce a její náplň, délka praxe:
· nástup, funkce a její náplň, délka praxe:
Současné funkční zařazení

· dle katalogu prací (v budoucnu dle katalogu typových pozic):
· dle interního předpisu zaměstnavatele či zřizovatele:
Jiné relevantní údaje o průběhu zaměstnání u současného zaměstnavatele

· (např. kumulace funkcí, částečný pracovní úvazek):

· ……………………….

_______________________________________________________________________
Datum počátku zpracování vzdělávacího plánu: ………………………..
Datum ukončení zpracování vzdělávacího plánu: ………………………
Datum kontroly či revize vzdělávacího plánu: …………………………..
Datum kontroly či revize vzdělávacího plánu: …………………………...
B. Požadavky zaměstnavatele na výkon funkce
Vyplňte jen ty položky, které Váš zaměstnavatel definoval.
Požadované minimální vzdělání:
· ………………………………………………

· ………………………………………………

Požadované odborné profesní vzdělání:
· ………………………………………………

· ………………………………………………

Požadované obecné znalosti a dovednosti:
· ………………………………………………

· ………………………………………………

Požadované speciální znalosti a dovednosti:
· ………………………………………………
· ………………………………………………

Osobnostní předpoklady:
· ………………………………………………

· ………………………………………………

Jiné požadavky:
· (např. práce na směny a o víkendech):

· …………………………………………………………….
C. Současný profesní profil pracovníka

Vždy označte, zda jde o ukončené, či dosud probíhající vzdělání, kurz apod.
Dosažené vzdělání

· škola, zaměření, rok absolvování:
· škola, zaměření, rok absolvování:
Další vzdělání, specializační kurzy apod.

· vzdělavatel, zaměření, délka, rok absolvování:
· vzdělavatel, zaměření, délka, rok absolvování:
· vzdělavatel, zaměření, délka, rok absolvování:
Dosavadní průběh zaměstnání u všech relevantních zaměstnavatelů
· období, zaměstnavatel, funkce, obsah práce:
· období, zaměstnavatel, funkce, obsah práce:
· období, zaměstnavatel, funkce, obsah práce:
Další profesionální zkušenosti

· účast na projektech z oblasti sociálních služeb (rok realizace, název realizátora projektu, název a cíl projektu, podíl pracovníka na projektu – délka, obsah, forma):
· vzdělávací činnost (rok realizace, vzdělavatel a název programu, podíl pracovníka na vzdělávání – délka, obsah, forma):
· publikační činnost (rok realizace, vydavatel, resp. masmédium, název publikace, resp. periodika, podíl pracovníka na publikaci – téma, rozsah a obsah):
Jiné dovednosti, resp. zkušenosti využitelné v současné profesi

· (např. hudební, výtvarné, organizační):

· ………………………………………
D. Plánovaný profesní profil pracovníka

Porovnejte požadavky zaměstnavatele (část B) s Vaší současnou úrovní vzdělání a zkušeností (část C) a uveďte do levého sloupce „Vzdělávací potřeby dle požadavku zaměstnavatele“ oblasti a témata, která je třeba z tohoto hlediska prohloubit či rozšířit.

Do pravého sloupce „Vaše vzdělávací potřeby“ uveďte vzdělávací potřeby z Vašeho „Seznamu vzdělávacích potřeb“.
Označte si shodné položky, kde se kryje potřeba zaměstnavatele s Vaší potřebou.
________________________________________________________________________

Vzdělávací potřeby 

Vaše vzdělávací potřeby

dle požadavku zaměstnavatele

…………………………………………...........
…………………………………………………
…………………………………………...........
…………………………………………………

atd. …

II. Individuální vzdělávací plán
V této části navrhněte konkrétní postup svého dalšího vzdělávání na základě porovnání požadavků zaměstnavatele a svých vzdělávacích potřeb.

Při sestavování individuálního vzdělávacího plánu vycházejte z předchozí části D. „Plánovaný profesní profil pracovníka“.
Při sestavování vzdělávacího plánu doporučujeme využít následující kritéria pro podrobnější popis procesu vašeho dalšího vzdělávání tak, aby vyhovoval co nejvíce Vašim podmínkám a potřebám:
· oblast vzdělání a s ní související vzdělávací modul, či vzdělávací program (dle nabídky akreditovaných vzdělavatelů – viz webové stránky www.mpsv.cz),

· úroveň vzdělání (zda je vaše potřeba zaměřena na vzdělání vstupní či základní, nebo na vzdělání prohlubující, nebo doplňující či aktualizační, případně, zda jde o rozšíření či zvýšení kvalifikace),
· formy vzdělávání (s ohledem na zvolené téma a vaše časové možnosti je možno volit z několika forem – prezenční, distanční, e-learning, kombinované či stáž),

· cíle vzdělávání (zda se jedná spíše o vaši potřebu získání znalostí, nebo o rozvoj konkrétních dovedností),
· cílová skupina (zda jde o téma, kde je vhodná homogenní skupina – častěji u jednotlivých odborných profesních témat, či naopak o skupinu složenou z různých odborností a typů služeb – na příklad u komunitního plánování),
· rozsah, program, časový plán vzdělávání, (s ohledem na vaše časové vytížení, resp. s ohledem na kombinaci několika vzdělávacích modulů),
· vzdělávací metody a školící pomůcky a materiály (s ohledem na vaše priority ze seznamu vzdělávacích potřeb i s ohledem na vaše komunikační i odborné schopnosti),
· hodnocení, výsledky a výstupy vzdělávání (jak budou účastníci hodnoceni, jaké budou zpracovávat výstupy vzdělávání, případně zda tyto výstupy budou uplatnitelné ve vaší profesi a pod.).
Zde vytvořte seznam Vámi vybraných vzdělávacích programů a jejich charakteristik i vytipovaných vzdělavatelů.
Vzdělávací programy seřaďte podle priorit Vašich vzdělávacích potřeb a zároveň s ohledem na potřeby zaměstnavatele.

________________________________________________________________________________
1.
Oblast a téma vzdělání: ……………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………
Název vzdělávacího programu: …………………………………………………………….
Charakteristiky vzdělávacího programu:
· úroveň: …………………………………………………………………………………..
· forma: ……………………………………………………………………………………
· rozsah: ……………………………………………………………………………………
· časový plán: ………………………………………………………………………………
· předpokládané výstupy a výsledky: …………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………..
· jiné: ………………………………………………………………………………………..
· vzdělavatel: ……………………………………………………………………………….
· náklady vzdělávacího programu: ……………………………………………………….
2.
atd. …
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