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Predstaveni
organizace

HESTIA

HESTIA plsobi v CR jiz od roku 1993, nejdfive jako na-
dace a od roku 1998 jako obcanské sdruzeni. Hlavnim
poslanim nasi organizace je propagace, rozvoj a podpora
dobrovolnictvi.

Kdyz fikdme: ,Jsme placeni za to, Ze ostatni délaji zadar-
mo .., znamena to, Ze jsme nastartovali v CR tadu dob-
rovolnickych projektd zamérenych na déti, mladez, paci-
enty, seniory i nezaméstnané. Pomohli jsme pfi zalozeni
mnoha dobrovolnickych center, ptipravili fadu metodik,
vyjednali pojisténi dobrovolnikl, pordddme vzdélavaci
a supervizni akce pro koordinatory dobrovolnikd a dalsi
pracovniky pomahajicich profesi. Metodicky podporuje-
me vice nez Sedesat organizaci sdruzenych v Koalici dob-
rovolnickych iniciativ.

Nase ¢innost je zaméfena stale na puvodni cil - dobré
mezilidské vztahy. Dobrovolnictvi udi lidi spolupracovat
na zdkladé dobré vile, kterd vyzaduje dobrou vzajemnou
komunikaci.

Véfime, Zze nasi ¢innosti poméhame k morélni a ob¢anské
rehabilitaci ¢eské spole¢nosti.




Klicové aktivity a vystupy roku 2012

Rok 2012 byl Evropskou komisi prohlasen Evropskym rokem
aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity. HESTIA se do
néj zapojila ¢lenstvim v pracovni skupiné pfi MPSV a zejména
v tematické skupiné ,Dobrovolnictvi starSich osob a seniord”,
kde jsme se Gcastnili pfipravy programového dokumentu
+Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi
let 2013 az 2017" zejména v kapitole ,Dobrovolnictvi a mezi-
generacni spoluprace’, véetné konkrétnich strategickych cill
a k nim vedoucich opatteni. Pravé z hlediska mezigeneracéni
spoluprace jsme na fadé akci Evropského roku starnuti pre-
zentovali nds nové se rozvijejici program -,3G".
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Konkrétnim vystupem roku 2012 bylo vydani publikace,Ru-
kovét dobrovolnika pecujiciho o seniora” autorky Mgr. Luisy
Benedikové, za podpory MPSV. Pfiru¢ka je esenci z pfedna-
Sek a semindfl pro dobrovolniky. Pfistupnou formou se-

znamuje ¢tendfe s tim, jak co nejpfirozenéji komunikovat s
lidmi s nejraznéjsimi hendikepy.

Evropsky rok aktivniho starnuti
2 mezigeneradni solidarity 2012

V roce 2012 byl také ukoncen projekt ,Rozvoj dostupnosti
a kvality socidlnich sluzeb v Kralovéhradeckém kraji I, je-
hoz vystupem za HESTIA byla ,Metodika dobrovolnictvi
v socidlnich sluzbach”, zahrnujici nejen podrobné rozpra-
cované tii mozné modely dobrovolnictvi v socidlnich sluz-
bach, ale také fadu konkrétnich ptikladd z praxe.

V roce 2012 jsme pokracovali ve spolupréci s ,Narodnim
centrem podpory transformace socidlnich sluzeb” na pro-
jektu,Podpora transformace sociélnich sluzeb v letech 2011
- 2013" kde HESTIA realizuje supervize a intervize ve 32 za-
fizenich pro zdravotné postizené, v¢etné krajskych transfor-
macnich tymd, ve spolupraci se 40 externimi supervizory/
kami. Prabézné pripravovanym vystupem z tohoto projektu
bude publikace ,Metodika supervize v socialnich sluzbach”.
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Koncem roku 2012 byl zahdjen dalsi systémovy projekt na
[éta 2013 - 2014 ,,Dobrovolnictvi a vefejna sluzba v obci — jak
na to?” Projekt nepfimo navazuje na v roce 2011 realizovany
projekt ,Dobrovolnictvi pro viechny’, ktery byl zaméfen na
dobrovolnictvi jako nastroj rozvoje komunity, tedy spolupra-
ce obcanl i organizaci v dané obci ¢i regionu. Novy projekt
podporeny z OP LZZ, ve kterém je HESTIA partnerem reali-
zatora —,Nérodni sité zdravych mést’, je rozsiten o vytvéreni
funk¢nich siti v komunité s dlirazem na zapojeni zastupct
verejné spravy a na jejich podporu dobrovolnictvi, pfipadné
verejné sluzby. Na toto téma bude realizovdno 3est typovych
projektl s ohledem na velikost obce ¢i regionu — sefazeno
od nejmensi k nejvétsim: Sobéslav, Prachatice, Vsetin, Opava,
Usti nad Labem a kraj Vysocina.

PhDr. Jifi Tosner, predseda HESTIA, o.s.

NARODN {
DOBROVOLNICKE

HESTIA | CENTRUM

V ramci Narodniho dobrovolnického centra jsme v pribéhu
roku 2012 realizovali tyto aktivity:

e Propojovani neziskovych organizaci se zajemci
o dobrovolnictvi

e Realizace vlastnich dobrovolnickych programt

e Metodicka a odborna podpora ¢innosti regional-
nich dobrovolnickych center

e Propagace a popularizace dobrovolnictvi
smérem k Siroké vefejnosti

e  Zajisténiinformacnich a servisnich sluzeb pro
dobrovolniky, NNO i komer¢ni firmy

e Spoluprace s mezinarodnimi organizacemi
a reprezentace ¢eského dobrovolnictvi v zahranici

e Spoluprace s firmami - pfiprava a realizace pro-
gramu firemniho dobrovolnictvi




Konkrétni ¢cinnosti NDC
Koalice dobrovolnickych iniciativ

Myslenka Koalice vznikla v tnoru 2001, kdy HESTIA, o.s
iniciovala na celostatnim setkani dobrovolnickych center
vznik volného seskupeni, které by spojovalo organizace ke
spole¢né reprezentaci dobrovolnictvi v rdmci Mezinarod-
niho roku dobrovolnik(. V soucasné dobé je Koalice virtu-
alnim prostorem pro sdileni zkusenosti s realizaci dobro-
volnickych programu.

Portal Dobrovolnik.cz

HESTIA, o.s. je majitelem domény www.dobrovolnik.cz,
kterd existuje uz od roku 2001. Strdnky jsou vénované dob-
rovolnictvi v riznych odvétvich lidské ¢innosti. V roce 2012
jsme naptiklad vystavili 224 ¢lankd k tématu dobrovolnictvi,
dale novinky, upoutavky na akce a dalsi zajimavé informace.
Kontaktovali nas nejen lidé, ktefi méli zajem stat se dobro-
volnikem v CR ¢&i v zahrani¢i, ale zodpovédéli jsme také mno-
ho dotazl tykajicich se moznosti zalozeni dobrovolnického
centra, pojisténi dobrovolnik{ a rdznych specifickych situaci
v dobrovolnické ¢innosti. Zajimavosti je vysoky zdjem zahra-
ni¢nich zajemc(i o dobrovolnictvi v CR. Bohuzel tyto zajemce
nemdame kam odkdazat — jen maloktera ¢eskd organizace je
ochotna koordinovat zahrani¢niho dobrovolnika.
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Databaze dobrovolnickych prilezitosti

Databdze dobrovolnickych pfilezitosti je dalsi z nabidek
portalu www.dobrovolnik.cz sméfovanych Siroké verejnosti.
Cilem databaze je propojit zajemce o dobrovolnictvi a orga-
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nizace, které jejich pomoc potiebuji. V databazi je aktualné
registrovano pres 600 uzivatelll - organizaci ¢i jednotlivcl
hledajicich pomoc dobrovolnikd. Nabidli pfes 350 dlouhodo-
bych projektl a témér 300 jednordzovych akci.

Zprostiedkovani pojisténi dobrovolniku

Partnerskym organizacim zprostfedkovdvdme  pojisténi
u Hasi¢ské vzajemné pojistovny (HVP). Nabizime nékolik
druhd pojistek: kratkodobé a dlouhodobé pojistky vyho-
vujici podminkém akreditace MVCR, pojistky pro zooterapii
i levngjsi variantu pojisténi pro neakreditované programy. Vice
na www.hest.cz.

Knihovna

V kancelafi HESTIA, o.s. je zdjemcim o dalsi vzdélavani
k dispozici knihovna s publikacemi vztahujicimi se k dobro-
volnictvi i k dalsim odvétvim obcanské spole¢nosti. Knihov-
na je volné pristupna po domluvené schiizce.

Détské mentoringové programy

HESTIA, o.s. dlouhodobé realizuje mentoringové dobrovol-
nické programy Pét P a KOMPAS. Jedna se o socidlné pre-
ventivni programy pro déti skolniho véku. Jejich efektivni
fungovani je zalozené na dlouhodobém pratelském vztahu
dospélych dobrovolnikd a déti. Pro déti se zvysenou potre-
bou individualniho pfistupu je uréen program Pét P a dé-
tem, pro které je nejdllezitéjsi zvysit si socidlni a komuni-
ka¢ni kompetence v rdmci malé bezpecné skupinky, je ur¢en
KOMPAS. Od roku 2011 zacala HESTIA realizovat zcela novy
mentoringovy dobrovolnicky program 3G - Tti generace.



Program 3G - T¥i generace

Program

G Program je zaméren na dvé pocetné skupiny,
se kterymi se Casto setkdvame pod nalepkou
,s0cialné ohrozené’, a to rodiny s détmi a se-
niory. Program je zalozen na dlouhodobém pratelském vztahu
dospélého dobrovolnika s ditétem a jejich spole¢ném traveni
volného casu jedno odpoledne v tydnu. Dobrovolnikem se
maze stat osoba starsi 50 let. Do programu lze pfijmout dité
skolniho i predskolniho véku. Volnocasova aktivita mlize byt
v programu 3G doplnéna o moznost douc¢ovani, hlidani, do-

provodu ze $koly, na krouzky apod.
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Program 3G-Tfi generace byl v roce 2012 s podporou MPSV roz-
Sifen i do Opavy, Kroméfize, Usti nad Labem a Ceskych Budéjo-
vic. Do prosince 2012 tak bylo v CR vytvoreno prvnich 12 dvojic,
které se zacaly pravidelné schazet.V roce 2012 jsme se s progra-
mem 3G aktivné zucastnili veletrhu Senior Praha na hole3ovic-
kém Vystavisti, konference v Sobéslavi a zavérecné konference

Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity.
Program Pét P

Zakladnim poslanim programu Pét P je prostfednictvim dlou-
hodobého pratelského vztahu s dobrovolnikem pomoci di-
téti, které je v dusledku svého chovani ¢i nepfiznivé socidlni
situace ohroZeno socidlnim vyloucenim. Kapacita programu
je 60 dvojic.V roce 2012 koordindtorky evidovaly 70 dvojic.

Dobrovolnici pfedem prochazeji pohovory, vycvikem a psy-
chodiagnostickym pohovorem. V roce 2012 probéhly tfi vy-
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cviky, kterymi proslo 29 dobrovolnikd. Dobrovolnici jsou také
v pravidelném kontaktu s koordinatorem a supervizorem, coz
zajistuje bezpecnost programu pro dobrovolniky i pro déti a
zakonné zastupce. Od pocatku programu bylo v Praze pro-
Skoleno pfiblizné 616 dobrovolnikd a fungovalo zde jiz 514
dvojic.

Soucasti programu jsou také jednorazové akce pro déti a
dobrovolniky (v roce 2012 jich bylo celkem pét). Desetiden-
ni tdbor probihal v ¢ervenci nedaleko Rumburka. Letos se ho
zUcastnilo 32 déti ve véku 6-16 let, 15 dobrovolnikd, tficlenné
vedeni a zdravotnik.

15 let Pét P v Praze

Jubileum jsme oslavili v Parku Klamovka, kde jsme 26. 5.
2012 usporadali jednodennifestival. Mimo hlavni podium se
mohli déti i ostatni Gi¢astnici sami zapojovat do workshopu.
Soucasti byla i paj¢ovna sportovniho nacini a Zonglovacich
potieb, vystava fotografii programu Pét P nebo kinostan,
kde bylo mozné shlédnout Soty z akci a aktivit programu
Pét P a filmy o dobrovolnictvi.

Mimo programu Pét P Praha se zde prezentovaly i Pét P ze
Zlina, Neratovic a Brandysa nad Labem. Odhadovany pocet
navstévnik( byl 800 a pocet aktivné se podilejicich Gcinkuji-
cich, organizétord a dobrovolnik( je cca 100. Zastitu nad tou-
to akci prevzali radni hl. m. Prahy JUDr. Helena Chudomelova
aradni Prahy 5 JUDr. Petr Lachnit.




U pfilezitosti 15. narozenin programu Pét P se jeho spo-
luzakladatelka PhDr. Olga Sozanska stala PRVNi CESTNOU
PATRONKOU dvojice Programu Pét P, vznikla Parta Pratel
Pét P a byly rozsifeny zpUlsoby podpory programu. Svym
vystoupenim na podiu program Pét P podpofili Amanitas,
Improliga, Iritujici Pychora, Jamchestra, Svézi zelenina,
Kldra Dolezalovd, Alzbéta Koleckarovd, Emma Smetana a
smyccové kvarteto FOK.

V zafi a fijnu 2012 probéhla vystava obrazkd a pribéhl Pro-
gramu Pét P Praha v Dobré Trafice v Korunni ulici.

Dalsi aktivity

V prabéhu roku jsme se aktivné zucastrovali setkani Skupiny
koordinator dobrovolnik(i a Oteviené skupiny neziskovych
organizaci pracujicich s détmi, nékolika pfipadovych konfe-
renci, multidisciplinarnich supervizi pofadanych v rdmci Sa-
nace rodiny, komunitniho planovani Prahy 2, 4,5 a 10 a Tydne
neziskovych organizaci na MC Praha 5 a10 a pofadali akce pro
vefejnost: prednasky, seminare a prezentace.

Pokrac¢ovalo prQbézné vzdélavani dobrovolnikli formou
workshopl a zazitkovych akci pod ndzvem Hled(si)sebe.
Uskutecnila se celkem 3 setkani v¢etné dubnového vikendo-
vého. Nase pobocka je také ¢lenem Asociace Pét P, setkani se
pravidelné ucastnime.

Rocné stoji fungovani jedn
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18 000 K¢ (ndjem, materidl, vybér, psychologické vysetieni,
Skoleni, vzdélavani dobrovolnika, pojisténi dobrovolnika,
pravidelnd povinna supervizni setkani, odborné socialni po-
radenstvi a socialni prace s rodinou vykonavana dvéma soci-
alnimi pracovnicemi, koordinace programu).

Dobrovolnictvi se vyplati, i kdyz neni tplné zadarmo.

Pokud pouzijeme Ceskym statistickym uUfadem vyuZiva-
ny median k ,vycisleni ceny dobrovolnické prace”, tj. 133,38
K¢&/h, dobrovolnici programu Pét P Praha odvedli v roce 2012
ZDARMA praci zhruba v hodnoté 1 484 520 K¢.

Program Kompas

Program KOMPAS (KOMunikace - Partnerstvi - Spolu-
prace) je preventivni dobrovolnicky program pro déti od
7 do 15 let. Cilem programu KOMPAS je vytvofeni pratel-
ského prostiedi, které umozni détem rozvijet své komu-
nikacni schopnosti a socialni dovednosti. Dobrovolnici
v programu se mohou podilet na utvareni skupinové dy-
namiky a mohou vhodné volenymi aktivitami usmérriovat
vzajemné interakce mezi détmi. Dobrovolnici i déti diky
programu KOMPAS smysluplné travi volny ¢as a udi se je-
den od druhého.

Dobrovolnici jsou do programu peclivé vybirani, v dvodu
jejich dobrovolnické cinnosti prochazeji odbornym vycvi-
kem. Béhem roku maji dobrovolnici moznost fesit problémy
individualné s koordindtorem nebo na spole¢né supervizi
dobrovolnikd se supervizorem. Program KOMPAS se tési
velkému zdjmu ze strany déti i dobrovolnikl. V roce 2012
KOMPAS pokra¢oval opét v klubovné na ZS Brigadnikd v
Praze 10. Pravidelné se setkavaly dvé skupinky vedené dvé-
ma nebo tfemi dobrovolniky. Probéhlo celkem 62 schizek.
Programu se zucastnilo celkem 9 dobrovolnikd a 18 déti.

Kromé kazdotydennich schlzek se uskutecnilo také nékolik
mimoradnych akci. Dvé akce vikendové, jedna pro dobro-
volniky KOMPASu, Pét P a 3G, druhd pro déti i dobrovolniky
KOMPASu. Dale konala drakidda a sobotni Sifrovaci soutéz
EVZEN.



Mezinarodni spoluprace

Vroce 2012 se HESTIA, o.s. zapojila hned dvakrat do evrop-
ského vzdélavaciho programu Grundtvig, aktivity Partner-
stvi.V prvni poloviné roku to byl projekt Volunteer to learn,
jehoz hlavnim cilem bylo najit zajimavé pfiklady dobré
praxe v oblasti rozvoje kompetenci a zvySovani kvalifikace
dobrovolnik(, navzajem je sdilet a pokud mozno i uvést
do praxe v partnerské zemi. Kazdd partnerska organiza-
ce (kromé HESTIA, o.s. se do projektu zapojily partnerské
organizace z Némecka, Rumunska, Itdlie a Velké Britanie)
vyhledala ve své zemi vyzkumy a analyzy k tomuto téma-
tu, aby je mohla spole¢né s Uspésnymi ukazkami z praxe
ze svého regionu ¢i zemé prezentovat partnerdim. Vyména
dobré praxe se zaméfila na tato hlavni témata:

e Prispévek dobrovolnické prace k osobnimu a profesni-
mu rozvoji dobrovolnikd

e Strategie, které podporuji dobrovolniky v chdpani dobro-
volnictvi jako vzdélavaci pfilezitosti a motivuji je k vyuzi-
vani téchto pfileZitosti

e \/yuzivani dobrovolnickych programt pro rozvoj indivi-
dualnich, socidlnich a profesnich kompetenci

e Ocenovani a uznavani kompetenci ziskanych béhem
dobrovolnické prace
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e Dobrovolnictvi jako néstroj, ktery otevira dvere k ob-
¢anské angaZovanosti

e Skoleni a vzdélavani v dobrovolnickych organizacich
e Metody a techniky uceni pfi dobrovolnické praci

e Kvalita procest souvisejicich s naborem dobrovolniki
a jejich podporou béhem dobrovolnické ¢innosti

e Vytvéreni pfedpokladd pro zapojeni rdznych cilovych
skupin do dobrovolnictvi (mladi lidé, seniofi, migran-
ti, lidé se znevyhodnénim atd.)

Ve druhé poloviné roku vstoupila HESTIA, o.s. jako hlavni
partner z CR do projektu Partnerstvi s ndzvem REFERENCE
- Valuing and using skills development through voluntee-
ring as a pathway into employment, ktery realizuje Asoci-
ace P&t P v CR, o.s. v partnerstvi s dobrovolnickymi orga-
nizacemi z Némecka, Slovinska, Rumunska, Velké Britanie,
Slovenska a Malty. V roce 2012 probéhla v tomto projektu
Uvodni studijni navstéva v Pasové, béhem které byl do-
hodnut detailni harmonogram na celé dvouleté projekto-
vé obdobi. Cile projektu navazuji na vystupy z predeslého
partnerstvi a zaméfuji se predevsim na oblast uzndvani a
vyuziti dobrovolnické zkusenosti na trhu prace.

V roce 2012 byl zahajen projekt Grundtvig s ndzvem ,Nové
horizonty starého pratelstvi. Jde o spole¢nou aktivitu HES-
TIA, o.s. a slovenské organizace C.A.R.D.O. z Bratislavy. Umoz-
fuje seniordim (lidem ve véku 50+) v obou zemich uvédo-
mit si sv{j potencidl a vyuzit nabyté celozivotni zku3enosti
a praxi v odliSném socidlnim a kulturnim prostredi. Projekt
také zdUrazriuje dllezitost seniorll pro spole¢nost a pomaha
prekondvat stereotypy o seniorech jako ,znevyhodnénych”
V prabéhu roku 2012 probihaly pfipravy na samotnou vymé-
nu, kterd bude realizovana v roce 2013. Tento projekt volné
navazuje na projekt Grundtvig ,Nové horizonty pro aktivni
seniory” realizovany Gemeinsam Laben und Lernen in Euro-
pa v Pasové, v jehoz rdmci jsme z kraje roku 2012 vyslali tfi
dobrovolniky do Pasova.




Kresadlo 2012

»~Cena pro obycejné lidi,
ktefi délaji neobycejné véci.”

Dne 19. bfezna 2013 v Rezidenci primatora hl.m. Prahy pro-
béhlo slavnostni predavani cen Kresadlo. Letos predavani
zpfijemnilo svym vystoupenim kvarteto ¢lenli FOK - jeden
z ¢lent kvarteta je dobrovolnik programu 3G. Jiz po tfinacté
prevzala desitka dobrovolnikd nase ocenéni, tentokrat cenu
pfedali primator hl. mésta Prahy Doc. MUDr. Bohuslav Svo-
boda, CSc., patron Kfesadla Tomas Topfer, Blanka Sramkova
za Nadacni fond Veolia a za HESTIA, o.s. PhDr. Olga Sozan-
ska, ktera cely vec¢er moderovala.

Cena Kresadlo je symbolickym podékovanim tém, ktefi zdar-
ma vénuji svlj volny ¢as obecné prospésnym cinnostem.

Kromé Prahy je cena Kiesadlo udélovana i v dalSich méstech
CR: Liberec, Roudnice nad Labem, Olomouc, Plzen, Usti nad
Labem, Kladno, Chotébof, Pelhfimov, Hlinsko, Karlovy Vary,
Nachod, Hradec Kralové. Celkem bylo za rok 2012 pfedano
64 kresadel.

Za rok 2012 byli v Praze ocenéni nasledujici dobrovolnici
(v zavorce jsou uvedeny organizace, které dobrovolnika navrhly):

Adriana Skalova (Hospicové ob¢anské sdruzeni Cesta doma)

Milan Hulik (Verejnost proti korupci)
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Daniel Stirsky (Maltézska pomoc, o.p.s.)

Petra Dvorackova (Dobrovolnické centrum Protéz)
Jifi Wencl (KampaNula, o.s.)

Dominik Blazek (Dobrovolnické centrum FN v Motole)
Antonin Krecek (Lékoftice 0.s.)

Marie Lindrova (Aqua vitae, 0.s.)

Petra Bendikova (Okamzik - sdruzeni pro podporu nejen ne-
vidomych)

Kristina Myrsiadi (Centrum pro integraci cizinct)

Firemni dobrovolnictvi

Firemni dobrovolnictvi je soulasti spole¢enské odpovéd-
nosti firem a jeho vyhodou je propojeni odpovédného pfi-
stupu k zaméstnanctim i k prostfedi, v némz firma podnika.
Zaméstnanclm dava firma timto zplsobem najevo, Ze pro
ni neni prvorady pouze byznys, ale ma zadjem budovat plno-
hodnotné vztahy uvnitf pracovnich tymu a nabizi jim dalsi
moznosti seberealizace. Svému okoli dava najevo, Ze neva-
ha obétovat ¢ast prostredkd na smysluplnou pomoc tam,
kde je potreba, a Ze mé zajem o misto, kde pUsobi. Oba as-
pekty plsobi pozitivné na povédomi o firmé a dlouhodobé
tak zvysuji jeji hodnotu a kredibilitu. Firemni dobrovolnictvi
je pfinosem pro viechny zucastnéné - pro neziskové orga-
nizace, pro zaméstnance i pro firmu.

HESTIA, o.s. je od roku 2008 partnerem spole¢nosti Vodafone
CR v oblasti firemniho dobrovolnictvi. Diky programu Den
pro neziskovku mohou zaméstnanci dva dny v roce jit misto
do prace poméahat do neziskové organizace. Pomoci prehled-
né on-line aplikace si vyberou z nabizenych dobrovolnickych
aktivit tu, kterd je nejvice oslovi, nebo mohou pfijit s vlastnim
napadem, kde by se mohli uzite¢né zapojit.

HESTIA, o.s. zajistuje ve spolupraci s neziskovymi organiza-
cemi nabidku dobrovolnickych aktivit a pfipravuje akci na
miru podle preferenci zaméstnancud. Dobrovolnik{m zajis-
tuje Urazové pojisténi a pojisténi odpovédnosti za skodu.



S Vodafone CR spolupracujeme i na zajisténi propagace
tohoto programu.

V roce 2012 se zapojil do tohoto programu rekordni pocet
406 zaméstnancl! Mohli si vybrat z nabidky 75 aktivit pro
34 rliznych neziskovych organizaci.

Velmi Uspésné pokracovala také spoluprace s firmou
Hewlett Packard.V ramci programu Social Impact umoznu-
je firma kazdému zaméstnanci, aby se béhem své pracovni
doby vénoval az 4 hodiny mési¢né dobrovolnickym aktivi-
tam. V roce 2012 jsme pro firemni dobrovolniky z Hewlett
Packard pfipravili nabidku 20 aktivit pro skupiny 5 az 50
osob i pro individualni zadjemce. Dobrovolnikim se podafilo
vysazet sad ve Velké Chmelistné, vycistit aredl DDM Zmrzlik,
vycistit ptaci budky na Praze 10 ¢i vymytit naletové dfeviny
na skalni stepi v Prokopském udoli.

V roce 2012 jsme déle pfipravili osm jednodennich aktivit
pro firemni dobrovolniky z ING Zivotni pojistovny. Poma-
hali seniordm v Domové dlichodct na Praze 6, kosili louky
v pfirodnich rezervacich na jizni Moravé, vysadili stromky
na Vlasimsku a pomohli s tdrzbou arealu détského domo-
va.

Kromé dlouhodobych programi ptipravujeme také jedno-
razové dobrovolnické akce, které jsou vhodnou pfilezitosti
pro teambuilding. Pro firmu Wistenrot jsme na podzim pfi-
pravili tfi jednorazové akce - dva tymy pomahaly v zafize-
nich pro déti a jeden tym vyrazil do Klicovského lesoparku
bojovat proti klinénce - skldci, ktery napada listi zdejsich
kastan(.
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Darcovsky program ETELA

HESTIA, o.s. je partnerem obecné pro-
spésné spolec¢nosti ETELA, ktera kazdo-
rocné vypisuje darcovsky program, jehoz cilem je podpora
0sob mladsich osmndcti let s prihlédnutim k jejich socidlni-
mu zdzemi a zdravotnimu stavu. Jednim z krokd ke splnéni
tohoto cile je poskytovani financ¢nich prostfedkd nebo za-
jisténi zdravotni techniky socialné slabym a télesné postize-
nym osobam.

Tento projekt je myslenkou pana Pavla Faiereisla, ktery jeho
prostrednictvim naplnuje své krédo, Ze Uspésni maji poma-
hat tém, kterym osud nepfal. Jeho snaha vice pomoci po-
trebnym vedla az k zalozeni obecné prospésné spolecnosti
ETELA v prosinci roku 2005.

HESTIA, o.s. ma na starosti administraci darcovského pro-
gramu ETELA, o.p.s. (shromazduje zadosti, pfipravuje pod-
klady pro hodnotici komisi, komunikuje s zadateli, pfipra-
vuje darovaci smlouvy a kontroluje priibézné a zavérecné
zpravy).

V roce 2012 se
konala hned dvé
kola udélovani
tohoto grantu.
Celkem  prislo
67 Zzadosti na
celkovou ¢&astku
2 250 538 Kc.
Rozdéleno bylo
851 400 K¢ mezi
57 zadatell. Od samého zacatku o.p.s. ETELA prostiednic-
tvim tohoto programu vénovala jiz 3 467 038,- K<.

Spoluprace s 0.p.s. ETELA si nesmirné vazime a véfime, ze se
bude i nadale vénovat této bohulibé ¢innosti.




Konference:
Dobrovolnictvi v roce aktivniho starnuti 2012

17.- 18. zafi 2012, Sobéslav

V poradi jiz 12. konference o dobrovolnictvi se konala
v roce 2012 v Sobéslavi. Cenime si aktivit a celkové atmo-
sféry, jakd ve mésté panuje, i to byl dlivod, pro¢ jsme kon-
ferenci usporadali pravé zde. Zaujala nds mistni spoluprace
obce, neziskovek, firem i obcand, tedy komunitni dobro-
volnictvi tak, jak ho prezentovalana napfiklad zastupkyné
mésta Prachatice Hana Rabenhauptova.

Paradoxné nas také potésil zavér vyzkumu Sarky Koubové
- Pechkové a jejich kolegyr z Jiho¢eské univerzity Ceské Bu-
déjovice, ve kterém se uvadi, ze polovina zafizeni ve zdra-
votné socialni oblasti dosud s dobrovolniky nespolupracu-
je. Pfed cca desiti lety by to bylo totiz téméf 90% organizaci,
které o dobrovolnictvi ani nezavadily.

V poslednich letech podobny proces probiha v oblasti kul-
tury - knihovny, divadla, muzea a galerie se postupné opo-
vazuji pratelit se s dobrovolniky, takze pokud nékdo za deset
let vyzkouma, Ze dobrovolnici dochazeji do témér poloviny
kulturnich instituci, bude to také dobra zprava. Prvni kroky
v Moravském zemském muzeu v Brné a v Severoceské vé-
decké knihovné v Usti nad Labem tomu navédc¢uiji, jak jsme
slyseli v referatech.

Originalnim pfinosem je sdruzeni INSTAND pro zdravot-
né postizené, kterym dobrovolnici pomahaji zaclenit se
do bézného zivota v ramci transformace socialnich sluzeb
- tedy pfi jejich presunu z Ustavu do chranéného bydleni
v komunité.
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Dobrovolnictvi pro vsechny

Tento projekt byl jednou z klicovych aktivit celostatniho
vyznamu v pribéhu Evropského roku dobrovolnikd 2011
a na zacatku roku 2012 nas c¢ekalo jeho uzavieni a zhod-
noceni.

Do projektu Flagship se v jeho priibéhu zapojilo nékolik desi-
tek organizaci z celé CRi ze zahraniéi. Jeho soucasti byla fada
aktivit, jejichz vyznam byl jak regiondlni, tak celonarodni
i mezinarodni.

Jednalo se zejména o tyto aktivity:

e Realizace 11 regionalnich projektli zakoncenych
11 regionalnimi vystavami

e Celostétni vystava Dobrovolnictvi pro viechny (Praha,
brezen 2012)

o Zavérec¢na konference projektu Dobrovolnictvi pro
véechny (Usti nad Labem, Ginor 2012)

e Dobrovolnictvi pro viechny - Sbornik pfibéht o dobro-
volnictvi pro komunitu (popularni publikace, ktera je
inspiraci pro dalsi zajemce a nasledovniky téchto
a podobnych aktivit v oblasti ob¢anské angazovanosti
a vzajemné pomoci)



e Metodika preshrani¢niho dobrovolnictvi
(publikace, kterd je odbornym podkladem pro dalsi
pfipravované aktivity zamérené na preshrani¢ni spolu-
praci)

e Standardy dobrovolnickych center a programt
(studie diskutovana také mimo jiné na zavérecné
konferenci projektu v Usti nad Labem je podkladem
k dal3i diskuzi a propojeni s navrhem nového dobro-
volnického zakona)

e Tii tvafe komunitniho dobrovolnictvi
(publikace, ktera je odbornym podkladem pro dalsi
pripravované aktivity zamérené na spolupraci obcanl
se statni, vefejnou i soukromou sférou v rdmci obce,
meésta Ci regionu)

Aktivity byly uréené pro odbornou verejnost, pro dobrovol-
niky samotné a nedilnou soucdsti projektu byla také snaha
inspirovat a oslovit 3irokou vefejnost. Uspéchem bylo vysi-
lani spotu propagujiciho dobrovolnictvi na CT a v kinech,
vystavy s dobrovolnickou tematikou a fada dalSich akci,
které probihaly v Praze i v jednotlivych regionech. Rada
vystupl z tohoto projektu je volné k dispozici na portalu
www.dobrovolnik.cz mezi dokumenty ke stazeni. V ram-
ci projektu byly natoceny také audiovizudlni dokumenty
o dobrovolnictvi:

- ,10 let pfeddvani ceny Kresadlo”

- ,Dobrovolnictvi pro Ceské Budéjovice”

- ,Sobéslav taha za jeden provaz”

- ,Firemni dobrovolnictvi v SaSM Brno - Zabovfesky”

Tyto dokumenty o dobrovolnictvi, v¢etné fady dalsich
a v¢etné zaznamu Ceské televize na toto téma z poslednich
dvou let, jsou volné ke staZzeni viem zdjemcim k nekomer¢-
nimu vyuziti na naSem YouTube kanalu HestiaNDC, pfipad-
né na vyzadani v nasi kancelari.
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; METODICKE
A VZDELAVACIH
HESTIA | CENTRUM

e Skolime viechny, ktefi pracuji s dobrovolniky (ko-
ordinatory, vedouci...atd.)

e  Zajistujeme supervize pro koordinatory dobrovolniku

e Pripravujeme metodiky pro jednotlivé dobrovolnické
programy i pro dobrovolnicka centra

Vzdélavani a supervize

HESTIA - Metodické a vzdélavaci centrum (HESTIA - MVC) se
zaméfuje na vzdélavani a supervizi dobrovolniki i profesiona-
10 a posilovani kvality sluzeb v pomahajicich profesich, zejmé-
na v socialni a zdravotni oblasti. DUraz je kladen na interaktivni
vzdéldvaci metody a sebepozndavani. Vzdélavaci a supervizni
moduly jsou obvykle akreditovany u MPSV a MSMT.

V oblasti dobrovolnictvi uskutec¢nila HESTIA - MVC v roce
2012 tyto kurzy:

Management dobrovolnictvi |

(4 béhy kurzu, 44 Gcastnika)

Cilem kurzu je sezndmeni s principy dobrovolnictvi, s do-
savadnimi zku$enostmi i bariérami dobrovolnictvi v CR,




s metodikou ziskavani, pfipravy i evidence dobrovolnikd, se
zakonem o dobrovolnické sluzbé i s roli dobrovolnik( v so-
cialnich sluzbach

Management dobrovolnictvi Il
(1 béh kurzu, 10 ucastnik)

Kurz se hloubéji zaméfuje na roli koordinatora dobrovolni-
kG, na rizika prace v pomahajicich profesich a rozbor kon-
krétnich témat souvisejicich s dobrovolnickymi programy
- syndrom vyhoteni, supervize a evaluace, sebepoznavani.

Supervize pro koordinatory dobrovolniki

(1 ro¢ni cyklus, 7 ucastnikd)

Cilem cyklu je podpofit koordinatory dobrovolnikd z fady
dobrovolnickych center a programi v jejich naro¢né pro-
fesi, kterd je dilem personalistikou, dilem socialni praci, ale
také dilem schopnosti oteviené pratelské komunikace. Tato
kombinace ¢innosti vyvoldva fadu osobné profesnich témat
vhodnych prévé pro supervizi.

V oblasti prace s lidskymi zdroji realizovalo HESTIA - MVC
v roce 2012 tyto kurzy:

Uvod do supervize v pomahajicich profesich
(2 béhy kurzu, 16 ucastnik()

Cilem kurzu je sezndmit ucastniky s principy a zakladnimi
metodami supervize v pomahajicich profesich. U¢ime pra-
covat s analyzou vlastnich profesnich potifeb a nabizime
praktické ukazky superviznich technik. Jako vystup kurzu
ucime ucastniky definovat vhodnd témata pro supervizi.

Supervize v pomahajicich profesich 1.
(2x 1,5 ro¢ni béh kurzu, 25 ucastnik()

Cilem kurzu je vybavit U¢astniky kompetencemi potfebnymi
pro nadvrh a zavedeni supervize do organizace véetné vlast-
ni zkusenosti s praktickou realizaci supervize. Kurz seznami
ucastniky se zékladnimi cili, principy, metodami a hranicemi
supervize, nabidne jim metody a techniky vedeni skupiny
¢i tymu véetné komunikacénich dovednosti potfebnych pro
porozumeéni superviznimu systému v organizaci.
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Supervize v pomahajicich profesich Il.
(1x 1,5 ro¢ni béh kurzu, 12 ucastnik()

Cilem navazujiciho a prohlubujiciho kurzu je postupné uvést
Ucastniky kurzu do supervizni praxe a nabidnout jim supervi-
zi jejich cvi¢né supervize v praxi, pfipadné doplnit jejich zna-
losti a dovednosti o dalsi metody a techniky supervize.

KLICE
PRO
ZIVOT

Projekt Klice pro zivot

V roce 2012 byl projekt ze strany HESTIA, o.s. zavr$en sbérem
piiklad( dobré praxe pro chystanou publikaci a zejména
supervizi, oponenturou a redakéni Upravou vybranych pfi-
kladt tak, aby prezentovaly dobrovolnictvi v nejriznéjsich
oblastech lidské ¢innosti, se zfetelem k rozli¢cnym zapojenim
déti a mladeze do téchto aktivit. Sbornik ze vsech prirezo-
vych témat projektu vyjde v roce 2013.

Rozvoj dobrovolnickych programu
v Kralovéhradeckém kraji

V roce 2011 nase organizace ziskala vefejnou zakazku
.Metodicka podpora poskytovatell pfi vyuzivani dobro-



volnictvi” v rdmci programu ,Rozvoj dostupnosti a kvali-
ty socidlnich sluzeb v Kradlovéhradeckém kraji Il”. Projekt
probihal od 1. 6. 2011 do 30. 8. 2012 a jeho cilem bylo
rozvijet akreditované dobrovolnické programy v kraj-
skych socialnich sluzbach.

Asi nejzajimavéjsSim vystupem z tohoto projektu byla
Metodika dobrovolnictvi pro organizace sociélnich slu-
zeb v Kradlovéhradeckém kraji. Pfi pfipravé metodik jsme
vychdzeli z potfeb konkrétnich organizaci vyuzivajicich
pomoci dobrovolnikl i z potfeb regionalnich dobrovol-
nickych center, které dobrovolnictvi zprostfedkovavaji.
Diky spolupraci s mistnimi dobrovolnickymi organiza-
cemi jsme méli zpétnou vazbu jak od zapojenych orga-
nizaci, tak i samotnych dobrovolnikd. Vlastni metodiky
se vénovaly obecnym metodickym postupdm pfi praci
s dobrovolniky i konkrétnim moznostem fungovani a fi-
nancovani dobrovolnickych programt v zapojenych or-
ganizacich Kralovéhradeckého kraje.

Soucasti projektu byla také poradenska a odborna pod-
pora a pomoc mistnim regiondlnim dobrovolnickym
centrdm (Obcanské poradenské stiredisko, o. p. s. Hradec
Kralové a Diecézni charita Hradec Kralové). Nasi ulohou
bylo zjistovat, co mUze branit v Uspésné praci dobrovol-
nickych center a jak lze tyto prekazky pfekonavat.

Cely projekt zaméfeny na rozvoj dobrovolnictvi v Kra-
lovéhradeckém kraji vnimdme velmi pozitivné, zejmé-
na fungovani regiondlnich dobrovolnickych center se
béhem tohoto roku stalo velmi profesionalnim a jejich
podpora mistnim organizacim byla pro rozvoj dobrovol-
nictvi zasadni. Doufame, Ze podobnych projektd s pod-
porou kraji a municipalit bude i do budoucna ptibyvat a
ze bude také vénovana pozornost dlouhodobé udrzitel-
nosti dobrovolnickych projektd.
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N& tym

PhDr. Jifi ToSner
predseda obcanského sdruzeni a statutarni zastupce
email: jiri.tosner@hest.cz

PhDr. Olga Sozanska
¢lenka vyboru obcanského sdruZeni a statutarni zastupce
email: olga.sozanska@gmail.com

Mgr. Petra Manc¢uskova
koordinatorka projektu Kli¢e pro Zivot
email: petra.mancuskova@hest.cz

Bc. Michaela Jandova
koordinatorka Narodniho dobrovolnického centra

Ing. lvana Lorencovd/Vilikusova
koordindatorka programu KOMPAS a firemniho dobrovolnictvi

Mgr. Michal Broz
HESTIA - NDC

Mgr. Hana Kuskova
koordinatorka programu KOMPAS

Karla Pochova
ekonomka

Mgr. Radka Koutova
koordinatorka program0 Pét P a 3G
email: petp@hest.cz

Mgr. Monika Redmerovéa/Caudrova
koordinatorka programu Pét P
email: petp@hest.cz
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Vysledky hospodafreni:

Naklady (v tis. K&)

Sluzby

Vynosy (v tis. K<)

Ostatni vynosy

Dané, poplatky 1321
Prispévky I

Aktiva (v tis. K¢)

Opravky k majetku
Kratkodoby financni majetek 1470

Aktiva celkem 3699 Pasiva celkem 3699

Pasiva (v tis. K¢)

Vysledek hospodareni




Financovani jednotlivych programi:

HESTIA
D0Om zahranicnich sluzeb
MSMT
Etela, 0.p.s.
Evropska komise - Flagship
Evropska komise - OPLZZ
NAEP
Hewlett-Packard, s.r.o.
Nadace Vodafone Ceska republika
Nadac¢ni fond Veolia Praha
Pan Jacek Lorenz

Kompas
Etela o.p.s.

3G-T¥i generace
Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Pét P
AWAC, s.r.o.
CS Development, s.r.o.
Czech Casinos, a.s.
Etela, o.p.s.
ING Zivotni pojistovna, N.V., poboc¢ka CR
KPMG Ceska Republika, s.r.o.
Magistrat hlavniho mésta Prahy
Manzelé Gasparikovi
Méstska ¢ast Praha 2
Méstska ¢ast Praha 3
Méstska ¢ast Praha 5
Méstska ¢ast Praha 9
Méstska ¢ast Praha 10
Méstskd ¢ast Praha 11
Ministerstvo préace a socialnich véci CR
Ministerstvo vnitra CR
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Pan Petr Naske
Pani Klara Dolezalova
XCOPY Studio

Dale dékujeme za podporu programu Pét P:

Panu Alanu Pajerovi

Ing. Vladimiru Pechmanovi

SK Motorlet

Panu Miroslavu Rendlovi

Zooparku Zajezd u Bustéhradu

Panu Danielu LukeSovi

Pani Lence Sabakové

DDM Praha, Klubu Klamovka

Kuratorm Neviditelné vystavy

RNDr. Romanu Ladeckému

Alzbété Koleckarové a véem zdarma
vystupujicim na oslavé 15let programu Pét P v
Ceské republice (Amanitas, Improliga, Iritujici
Pychora, Jamchestra, Svézi zelenina, Emma
Smetana, smyccové kvarteto FOK)

Sle¢né lveté Tomeckové

Panu Ivu Dostélovi

Panu Martinu VI¢kovi

Sle¢né Lucii Pechmanové a dal$im

Dale dékujeme za podporu Dobrovolnického centra:

Panu Janu Dolinkovi
Panu Tomasi Kapicovi
Panu Jindfichu Dohnalovi
Panu Rudolfu Sykorovi
Sle¢né Denise Kanokové
Sle¢né Jané Steflové

Vsem pfrispévatellim a pfiznivclim dékujeme
a tésime se na dalsi spolupraci v roce 2013.




HESTIA, o.s. Vyrocnizprdva 2012



